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In data 09 novembre 2016, presso la Sala Consiliare dell’Istituto di Ricovero e Cura a Cara for
S, de Bellis” di Castellana Grotte sito in via Turi, 27, si & riunito il Collegio Sindacale nelle persone,dx -

PAG: 2013/0000323

- Dott. Luigi Cataldo, Presidente del Collegic Sindacale, designato dalla Regione Puglia;

- Dott. Fabio Colella, componente, designato dal Ministero della Salute;

- Dott. Vittorio Licciardi, componente, designato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze.

In data 2 novembre 2016 il Presidente del Collegio Sindacale, Dott. Luigi Cataldo, convoca il Collegio per
la data odierna alle ore 9.00 con il seguente ordine del giorno:

1) Conto Economico al 30/09/2016 —D.M. 29/04/2003— Art. 24 L.R. 28/2000;

2) Redazione Questionario Enti del Servizio Sanitario Nazionale-Relazione alla Sezione Regionale di

Controllo della Corte dei Conti (art.1, comma 170, Legge 266/2005) — Anno di competenza 2015;

3) Varie ed eventuali.

Al registro protocollo del Collegio risulta pervenuta la seguente documentazione:

Dal Presidente del C.LV. — Consiglio di Indirizzo e Verifica : Proposta di Incontro (prot. 10374 del
21.10.2016);

Dal Direttore Generale - Direzione Generale : Risposta a nota prot. 10374 del 21.10.2016;

Dalla Regione Puglia — Dip.to Prom.Salute - Sezione Amministrazione, Finanza e Controlli : Modelli
CE trimestrali-Obblighi e adempimenti;

Dal Direttore Generale — Area Gestione Risorse Finanziarie — Conto Economico al 30/09/2016 —
D.M. 25/04/2003— Art. 24 L.R. 28/2000;

Dalla Regione Puglia-Dip.Prom.Salute —Sezione Governo e strategia dell ‘offerta Servizio Ris. Umane
Aziende Sanitarie: Delib. n. 537 del 12.10.2016 di integrazione della delib. N.475/2016
“Rimodulazione dei posti in organico presso I’Ente Ospedaliero in applicazione della DGR n.
3286/98-Determinazioni.;

Dal Dirigente Area Gest.Risorse Finanziarie — Adempimenti ex artt. 15,16,17 LR 38/1994, DM
15/06/2012, D. Lgs. n. 118/2011. Bilancio economico preventivo 2017. Piano degli investimenti.

1) Si prende visione del conto economico al 30/09/2216 del quale si allega al presente verbale lo
schema seguente relativo ai dati sintetici economici dell’istituto:
CONTO ECONOMICO
VALORI IN BILANCIO COMPOSIZIONE %
VOCI DI BILANCIO CEal CEal BUDGET CEal CE al BUDGET
30/09/2016 | 30/09/2015 2016 30/09/2016 | 30/09/2015 2016

VALORE DELLA PRODUZIONE SLILT3| 31733875| 29813630 97.79 101,41 100,00
Contributi in c¢/esercizio 5.112.504‘ 5.499.234 4.400.576 15,16 17,19 14,76
Proventi e ricavi diversi 25358.144 | 24.925.184 | 23.267.304 75,21 77,93 78,04
Concorsi, recuperi ¢ rimborsi per attivitd tipiche 37375 33.641 27.000 0,11 0,11 0,09
1
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Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie 587.613 635.761 675.000 1,74 /
Util. Fondi per quote inutilizz. Contributi vincolati 590.375 0 0 1,75 §: - ‘:
Costi capitalizzati 1.284.437 1342.815 1.443.750 3,81 \‘= >
Rettifica Contrib. In C/Es. per investimenti CST02.761 -1,350.000
ALTRI PROVENTI 751356 0 T} i 0,00
Finanziari 10 0 0,00 0,00 0,00
Diversi 0 0 0,00 0,00 0,00
Straordinari 251345 0 7.49 0,79 0,00
TOTALE RICAVI 31 985.230 29.813.630 105281 }92;20 : 100,00
COSTI OPERATIVI 36.139.479 36.451.122 | 34.211.562 96.56 96,65 97.04
Personale 13.320.217 13.495.073 13.854.300 35,59 35,78 39,30
Materiali 14.223.663 14.633.714 11.632.235 38,00 38.80 32,99
Servizi e costi diversi 6.912.416 6.710.567 6.774.259 18,47 17,79 19,21
Ammortamenti 1422325 1.574.268 1.574.268 3,80 4,17 447
Accantonamenti 260.858 37.500 376.500 0,70 0,10 1.07
ALTRI ONERI 1.288.928 1.263.536 1.043.681 3,44 3,35 2.96
Finanziari 27.925 28.667 45.000 0,07 0,08 0,13
Diversi 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Straordinari 271.197 260.383 0 0,74 0,69 0,00
Tributari 983.805 974.485 998.681 2,63 2,58 2,83
TOTALE COST1 37.428.407 37.714.658 35.255.242 100,60 100,00 100,00
RISULTATO ECONOMICO -3.711.827 -5.729.428 -5.441.613 5.28 2,20 0.00
VALORE DELLA PRODUZIONE
111 Trim 2016 nglr ism i‘;d‘f’;et ?oc xl?ﬁlrlﬁ‘,ﬁ 551[? I};Iug;:t
2015 2016

Voce €/000 €/000 €/000 €/000 €/000
Contributi c/esercizio 5.113 5.499 5.751 - 387 - 638
Ricavi per prest. san. e sociosan. a rilevanza sanitaria 25.331 24.788 23.243 543 2.088
Rettifica Contr. in C/Esercizio - L7719 - 763 - 1350 - 1076 - 429
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Concorsi, recuperi e rimborsi per attivita tipiche 37 34 27
Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie 588 636 675 -
Utilizzo fondi per quote inutilizzate contr. vincolati 590 - -
Costi capitalizzati 1.284 1.343 1.444 -
Altri ricavi ¢ proventi 27 137 25 -
Totale VALORE DELLA PRODUZIONE | 31.192 31.734 29.814 - 542 1.378

In Sintesi
I Trim 2815 I Trim 2015 Maggiori costi Minori costi
Voce €/000 €/000 €/000 €/000
Acquisti di beni 14.260 15.444 1.184
Acquisti di servizi sanitari 1.257 1.111 146
Acquisti di servizi non sanitari 2.857 2525 332
Manutenzione e riparazione 2.073 2.019 54
Godimento beni di terzi 147 172 25
Personale 13.320 13.495 175
Oneri diversi di gestione 578 658 79
Ammortamenti 1.422 1.574 - 152
" Rimanenze 36 - 810 774
Accantonamenti 261 38 223
COSTI DELLA PRODUZIONE 36.139 36.226 532 2,613

2) In riferimento al secondo punto all’ordine del giorno, il Collegio decide di rinviarlo al prossimo
incontro dal momento che gli Uffici dell’Ente all’uopo preposti stanno ultimando la compilazione
delle schede indispensabili a questo Collegio per la redazione del questionario.

3) Varie ed eventuali. Il Collegio, relativamente alla Delibera n. 537 del 12.10.2016 di integrazione

della Delibera n. 475/2016 “Rimodulazione dei posti in organico presso I’Ente Ospedaliero in
applicazione della DGR n. 3286/98, deliberazioni n. 475/16 e nota Regionale prot. n, 10597/16, fa
presente quanto segue. In data 30 setternbre e 19 ottobre uu.ss. questo Collegio (rispettivamente:
verbali n. 18 ¢ 19) ha acquisito e preso atto delle deliberazioni adottate dalla Direzione Generale in
ordine al procedimento di cui all’oggetto avviato dall’Istituto con il primo dei citati atti e
successivamente adeguato alle osservazioni regionali pervenute con nota prot. n. 9805 del 10.10.16
che invitavano I’Ente ad adottare un nuovo provvedimento utilizzando i valori tabellari derivanti dal
CCNL in luogo di quelli ex Stem, nonché alle considerazioni della R.s.u. di Comparto che aveva
evidenziato una carenza di figure tecniche.

Dall’esame della deliberazione conclusiva n. 557/16 emerge:
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- da un lato, la chiara e legittima necessitd dell’ Amministrazione ospedaliera, di.¢o

rimodulazione della esistente dotazione trasformando alcuni dei posti vacanti con posii f)er 1 quai
effettivo bisogno, mediante istruzione di procedimento ai sensi della DGR n. 3786/98 ( él* _
vincoli dati dell’invarianza del numero complessivo delle unita e della spesa) Cid 1n°co g:," n
delle criticita esistenti in organico rivenienti sia dalla mancanza di post1 per i quali si ha effettgvo-ﬁlsogn&
e sia da situazioni di difformitd per talune unitd in servizio tra mansioni svolte e profilo proﬁﬁsmnaie
sopravvenute nel tempo queste ultime per effetto di dismissione di Servizi tecnici (Cucina ¢ Lavanderia)
e preponderante utilizzo a causa del blocco del turn-over di personale tecnico dell’area informatica in
Servizi amministrativi;

- dall’altro, acquisite appieno sia le osservazioni regionali in merito all’utilizzo dei valori tabellari, con
adeguamento della rappresentazione dei posti interessati (tra narrativa e dispositivo) in apposite tabelle di
sintesi e sia quelle sindacali con recupero di 1.3 posti del ruolo tecnico (profilo professionale di operatore

tecnico).
I succitati adeguamenti per i posti rimodulati, hanno cosi riguardato nel provvedimento finale le seguenti
posizioni:
. . . N " Dotz{z one Posti cccupatif Posti oceti] Posti . Posti Tabellaria[ . .
Dotazione organica / profili professionali organica DGR .}Rimodulazione| . . ] lordo Oneri Costi- Costi +
560/1 al18gen 16 | L.n.68/99 | Vacanti Rimoduiati Riflessi
direttore 9 5 ! 4 -2 7 83.518,87 | -167.039,74
dirigente farmaista 4 2 2 -1 3 71.732,97 | -71.732,97
dirigente biologo 13 11 2 -1 12 71.732,97 -71.732,97
collaboratore prof.san. Infermiere (ex ost. Cat.Ds) 2 0 2 -2 0 34.892,95 | -69.785,90
infermiere generico esperto Cat. C 5 4 1 -1 4 29.798,89 | -29.798,89
ota CatB 7 6 1 -1 6 26.192,26 -26.192,26
collaboratore tecnico ingegnere Cat.D 1 o] 1 -1 0 32.355,38 | -32.355,38
collaboratore tecnico programmatore Cat.D 6 6 0 -4 2 32.355,38 | -129.421,53
assistente tecnico informatico Cat.C 4 4 0 -4 0 29.798,89 | -119.195,57
operatore tecnico specializzato cuoco Cat.Bs 1 1] 1 -1 0 27.155,82 | -27.155,82
operatore tecnico lavanderia Cat.B 2 1 1 -2 0 26.192,26 | -52.384,52
operatore tecnico sarta Cat.B 1 0 1 -1 0 26.192,26 | -26.192,26
operatore tecnico cucina Cat.B 3 3 0 -3 0 26.192,26 | -78.576,78
-24
dirigente medico 59 60 [ 4 63 74.275,91 297.103,63
collaboratore prof.san. infermiere Cat.D 113 100 13 1 114 32.355,38 32.355,38
collaboratore prof.san.” tecnico radiologia Cat.D 8 8 0 1 9 32.355,38 32.355,38
collaboratore prof.san. dietista Cat.D 1 1 0 1 2 32.355,38 32.355,38
0.8.8. CatBs 4 0 4 6 10 27.155,82 162.934,94/
dirigente Ingegnere 0 0 0 1 1 58.548,00 58.548,00
operatore tecnico centralinista portiere Cat.B 4 4 0 1 26.192,26 26.192,26]
operatore tecnico centralinista {fonia e dati) Cat.B 0 0 0 1 1 26.192,26 26.192,26;
operatore tecnico magazziniere Cat.B 0 0 0 1 1 26.192,26 26.192,26|
ausiliario specializzato Cat.A - servizi socio-sanitari 26 25 2 1 2 28 24.238,13 48.476,25
collaboratore amministrativo Cat.D 11 9 2 2 13 32.355,38 64.710,77,
assistente amministrativo Cat.C 7 5 2 2 9 29.798,89 59.597,78
coadiutore amministrativo Cat.B 7 9 2 0 5 12 26.192,26 130.961,30
commesso Cat A 0 2 2 0 2 2 24.238,13 48.476,25
1.046.451,85
differenza valore di costi tra unitd espunte e unita incrementate_al lordo delle unitd ex £.n.68/99  144.887,26
posti occupati ex L.n.68/99 cat. A 4 2423813 -96.952,51
posti occupati ex L.n.68/99 cat. B 2 26.192,26  -52.384,52

differenza valore di costi tra unita espunte e unita incrementate al netto delle unita ex LnA68/99

Per effetto delle considerazioni svolte dall’ Amministrazione (anche con recupero di n. 3 posti del ruolo
tecnico rispetto al primo provvedimento) ridetiniti i valori a costo di riferimento -voci di tabellare-
sulla base delle osservazioni regionali la differenza tra 24 posti espunti e 30 nuovi posti trova
corrispondente compensazione nella disposizione di legge di cui al comma 6 dell’art. 7 del D.L. n.
101/13 (convertito in L. n. 125/13) che cita “Le amministrazioni pubbliche procedono a rideterminare
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il numero delle assunzioni obbligatorie delle categorie protette sulla base delle qzy

computo previsti dalla normativa vigente, teicndo conto, ove necessario, della do
come rideterminata secondo la legislazione vigente. All'esito della rideterminazio e
assunzioni di cui sopra, ciascuna amministrazione é obbligata ad assumere a tempp:
numero di lavoratori pari alla differenza fra il numero come rideterminato e quello aflo.stato: /it
La disposizione del presente comma deroga ai divieti di nuove assunzioni previsti c‘i&l\‘l:a, legistd ione
vigente, anche nel caso in cui l'amministrazione interessata sia in situazione di sopranimmrerarieta.
Per i lavoratori delle categorie protette di cui all'articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, assunti a
tempo determinato nel rispetio dell'articolo 7, comma 2, della medesima legge n. 68 del 1999, si
applica l'articolo 5, commi 4-quater e 4-sexies, del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, e
successive modificazioni, nei limiti della quota d'obbligo”.

Rilevato quanto sopra, constatato pertanto:

- che il provvedimento in esame & stato approvato in forza della succitata invarianza del numero
complessivo delle unita e della spesa circa i posti vacanti rimodulati e, come da dispositivo, ¢ stato
assunto quale atto funzionale e propedeutico al successivo provvedimento di rideterminazione della
dotazione organica da adottare in applicazione della DGR n.1072/16 per la redazione del piano
assunzionale aziendale, al fine di fronteggiare le risultanze rivenienti dall'applicazione dell'art.14
della L. n. 161/14 (nuovo orario di lavoro) e dal nuovo piano di riordino della rete ospedaliera di cui
alla DGR n.265 del 08.03.16, quale programmazione dei fabbisogno di personale nel triennio 2016-
2018;

- che la spesa per personale dipendente dell’LR.C.C.S. De Bellis, peraltro, rispetta ampiamente il
vincolo finanziario della spesa 2004 meno 1.4%, prescritto da ultimo dall’art.2 c¢.71 della L. n.
191/09, risultando essere (come da certificazione del C.A. del Sico-MEF) quella dell’anno 2015 pari
a €.17.478.858,81 rispetto alla spesa di €.20.418.755,52 del 2004 meno 1,4%, nonché quindi
ampiamente il tetto di spesa assegnato dalla Regione Puglia;

i componenti del Collegio sindacale per quanto di propria competenza esprimono parere favorevole.

Il presente verbale, chiuso alle ore 12:30, viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito

nell’apposito registro.
/

Dott. Luigi Cataldo C ’;

Dott. Fabio Colella_ oA
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Dott. Vittorio Licciardi \i{‘*\ E\@Z@%\‘ ﬁt\.’& Gy {A

1 K]




