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OGGETTO: _Atto di Organizzazione e Funzionamento dell’Ente “Saverio De Bellis”.
Determinazioni.

UFFICIO PROPONENTE: Affari Generali

il responsabile del proeedimento amm.vo
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il dirigente del-l’ﬁfﬁ/ i
Si attesta la conformita dell’atto alle normative nazionali
eregionali in materia.
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11 dott. Nicola Pansini, Direttore Generale dell’Ente,

premesso che 1’Ospedale Specializzato in Gastroenterologia “Saverio De Bellis” € un Istituto
di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico, dotato di personalitd giuridica di diritto pubblico e di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile ai sensi del D.Lgs 16 ottobre 2003 n.288, pur
mantenendo caratteristiche e ruolo peculiare in quanto IRCCS, opera sulla base di principi aziendali
come le altre Aziendg del Servizio Sanitario Regionale; , '

che I’art.3, comma 1 bis del D.Lgs n.502/92 e s.m.i. prevede che 1’organizzazione ed il
funzionamento delle aziende sanitarie siano disciplinate con “atto aziendale” di diritto privato nel
rispetto e con i criteri previsti dalle vigenti disposizioni régionali;

- che la LR. della Puglia n.25/2006 nel disciplinare i principi di riordino del Servizio Sanitario
Regionale all’art.8, comma 2 sancisce in forma chiara come “I’organizzazione delle Aziende e degli
IRCCS e il loro funzionamento sono individuati nell’atto aziendale, deliberato dal Direttore
Generale con le modalit e i processi di consultazione previsti della leggi e dai contratti vigenti”;

che la delibera n.2990 del 29.12.2011 della Giunta della Regione Puglia definisce gli obiettivi
generali e specifici dei Direttori Generali delle aziende sanitarie della Regione Puglia;

che I’atto di Organizzazione e Funzionamento (equipollente all’Atto Aziendale delle Aziende
Sanitarie) rappresenta 1’atto di diritto privato che regolamenta 1’attivitd, i principi generali
dell’assetto di governo dell’IRCCS “S. De Bellis” in coerenza con i criteri e indirizzi sanciti
all’art.3 c.1 bis del D.Lgs. n.502/92 modificato ed integrato con il D.Lgs. n.229/99 e le indicazioni
della conferenza Stato-Regioni n.173 del 26.07.2004 nonché 1’art.5 del D.Lgs.n n.288/03.

Dato atto che a seguito-dell’insediamento dei nuovi componenti del C.I.V. si & determinato un

~ nuovo riordino dell’assetto istituzionale ed organizzativo dell’Ente e ad una, conseguente

rideterminazione della dotazione organica che con Delibera n.573 del 16.11.2012 ridefinisce il

nuovo organigramma dell'istituto finalizzato da un lato alla piena attivazione dell'intera struttura e

dall'altro ad indurre dei sensibili cambiamenti culturali ed organizzativi immediati miranti a porre le
basi per lo sviluppo dell’IRCCS specializzato in gastroenterologia.

Ritenuto che € necessario assumere un atto che rimoduli il precedente assetto organizzativo

dell’Ente alla luce delle DGR n.1388/11, DGR n.1479 /11 e del Regolamento Regionale n.11 del

- 07.06.2012 (assegnazione dei posti letto) il Direttore Generale ha quindi predisposto in attnazione

delle suddette disposizioni normative 1’Atto di Organizzazione e Funzionamento dell’TIRCCS “S. De

Bellis” previa acquisizione dei pareri del Direttore Scientifico Prof. A. Francavilla, del Direttore

Amministrativo Dott. T. A. Stallone, del Direttore Sanitario Dott. L. Lestingi, ognuno per quanto di
rispettiva competenza.

Visto il parere espresso nella seduta del 10.12.2012 dal Collegio di Direzione.
Sentite le Organizzazioni Sindacali nella seduta de] 13.12.2012.

Visto il parere espresso dal Consiglio di Indirizzo e Verifica nella seduta del 18.12.2012.



Considerato pertanto necessario approvare ’Atto di Organizzazione e Funzionamento
dell’IRCCS “S. De Bellis” nel rispetto delle disposizioni normative nazionali e reg10na11 e dei paren

espressi nelle summenzionate consultazioni.

Tutto cid premesso,

- DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa:

di approvare I’Atto di Organizzazione e Funzionamento dell’TRCCS “S. De Bellis”,
pred1sposto dal Direttore Generale in conformita alle vigenti disposizioni normative che
si allega alla presente deliberazione a formarne parte integrale e sostanziale;

- di trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale per quanto d1
competenza.

La presente deliberazione si compone di n.4 pagine e n.1 allegato,



Parere A f,.mw”% il Direttore amministrativo 3 m/\( :
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Parere /,VV”L'/{)L il Direttore scientifico 7 ‘
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1 Dott. Luigi Lestingi
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(per qu[a//l{to di competenza) Prof. Antonio Francavilla : (/?/
il DIRETTORE GENERALE /

Dott, /i"cf a’Pansini
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Castellana Grotte, il . 7 10IC 2012 /

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata sull’Albo on line sul sito

WEB di questo Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal . 2 i 01c. 2012

I’incaricato alla pubblicazione il Funzionario amm.vo AA.GG.
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Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata sull’Albo on line

P 7 ar
sul sito WEB dell’Ente dal giorno . ¢ ! piC. 2012 .al giorno R ¢ BEN. 2013 . e che
avverso la stessa non sono stati prodotti, sino ad oggi in quest’ufficio, opposizioni

o reclami.

il Funzionario amm.vo AA.GG.

Castellana Grotte, il .




Ente Ospedaliero Specializzato in Gastroenterologia
“Saverio de Bellis”
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
Castellana Grotte

PREMESSA

L'atto di Organizzazione e Funzionamento (equipollente all'Atto Aziendale delle Aziende
Sanitarie) & l'atto di diritto privato che regolamenta I’attivitad dell’ Ente Ospedaliero
Specializzato in Gastroenterologia “Saverio de Bellis”, quale Istituto di Ricovero e Cura
a Carattere Scientifico (IRCCS) di diritto pubblico. Nell'atto di Organizzazione e
Funzionamento sono presenti i principi generali dell'assetto di governo dell'Ente, coerenti
con i criteri e indirizzi sanciti all'art. 3 c.1 bis del D.Lgs. n.502/92 modificato ed integrato
con il D.Lgs. n.229/99 e le indicazioni della conferenza Stato-Regioni n.173 del
26/07/2004 nonché art. 5 del D.Lgs. n.288 del 16.10.03.

L’Ente Ospedaliero Specializzato in Gastroenterologia “Saverio de Bellis” pur
mantenendo caratteristiche e ruolo peculiari in quanto IRCCS, opera sulla base di principi
aziendali come le altre Aziende del Servizio Sanitario Regionale della Puglia.

In riferimento alla normativa nazionale questo atto & predisposto come aggiornamento del
precedente essendo trascorsi tre anni dal precedente unitamente alla contemporaneita di
importanti modifiche organizzative generali dell'Istituto condotte anche ad indirizzi
regionali e ministeriali conseguenti a necessita di riequilibrio economico-finanziari.
All’interno del regolamento di organizzazione e funzionamento trovano definizione il
modello organizzativo sia a livello macro (Organi istituzionali e dipartimenti) che micro
(Unita operative complesse semplici e dipartimentali) e le regole di funzionamento degli
Organi Istituzionali.

Art. 1: Denominazione e sede
e L’Ente Ospedaliero Specializzato in Gastroenterologia “Saverio de  Bellis”

L’Ente Ospedaliero Specializzato in Gastroenterologia “Saverio de Bellis” & una struttura
ospedaliera ad indirizzo specialistico gastroenterologico medico e chirurgico che opera
in tale campo quale Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto pubblico.
L’ Ente Ospedaliero Specializzato in Gastroenterologia “Saverio de Bellis” & un Ente a
rilevanza nazionale dotato di autonomia e personalita giuridica che persegue finalita di
ricerca, clinica e traslazionale, e di formazione nel campo biomedico, di organizzazione e
gestione dei servizi sanitari in campo nazionale e internazionale, insieme a prestazioni di
ricovero e cura di alta specialita.

L’ Ente Ospedaliero Specializzato in Gastroenterologia “Saverio de Bellis” & parte
integrante del Servizio Sanitario della Regione Puglia nel cui ambito svolge funzioni di
alta qualificazione relativamente alle attiviti di assistenza, di ricerca e formazione. Sul
piano organizzativo la struttura & regolamentata sulla base della normativa regionale
quale ente di ricerca non trasformato e pertanto la sua organizzazione e il suo
funzionamento sono disciplinati dalla normativa regionale e dal presente atto di
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Art. 8: Organi

Gli Organi dell'lstituto sono: 1. il Consiglio di Indirizzo e Verifica; 2. Il Direttore
Generale; 3. Il Direttore Scientifico; 4. Il Collegio Sindacale.

1l loro funzionamento & normato dal Regolamento di Organizzazione e Funzionamento,
adottato dal Direttore Generale con Atto Deliberativo n.210 del 28 giugno 2007, agli
articoli 12, 13, 14, 15, 16, 18 e 21.

Art. 9: Consiglio di Indirizzo e Verifica

Il Consiglio di Indirizzo e Verifica dura in carica cinque anni, salvo revoca per giusta
causa ed i suoi componenti possono essere rinominati. Qualora nel corso del mandato
venga a cessare per qualsiasi motivo un componente, il soggetto che lo aveva nominato
provvedera senza indugio alla sua sostituzione con altro soggetto per il residuo periodo
del mandato degli altri consiglieri in carica.
Il consiglio ha il compito dj :
e definire gli indirizzi strategici dell'Istituto, approvare i programmi annuali e
pluriennali di attivita e verificarne l'attuazione;
© esprimere parere preventivo obbligatorio al direttore generale sul bilancio
preventivo e il bilancio di esercizio, sulle modifiche al regolamento di
organizzazione e funzionamento, sugli atti di alienazione del patrimonio e sui
provvedimenti in materia di costituzione o partecipazione a societd, consorzi, altri
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enti ed associazioni;
e nominare i componenti del comitato tecnico-scientifico, su proposta del direttore
scientifico;
e svolgere le funzioni di verifica sulle attivita dell'Istituto e sui risultati raggiunti
rispetto agli indirizzi ed agli obiettivi predeterminati.
I consiglio esprime il proprio parere entro quarantacinque giorni dalla richiesta; in caso
di silenzio, il parere si intende positivo.
In caso di risultato negativo della gestione, il consiglio riferisce al comitato di vigilanza
di cui all'art. 16, comma 1, del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n.288, preponendo le
misure da adottare.
Il Presidente del Consiglio di Indirizzo e Verifica cura, per quanto di competenza, le
relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche e private ed altri organismi, anche al fine
di instaurare rapporti di collaborazione e sostegno delle iniziative dell'Istituto.
In caso di assenza o impedimento temporaneo, il presidente & sostituito da un
componente del consiglio da lui espressamente delegato o, in assenza di delega, da quello
pit anziano di eta.

Art. 10: Convocazione e quorum

Il Consiglio di Indirizzo e Verifica si riunisce almeno una volta al mese, nonche ogni
qualvolta se ne ravvisi l'opportunita o ad istanza di almeno uno dei suoi componenti. Le
riunioni del consiglio sono di norma tenute presso la sede dell'Istituto.

Il consiglio, che stabilisce alla prima riunione le modalita del proprio funzionamento, si
riunisce validamente con la presenza della maggioranza dei componenti e delibera a
maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il voto del presidente. E' richiesta la
maggioranza di due terzi dei componenti del consiglio per ogni modificazione del livello
e delle tipologie di servizi sanitari erogati in regime di accreditamento e per
l'approvazione delle modifiche al regolamento di organizzazione. Alle riunioni del
consiglio partecipano, senza diritto di voto, il direttore generle, il direttore scientifico ed i
componenti del collegio sindacale; possono altresi partecipare, senza diritto di voto, i
soggetti di volta in volta invitati dal consiglio stesso.



