
allegato alla deliberazione n._462_’16 

 

Regolamento in materia di risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro 
ai sensi dell’art.72 c.11. D.L. n.112 del 25.06.08, convertito dalla L. n.133 
del 08.08.08, come sostituito dall’art.1 c.5 D.L. n.90 del 24.06.14 
convertito con modificazioni, dalla L. n.114 del 11.08.14. 
 

Art. 1 
Oggetto 

 
I� prese�te reg��a
e�t� discip�i�a �e 
�da�it� di app�ica�i��e de��’art� 72 c�11 de� D��� ��112 de� 
25�06�08 e s�
�i�� i� �rdi�e a� p�tere dat�ria�e de��e pubb�iche a

i�istra�i��i di ris��vere i� 
rapp�rt� di �av�r� e i� c��tratt� i�dividua�e dei pr�pri dipe�de�ti fi� da��a 
atura�i��e de� requisit� 
c��tributiv� per i� diritt� a %pe�si��e a�ticipata” �vver� de� quara�tesi
� a��� di a��ia�it� 
c��tributiva i� cas� di diritt� a pe�si��e 
aturat� e�tr� i� 31�12�2011� i� c��f�r
it� a��e 
i�dica�i��i espresse �e��e Circ��ari de��a Preside��a de� C��sig�i� dei *i�istri + Diparti
e�t� 
Fu��i��e Pubb�ica ��2 de� 08�03�12 e ��2 de� 19�02�15� 
 
I� �u�v� test� de� citat� art�72 c�11 disp��e che. 
%Con decisione motivata con riferimento alle esigenze organizzative e ai criteri di scelta applicati e 
senza pregiudizio per la funzionale erogazione dei servizi, le pubbliche amministrazioni di cui 
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, 
incluse le autorità indipendenti, possono, a decorrere dalla maturazione del requisito di anzianità 
contributiva per l'accesso al pensionamento, come rideterminato a decorrere dal 1º gennaio 2012 
dall'articolo 24, commi 10 e 12, del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, risolvere il rapporto di lavoro e il contratto 
individuale anche del personale dirigenziale, con un preavviso di sei mesi e comunque non prima 
del raggiungimento di un'età anagrafica che possa dare luogo a riduzione percentuale ai sensi del 
citato comma 10 dell'articolo 24. Le disposizioni del presente comma non si applicano al personale 
di magistratura, ai professori universitari e ai responsabili di struttura complessa del Servizio 
sanitario nazionale e si applicano, non prima del raggiungimento del sessantacinquesimo anno di 
età, ai dirigenti medici e del ruolo sanitario. Le medesime disposizioni del presente comma si 
applicano altresì ai soggetti che abbiano beneficiato dell'articolo 3, comma 57, della legge 24 
dicembre 2003, n. 350, e successive modificazioni”� 
 

Art. 2 
Natura della facoltà di recesso 

 
�’eserci�i� de��a fac��t� di recess� / ric��ducibi�e a��’a
bit� dei %p�teri dat�ria�i di 
�rga�i��a�i��e” richia
ati da��’art�5 de� D��gs� ��165 de� 30�03�01 e fi�a�i��ati ad assicurare 
�’attua�i��e dei pri�cipi di cui a��’art�2 c�1�   Ta�e fac��t� riguarda �a gesti��e de� rapp�rt� di 
�av�r� e ��� ha �atura pubb�icistica� �’Istitut� �a esercita i� via esc�usiva assu
e�d� �e re�ative 
deter
i�a�i��i c�� �a capacit� ed i p�teri de� privat� dat�re di �av�r�� 
I� p�tere de quo / esercitabi�e da parte de��e A�ie�de ed E�ti de� S�S�4� i� qua�t� 
ric�
prese tra �e pubb�iche a

i�istra�i��i di cui a��'art�1 c�2 de� D��gs� ��165601� 
 

Art. 3 
Condizioni soggettive: esclusioni e limitazioni 

 
I� p�tere di ris��u�i��e u�i�atera�e de� rapp�rt� di �av�r� pu7 essere esercitat� �ei c��fr��ti di tutt� 
i� pers��a�e dipe�de�te� c�
pres� que��� dirige��ia�e� fatte sa�ve �e segue�ti ecce�i��i e 
�i
ita�i��i. 

• Responsabili di Struttura Complessa: resta esc�us� da��’a
bit� di app�ica�i��e de� p�tere di 
ris��u�i��e de� rapp�rt� di �av�r�� per esp�icita previsi��e ��r
ativa� �g�i Dirige�te de� Servi�i� 
Sa�itari� 4a�i��a�e c�� i�caric� di Dirett�re + Resp��sabi�e di struttura c�
p�essa� a 



presci�dere da��’area dirige��ia�e e da� ru��� di apparte�e��a� 

• Dirigenti Medici e del Ruolo Sanitario (��� resp��sabi�i di struttura c�
p�essa). �ei ��r� 
c��fr��ti i� p�tere di ris��u�i��e de� rapp�rt� di �av�r� ��� pu7 tr�vare efficace app�ica�i��e 
pri
a de� c�
pi
e�t� de� sessa�taci�quesi
� a��� di et�� se
pre sussiste�d� i requisiti 
c��tributivi di cui a��’art�1 c�1�   Ta�e requisit� a�agrafic� c�i�cide c�� i� vige�te �i
ite di et� 
�rdi�a
e�ta�e a��a cui 
atura�i��e �’Istitut� / te�ut� a c����care a rip�s� d'uffici� i� dipe�de�te 
�ve sussista i� diritt� di access� i

ediat� a� tratta
e�t� pe�si��istic�� a qua�siasi tit��� 

aturat�� ai se�si de��’art�2 cc� 4 e 5 de� D��� ��101613 c��vertit� da��a �� ��125613 (��r
e di 
i�terpreta�i��e aute�tica de��’art�24 cc� 3 e 4 de� D��� ��201611 c��vertit� da��a �� ��214611)� 

I� re�a�i��e a��a fac��t� dei Dirige�ti *edici e Sa�itari� i qua�i p�ss��� chiedere di per
a�ere i� 
servi�i� ��tre i� �i
ite di et� �� se successiva� ��tre �a data di c��segui
e�t� de� diritt� a 
pe�si��e� fi�� a��a 
atura�i��e di 40 a��i di servi�i� effettiv� e c�
u�que ��� ��tre i� 70< a��� 
di et� ai se�si de��’art�15 ���ies D��gs� ��502692� si ri�via a��e i�dica�i��i esp�icitate �e� 
successiv� art�13� 
 

Art. 4 
Condizione oggettiva: requisito contributivo 

 
�a ris��u�i��e de� rapp�rt� ��� pu7 avere dec�rre��a a�teri�re a��a 
atura�i��e de� requisit� di 
a��ia�it� c��tributiva previst� per �’access� a��a pe�si��e a�ticipata� c�
e rideter
i�at� a partire 
da� 01�01�12 per effett� de��’art�24 cc� 10 e 12 de� D��� ��201611 (c��vertit� c�� 
�difica�i��i da��a 
�� ��214611)  
Per �’a��� 2015 ta�e requisit� / stat� pari ad a��i 41 e 
esi 6 per �e d���e e ad a��i 42 e 
esi 6 
per g�i u�
i�i� Per i� trie��i� 2016 – 2018� c�
e da Decret� *EF 16�12�2014� ta�i requisiti s��� 
i�cre
e�tati di 4 
esi� Per i peri�di successivi si ri�via ag�i adegua
e�ti a��e varia�i��i de��e 
aspettative di vita che si succedera��� c�� cade��a bie��a�e da� 01�01�19� ai se�si de��’art�24 c�13 
de� predett� D��� ��201611� 
4ei c��fr��ti dei dipe�de�ti che abbia�� 
aturat�� a qua�siasi tit���� i� requisit� di access� a� 
pe�si��a
e�t� e�tr� i� 31�12�2011 e che resta�� perta�t� s�ggetti a� previge�te regi
e 
pe�si��istic�� �’Istitut� pu7 va�ida
e�te esercitare �a fac��t� di recess� u�i�atera�e fi� da��a 

atura�i��e de� 40< a��� di a��ia�it� c��tributiva� i� virt> de� richia
� a��'art�72 c�11 effettuat� 
da��’art� 24 c�20 de� citat� D��� ��201611� 
4ei c��fr��ti dei Dirigenti Area PTA non responsabili di struttura complessa e de� Personale del 
Comparto� i� prese��a de��e c��di�i��i c��tributive di cui ai precede�ti c�

i� �a ris��u�i��e 
u�i�atera�e ex art�72 c�11� p�tr� efficace
e�te i�terve�ire a�che pri
a de� c�
pi
e�t� de� 65< 
a��� di et�� 
 

Art. 5 
Condizione oggettiva: integrità del trattamento 

 
�a ris��u�i��e u�i�atera�e pu7 i�terve�ire s��� d�p� i� raggiu�gi
e�t� di u�’et� a�agrafica 
che ��� dia �u�g� a ridu�i��e perce�tua�e de� tratta
e�t� pe�si��istic� ai se�si de��’art�24 
c�10 de� D��� ��201611 c��vertit� da��a �� ��214611 (Rif�r
a F�r�er�) e du�que ��� pri
a de� 
62< a��� di et�� 
Per effett� de��’art�6 c�2 quater de� D��� ��216611 c��vertit� da��a �� ��14612� c�
e 
�dificat� 
da��’art�1 c�113 de��a �� ��190614� ta�i ridu�i��i ��� tr�va�� pera�tr� app�ica�i��e �ei c��fr��ti dei 
dipe�de�ti che 
aturi�� i� requisit� c��tributiv� uti�e per i� diritt� a pe�si��e a�ticipata e�tr� �a data 
de� 31�12�2017 e perta�t�� c�
e precisat� da� Diparti
e�t� Fu��i��e Pubb�ica c�� parere pr�t� 
��24210 de� 16�4�2015� �ei ��r� c��fr��ti �’Istitut� p�tr� uti�i��are �a ris��u�i��e u�i�atera�e a 
presci�dere da��’et� a�agrafica e i� qua�u�que te
p� a�che successiv� a��a suddetta data� 
 

Art. 6 
Parità di genere 

 
I� c��f�r
it� ai pri�cipi di ��� discri
i�a�i��e e di parit� di tratta
e�t� tra �av�ratrici e �av�rat�ri� 
c�� partic��are riferi
e�t� a��'art�7 de� D��gs� �� 165601� i� requisit� c��tributiv� �ecessari� a 



re�dere efficace �a ris��u�i��e u�i�atera�e sar� que��� c�rrisp��de�te a��’a��ia�it� c��tributiva pi> 
e�evata tra i due ge�eri� 
I� app�ica�i��e de� criteri� ad�ttat� e te�ut� c��t� de��a vige�te ��r
ativa� a��e �av�ratrici vie�e 
estes�� qua�e c��di�i��e �ggettiva per �a ris��u�i��e u�i�atera�e� i� pi> e�evat� requisit� c��tributiv� 
richiest� per �’access� a��a pe�si��e a�ticipata per g�i u�
i�i �e��’a��� di 
atura�i��e de� diritt� da 
parte de��a �av�ratrice� 
 

Art. 7 
Preavviso e dies a quo 

 
�’Istitut�� qua��ra v�g�ia esercitare i� p�tere di cui a��’art�72 c�11� deve c�
u�icare a� dipe�de�te �a 
pr�pria v����t� di recess� a 
e��� racc�
a�data A6R � p�sta e�ettr��ica certificata e c�� u� 
preavvis� ��� i�feri�re a sei 
esi� 
I� verificarsi de��a c��di�i��e �ggettiva c�stituita da��a 
atura�i��e de� requisit� c��tributiv� per 
�’access� i

ediat� ad u� tratta
e�t� pe�si��istic� ��� s�ggett� a decurta�i��e d�vuta a��'et� 
a�agrafica� c�
e i�tegrata da��a reg��a di cui a��'art�6� rapprese�ta i� 
�
e�t� i�i�ia�e a partire da� 
qua�e �a ris��u�i��e de� rapp�rt� pu7 efficace
e�te rea�i��arsi� fer
� resta�d� che i� preavvis� pu7 
essere c�
u�icat� a�che pri
a de��a 
atura�i��e de� requisit�� 
�a sua efficacia p�tr� perta�t� dec�rrere da� gi�r�� successiv� a que��� di perfe�i��a
e�t� de��a 
c��di�i��e di cui a� c�

a precede�te� se
pre �e� rispett� de� ter
i�e se
estra�e di preavvis�� 
I� 
erit� a��a dec�rre��a de� ter
i�e di preavvis�� sa�va diversa i�dica�i��e �e��a �ettera di 
i�ti
a�i��e� si ri�via a��a discip�i�a prevista �ei c��tratti c���ettivi �a�i��a�i di �av�r�� 
I� ter
i�e di preavvis� pu7 essere �ggett� di �rigi�aria � s�pravve�uta ri�u�cia � rideter
i�a�i��e� 
va�ida �ve risu�ti da acc�rd� scritt� tra �e parti� 
G�i eve�tua�i gi�r�i di ferie ��� g�duti a��a data di cessa�i��e� ��� p�tra��� c�
u�que essere 

��eti��ati� 
�e gi�r�ate di asse��a per 
a�attia6i�f�rtu�i�� ��� i�terr�
p��� i� �essu� cas� i� dec�rs� de� 
peri�d� di preavvis�� 
A richiesta de� dipe�de�te� gara�tita �a reg��are er�ga�i��e de� servi�i�� �’Istitut� aut�ri��a �a 
frui�i��e de��e ferie 
aturate e ��� g�dute� i� tutt� � i� parte� dura�te i� peri�d� di preavvis�� 
I� re�a�i��e a��e specificit� de��a fattispecie e c�
patibi�
e�te c�� �e pr�prie esige��e 
�rga�i��ative� �’Istitut� i�cre
e�ter� i� ter
i�e 
i�i
� di preavvis� di u� peri�d� pari a��e gi�r�ate 
di ferie� � ad u�a parte di esse� 
aturate e ��� fruite� 
C�� esc�usiv� riferi
e�t� ai dipe�de�ti de� C�
part�� �e disp�si�i��i dei due precede�ti c�

i si 
i�te�d��� c�
pre�sive a�che de��e �re di stra�rdi�ari� aut�ri��at� ��� a�c�ra 
recuperate6
��eti��ate� 
 

Art. 8 
Obblighi informativi: ricognizione anzianità e istruttoria 

 
�e Dire�i��i de��’Istitut� per qua�t� di rispettiva c�
pete��a� per i� tra
ite de��a U���c� %Gesti��e 
ris�rse u
a�e”� pr�vved��� ad effettuare ric�g�i�i��i e peri�dici aggi�r�a
e�ti de��e a��ia�it� 
c��tributive dei dipe�de�ti che p�ss��� essere i�teressati a pr�getti ri�rga�i��ativi� i� fu��i��e 
de��’accerta
e�t� de��e c��di�i��i s�ggettive ed �ggettive per i� �egitti
� eserci�i� da parte 
a�ie�da�e� sussiste�d��e �e c��di�i��i di cui a� successiv� art�9� de��a fac��t� di ris��u�i��e 
u�i�atera�e de� rapp�rt� di �av�r�� 
A ta� fi�e� �ve p�ssibi�e� avra��� access� dirett� ag�i archivi deg�i Istituti previde��ia�i e questi 
u�ti
i e�ti c�
u�ichera��� a�che i� via te�e
atica� a richiesta de��'a

i�istra�i��e� i dati re�ativi 
a��’a��ia�it� c��tributiva dei dipe�de�ti i�teressati� ai se�si de��’art�72 c�11 bis de� D��� ��112608 
i�tr�d�tt� da��’art�14 de��a �� ��183610 ed i� c��f�r
it� ai pri�cipi e�u�ciati da��’art�19 de� D��gs� 
��196603 "C�dice i� 
ateria di pr�te�i��e dei dati pers��a�i"� 
4e��’a
bit� deg�i ade
pi
e�ti i�f�r
ativi �ei c��fr��ti de��e CC�SS� + RSU �’Istitut� peri�dica
e�te 
c�
u�icher� i� �rdi�e ai pr�cedi
e�ti avviati sia �’u�it� �perativa i�teressata che i� �u
er� e 
pr�fi�� pr�fessi��a�e de� pers��a�e i�teressat�� 

Art. 9 
Condizioni di applicabilità 



 
�’Istitut� uti�i��a �� stru
e�t� de��a ris��u�i��e u�i�atera�e per far fr��te a �ecessit� espresse � 
c�
u�que c���egate ad u�a � pi> de��e segue�ti ip�tesi che c�stituisc��� �a 
�tiva�i��e de� 
recess� e p�ss��� �perare a�che i� 
�d� aut���
�. 
 

a� rica�bi� ge�era�i��a
e e ri�gi�va�i�e�t� de
 pers��a
e dipe�de�te� �e� rispett� de��e 
disp�si�i��i che fissa�� �i
ita�i��i e vi�c��i a��e fac��t� assu��i��a�i�   I� fav�re per i� rica
bi� 
ge�era�i��a�e c�stituisce i�fatti i� preva�e�te criteri� �rie�tativ� de��a p��itica a�ie�da�e i� 

ateria di pers��a�e ed / pri�cipi� f��da
e�ta�e a�che i� 
ateria di ris��u�i��e u�i�atera�e de� 
rapp�rt� di �av�r�� i� qua�t� ispirat�re dei pi> rece�ti i�terve�ti �egis�ativi� c��sacrat� �e��’art�1 
de� D��� ��90614 c��vertit� da��a �� ��114614 e c�
e ta�e �ggett� di espress� ric���sci
e�t� 
c��te�ut� �e��a Circ��are Diparti
e�t� Fu��i��e Pubb�ica ��2 de� 19�02�15� 
 

b� programmazione aziendale del fabbisogno di personale, piani di rientro o particolare 
situazione economico-finanziaria aziendale, presupposti di processi riorganizzativi o di 
ristrutturazione che comportino: 

• �’i�tegra�i��e struttura�e di fu��i��i ed attivit�� �e��'a
bit� dei servi�i sa�itari e dei servi�i di 
supp�rt� tec�ic� a

i�istrativ�� fi�a�i��ata a��a c��divisi��e de��e 
ig�i�ri pr�fessi��a�it� e6� 
a��a ra�i��a�i��a�i��e de��e ris�rse tec����giche� 
ateria�i� u
a�e e fi�a��iarieD 

• �a ri
�du�a�i��e de��’�ffertaD 

• i� rispett� de� vi�c��� de��’equi�ibri� fi�a��iari� i� cap� a��e A�ie�de e E�ti de� SS4 e SSR e 
de��e c��siste��e ec���
iche dei f��di c��trattua�i defi�iti i� sede di De�ega�i��e tratta�te 
a�ie�da�eD 

• �’�tti
i��a�i��e �e��’i
pieg� di pers��a�eD 

• �a s�ppressi��e � c�

uta�i��e di strutture e6� u�it� �perative a�ie�da�iD 

• �a ridu�i��e de��a d�ta�i��e �rga�ica� a�che c��segue�te a��’adegua
e�t� deg�i sta�dard 
qua�itativi� struttura�i e qua�titativi re�ativi a��’assiste��a �speda�iera� 
 

c. decrementi generalizzati o specifici di attività che determinino un conseguente minor 
fabbisogno di personale; 

 
d. specifici e rilevanti mutamenti dei caratteri tecnico-scientifici dell’attività, qualora non 

risulti possibile farvi fronte mediante utilizzo di professionalità interne all’azienda o 
mediante adeguati e sostenibili processi formativi e di aggiornamento: 

• svi�upp� di �u�ve attivit� che c�
p�rti�� �’esige��a di rec�utare pers��a�e d�tat� di �u�ve e 
specifiche c�
pete��e ed abi�it� tec�icheD 

• �pp�rtu�it� di ri���va
e�t� e di diversifica�i��e de��e c�
pete��e a�che su��a base di 
pr�getti di i���va�i��e tec����gica� pia�i di ri�rga�i��a�i��e i�ter�a e di a

�der�a
e�t� 
de��e strutture� u�it� �perative e uffici a�che i� ter
i�i di efficie�ta
e�t� e 
ig�i�r uti�i��� 
de��e ris�rse u
a�e i� c��sidera�i��e de��a acquisita esperie��a e specifica pr�fessi��a�it� 
espressa� 

 
I� asse��a di �g�i specifica c��di�i��e ��r
ativa i� ta� se�s�� si d� att� che i� �egitti
� ed 
efficace eserci�i� de� p�tere dat�ria�e de��'art�72 c�11 ��� presupp��e �E c�
p�rta qua�e effett� 
�ecessari�� �a ridu�i��e de��a d�ta�i��e �rga�ica a�ie�da�e per pr�fi�� pr�fessi��a�e6area 
fu��i��a�e� 
 

Art. 10 
Criteri di scelta applicati: priorità 

 
A seguit� di pr�cessi di ri�rga�i��a�i��e a�ie�da�e� �’eve�tua�e i�dividua�i��e di pr�fi�i 
pr�fessi��a�i �ei c��fr��ti dei qua�i p�ssa essere esercitat� i� p�tere u�i�atera�e di ris��u�i��e de� 
rapp�rt� di �av�r�� sar� effettuata c�� app�sit� att� de�iberativ�� 
�’Istitut�� a� fi�e di pr�curare i� 
i��r pregiudi�i� de��e aspettative pr�fessi��a�i dei dipe�de�ti 
c�i�v��ti� app�ica�d� u� pri�cipi� di gradua�it�� defi�isce i segue�ti criteri di pri�rit� per 



�'i�dividua�i��e de� pers��a�e cui app�icare �� stru
e�t� de��a ris��u�i��e u�i�atera�e� �e��’a
bit� 
de��e ip�tesi di cui a��’art�9 de� prese�te reg��a
e�t�. 

• v����tariet�D 

• partic��ari 
�tivi di sa�ute certificati da� 
edic� c�
pete�te (es� prescri�i��i) a�che a� fi�e di 
tute�a de� dipe�de�teD 

• 
aggi�re a��ia�it� c��tributivaD 

• a parit� di a��ia�it� c��tributiva� 
aggi�re a��ia�it� a�agrafica� 
 

Art. 11 
Motivazione 

 
�’Istitut�� qua��ra si deter
i�i a��’eserci�i� de� p�tere di cui a��’art�72 c�11� ad�tta �a 
ris��u�i��e u�i�atera�e c�� decisi��e 
�tivata che faccia riferi
e�t� a��e esige��e �rga�i��ative 
e6� ai criteri di sce�ta app�icati �e��’a
bit� di que��i previsti da� prese�te reg��a
e�t�� 
I� pr�p�sit�� �’art�16 c�11 de� D��� ��98611 c��vertit� da��a �� ��111611 ha statuit� che "in tema di 
risoluzione del rapporto di lavoro l'esercizio della facoltà riconosciuta alle pubbliche 
amministrazioni prevista dal comma 11 dell'articolo 72 del decreto-legge 25 giugno 2008 n.112, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008 n. 133 e successive modificazioni, non 
necessita di ulteriore motivazione, qualora l'amministrazione interessata abbia preventivamente 
determinato in via generale appositi criteri applicativi con atto generale di organizzazione interna, 
sottoposto al visto dei competenti organi di controllo"� 
Perta�t�� c�
e riaffer
at� da��a Circ��are DFP �� 262015� ai fi�i de��’ade
pi
e�t� de��’�bb�ig� di 

�tiva�i��e� �’avve�uta ad��i��e di ta�e att� c��se�te a��’A

i�istra�i��e di ris��vere i� rapp�rt� di 
�av�r� richia
a�d� i criteri app�icativi i� ess� c��te�uti di cui a��e �ett�a+d) de� precede�te art�9 c�� 
riferi
e�t� a� cas� c��cret�� 
 

Art. 12 
Effetti sulla durata dell’incarico 

 
�a ris��u�i��e u�i�atera�e ris��ve i� rapp�rt� di �av�r� sub�rdi�at�� i� c��tratt� i�dividua�e e 
deter
i�a c��segue�te
e�te �a cessa�i��e di �g�i i�caric� i� c�rs� a��a data da cui ha effett�� 
a�c�rchE dett� i�caric� abbia scade��a successiva a ta�e data� 
 

Art. 13 
Richiesta permanenza in servizio ex art. 22 L. 183/2010 

 
�a ris��u�i��e u�i�atera�e de� rapp�rt� di �av�r� c�stituisce stru
e�t� fi�a�i��at� ad agev��are i 
pr�cessi di ri�rga�i��a�i��e e6� ristruttura�i��e ed efficie�ta
e�t� a�ie�da�e ���chE di rica
bi� 
ge�era�i��a�e e c�
e ta�e dirett� a��a tute�a di i�teressi pubb�ici e ge�era�i� 
I� su� eserci�i� �pera a�che i� prese��a de��a eve�tua�e �p�i��e per �a per
a�e��a fi�� a� 40< 
a��� di servi�i� effettiv�� espressa ai se�si de��’art�15 ���ies de� D��gs� ��502692 c�
e i�tegrat� 
da��’art�22 de��a �� ��183610� a�c�rchE a�ticipata
e�te 
a�ifestata� 
�’Istitut� si riserva pera�tr� di ��� acc�g�iere �a richiesta di per
a�e��a i� servi�i� prese�tata da 
Dirige�ti *edici e de� Ru��� Sa�itari� �add�ve �a per
a�e��a i� servi�i� c�
p�rti u� "au
e�t� de� 
�u
er� dei dirige�ti"� a�che te�ric� c�� riferi
e�t� a��e 
�da�it� di deter
i�a�i��e de��e 
c��siste��e �rga�iche �e��’a
bit� de��e direttive e p��itiche regi��a�i per i� c��te�i
e�t� de��a 
spesa� 
Ta�e u�ti
a circ�sta��a� da va�utarsi a� 
�
e�t� de� perfe�i��a
e�t� de��a c��di�i��e che i
p��e 
detta verifica e� du�que� a dec�rrere da� raggiu�gi
e�t� de� sessa�taci�quesi
� a��� di et� de� 
richiede�te (��� qui�di a��a data de��'ista��a di �p�i��e) e dura�te tutt� i� peri�d� di per
a�e��a i� 
servi�i�� pu7 verificarsi �e��e segue�ti ip�tesi. 
1� ri
�du�a�i��e de��a struttura di apparte�e��a de��’i�teressat� per esige��e �rga�i��ative che 

deter
i�i�� �a �ecessit� di di
i�uire �a d�ta�i��e �rga�ica (es� di
i�u�i��e di p�sti �ett�� 
acc�rpa
e�t� di pi> u�it� �perative� ra�i��a�i��a�i��i �rga�i��ative� etc)D 

2� praticabi�it� di perc�rsi assu��i��a�i di �u�v� pers��a�e a te
p� i�deter
i�at� per c��c�rs�� 



avvis� pubb�ic� � 
�bi�it� �e� ru��� e discip�i�a de��’i�teressat�� pr�gra

ati per �’acquisi�i��e 
di u� rica
bi� ge�era�i��a�e e �u�ve pr�fessi��a�it�� i� previsi��e de��a cessa�i��e da� servi�i� 
� a�che dura�te �� stess� peri�d� di per
a�e��a i� servi�i�� 

�a c�
u�ica�i��e de��’Istitut� di acc�g�i
e�t� de��a richiesta di per
a�e��a i� servi�i� d�vr� 
rip�rtare �a p�ssibi�it� di ris��u�i��e a�ticipata rispett� a� peri�d� richiest� i� c��sidera�i��e de� 
p�ssibi�e s�praggiu�gere di u�a de��e suddette circ�sta��e� 
 

Art. 14 
Disposizioni finali e transitorie  

 
I� prese�te reg��a
e�t� p�tr� essere �ggett� di pr�vvedi
e�ti di revisi��e� ��de adeguar�� a��e 
eve�tua�i varia�i��i ��r
ative ed ai �u�vi i�diri��i app�icativi ad�ttati dai c�
pete�ti �rga�is
i 

i�isteria�i� regi��a�i � da��’ istitut� previde��ia�e� 
 

Art. 15 
Entrata in vigore  

 
Il presente regolamento entra in vigore il giorno successivo a��'ad��i��e de��a de�ibera di 
appr�va�i��e� 

 


