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11 Dott. Tommaso Antonio Stallone, Direttore Generale dell’Ente
adotta il presente provvedimento.

Premesso che:

e con D.P.G.R. n. 61 del 07.02.2018 ¢ stato nominato il Direttore Generale dell’IRCCS;

e nel predetto atto sono stati assegnati gli obiettivi di mandato;

e gli organi preposti non hanno ancora provveduto alla nomina dei componenti del Consiglio di
Indirizzo e Verifica (C.1.V.) per cui vi &€ momentanea carenza degli indirizzi strategici
pluriennali;

e sono ormai a termine le innovazioni tecnico-organizzative per la piena attivazione delle strutture
operative prevista dai piani.di riordino della rete ospedaliera;

e sono altresi avviate le procedure per 11 rinnovo dell’0.1.V. in ottemperanza al D.lgs n. 150/2009
e succ. integrazioni. ~

Stabilito
che, per il raggiungimento degli obiettivi annuali ¢ necessario ll\ﬁconsohdamento del sistema

globale di gestione delle performance governato dal Direttore Generale tramite atti di delega:
e nei confronti della tecnostruttura di supporto individuata nella U.O. Controllo di Gestione;
¢ nei confronti delle diverse articolazioni aziendali di staff.

Richiamate ;

le DD.GG. n. 569/12 e n. 652/12 con le quali ’Ente si ¢ dotato rispettivamente di una sistema di
valutazione del personale e di un documento delineante il metodo di Budgetizzazione che strettamente
interconnette la valutazione stessa del personale con gli obiettivi annualmente raggiunti dalla strutture di
appartenenza

la DDG n. 173 del 07/03/2018 con la quale I’Amministrazione ha provveduto ad aggiornare la
mappa strategica e ad individuare gli obiettivi aziendali 2018.

Ribadito e confermato
che il processo di assegnazione degli obiettivi deve avvenire attraverso un meccanismo “a

cascata” all’interno del quale gli obiettivi assegnati alle Direzioni Generale e Scientifica, ad ognuno per
quanto di specifica competenza, dovranno essere ribaltati ed ulteriormente definiti sulle articolazioni
aziendali sotto ordinate avendo particolare cura di una adeguata e precisa notifica a tutto il personale,
comparto compreso.

Dato atto
che, come da atti, il Responsabile del controllo di gestione, ha proceduto preliminarmente con

nota vie E-Mail del 21 aprile 2018, ad inviare proposte di obiettivi alle diverse articolazioni aziendali, i
cui direttori/responsabili hanno avuto tempi e modi di elaborare e proporre eventuali azioni correttive;

che, in data 07 maggio 2018, si & tenuta la riunione plenaria sull’argomento le cui risultanze sono
esplicitate nel verbale dell’incontro di Budget che allegato al presente provvedimento ne € parte
integrante;

che, a termine di su menzionato incontro, il Direttore Generale e i Direttori/Responsabili delle
diverse articolazione aziendali hanno sottoscritto le schede di Budget che si riportano in elenco e che
allegate al presente provvedimento ne costituiscono parte integrante e sostanziale.
Articolazione aziendale Direttore/Responsabile
S.0.C. di Chirurgia Generale Dott. Dionigi Lorusso
S.0.C. di Anestesia e Rianimazione-Sala Operatoria | Dott. Francesco Gabriele
S.0. di Cardiologia Dott. Francesco Gabriele
S.0.C. di Gastroenterologia 1° Dott. Gioacchino Leandro
S.0.C. di Gastroenterologia I1I° Dott. Gioacchino Leandro
S.0. di Endoscopia digestiva Dott. Gioacchino Leandro

S.0. di Oncologia Dott. Ivan Lolli

S.0.C. di Anatomia ed Istologia Patologica Dott.ssa maria Lucia Caruso
S.0.C. di Diagnostica per Immagini Dott. Caterina Mammone Rinaldi
S.0.C. di Patologia Clinica Dott. Mario Correale

S.0. di Farmacia Dott. Pietro Trisolini

S.O. di Epidemiologia ' Dott. Ruben Osella

S.0. di Direzione Sanitaria Dott. Roberto Di Paola

S.0. di Direzione Scientifica Prof. Gianluigi Giannelli

S.0. Controllo di gestione e SIA Dott. Francesco Gabriele

S.0. Burocratico-legale e Affari Generali
S.0. Gestione Risorse Economico-Finanziarie Dott. Giuseppe Savino
S.0. Gestione Sviluppo Risorse Umane Dott. Michele Giangrande
S.0. Gestione Patrimonio Appalti e Manutenzioni Dott. Fabio Scattarella

Per le motivazioni e considerazioni su espresse, previa acquisizione dei pareri del Direttore
Scientifico, Prof. Gianluigi Giannelli, del Direttore Sanitario, Dott::Roberto Di Paola.

DELIBERA

Per tutto quanto in premessa esplicitato, che qui si intende integralmente riportato, € al fine di
garantire il buon andamento, la regolarlta I'efficienza e I'efficacia delle procedure amministrative di che
trattasi:

o di procedere, con il presente atto e per I’anno 2018, all’assegnazione alle diverse articolazioni
aziendali, cosi come da elenco in premessa, degli obiettivi specifici concordati con le parti cosi
come esplicitati nelle diciannove (19) schede di Balanced Score Card che allegate al presente
atto quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

e di impegnare i Direttori/Responsabili delle strutture su elencate nel coinvolgere tutti i

collaboratori a costituirsi attori protagonisti dell’intero processo ognuno per il ruolo ricoperto e
per quanto di specifica competenza e secondo le procedure previste dalle delibere citate in

premessa;

e di trasmettere la presente deliberazione ai Direttori/Responsabili delle diverse articolazioni
aziendali, all’OIV per quanto di specifica competenza;

o di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

11 presente provvedimento consta di 4 pagine e 2 allegati di 3(verbale) e 38 pagine (schede).



