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U.0.C. CESTIONE RISORSE UMANE
A seguifo della cessazione del rapporto di lavoro del direttore della U.o.c. di “Patologia clinica dal

01.07.18 per collocamento in quiescenza onde assicurare il mantenimento della funzione di direzione della
struttura complessa sino al completamento dell’indicenda procedura pubblica per I’affidamento dell’incarico
di struttura ai sensi della vigente normativa
si indice

selezione pubblica di avviso interno -ai sensi dell’art.18 ¢.4 CCNL 8.6.00 [ biennio- rivolto ai dirigenti
sanitari: medici e non medici in servizio presso la struttura in argomento onde affidare il temporaneo incarico
sostitutivo e comunque per il tempo strettamente necessario ad espletare le relative procedure di cui all’art.15
¢.7bis del D.Lgs.n.502/92 e s.m.i. del R.R. n.24 del 03.12.13 e DPR.n.484/97, della durata di sei mesi,

eventualmente prorogabili fino a dodici.

Si precisa che ’incarico in argomento ai sensi della disposizione di cui al comma 7 dell’art.18 non configura
mansioni superiori in quanto avviene nell’ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria.  Per i
primi due mesi non ¢ corrisposto alcun emolumento fatta salva la contestualita di periodi di sostituzioni
effettuati ad altro titolo (ferie o malattia o altro impedimento); successivamente e sino al sesto mese di

sostituzione spetta I’indennita contrattuale con le risorse del fondo di cui all’art.52 del citato CCNL.

A tal fine i dirigenti sanitari: medici e non medici in servizio presso le unitd operative afferenti alla
struttura della “Patologia Clinica”, in possesso della specializzazione nella specifica disciplina e/o

equipollente, possono presentare entro e non oltre il 26 ottobre 2018. domanda corredata dal proprio

curriculum formativo professionale aggiornato-autocertificato ai sensi di legge- in carta semplice indirizzata
al Direttore Generale dell’Istituto utilizzando in via preferenziale il modello del formato europeo del
curriculum vitae onde poter valutare i titoli di ciascuno, oltre quanto gia presente nei fascicoli personali in

ordine alle valutazioni conseguite,

L’Ufficio del Personale acquisite le domande pervenute nel predetto termine trasmettera le stesse al

Direttore Sanitario aziendale per la valutazione comparativa avvalendosi dei seguenti criteri:



a) tipologia e natura dell’incarico (di struttura semplice ovvero di alta specializzazione o, comunque, della
tipologia di cui alla lett.c) dell’art. 27 CCNL 8.6.00 | b.e. con riferimento alla disciplina di appartenenza)
di cui & attualmente titolare il candidato;
b) valutazione del curriculum.
Il Direttore Sanitario aziendale formulera la proposta nominativa di affidamento dell’incarico sostitutivo
in argomento al Direttore Generale per il conseguente affidamento dell*incarico.
Si dispone la notifica del presente avviso a tutti i dirigenti sanitari: medici e non medici delle unita

operative afferenti alla struttura complessa della “Patologia Clinica™.

Castellana Grotte, il ﬂé',_ 10.18

il Diriggr{fm%n. “GRMET
dott. Michele Giangrande

il Direttorin l/{;inisl; tivo
dott. Filomépa 'Fortunato
I

il Dirgttpre, Geneyale i
dott. Forain W_‘\




