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ATTESTAZIONE DI REGOLARE IMPUTAZIONE
DELLA SPESA
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Il Dott. Tommaso A. Stallone, Direttore Generale dell’Ente, adotta il presente provvedimento:

Premesso che,

- ai sensi dell’art. 48 c.1 del C.C.N.L,, relativo al personale del comparto Sanita per il triennio 2016-2018
titolato “Diritto allo studio”, ai dipendenti sono concessi —anche in aggiunta alle attivita formative
programmate dall’Azienda o Ente— permessi retribuiti nella misura massima individuale di 150 ore per
ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unita superiore, del 3% del personale in servizio a
tempo indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all’inizio di ogni anno;

- i permessi di cui sopra, spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata
non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito del suddetto
limite percentuale i permessi sono concessi nella misura massima individuale di cui al medesimo comma 1,
riproporzionata alla durata temporale, nell’anno solare di riferimento, del contratto a t.d. stipulato (comma
2). Ai dipendenti a tempo parziale che saranno ammessi alla fruizione dei permessi, questi spettano in
misura proporzionale alle ore della prestazione lavorativa effettuata ed in relazione alle sue modalita di
svolgimento (Aran or.app.Sanl52);

- al comma 4 I’art. 48 prevede che i permessi di cui al c. 1 siano concessi per la partecipazione a corsi
destinati al conseguimento di titoli universitari, post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria
e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al
rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico nonché per
sostenere i relativi esami. Di seguito, al comma 5, il contratto stabilisce che il personale interessato ai corsi
ha diritto all’assegnazione a turni di lavoro che agevolino la frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli
esami e non pud essere obbligato a prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di
riposo settimanale;

- ai sensi del 6° comma del citato art.48 qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3%
del personale in servizio ad inizio anno, la concessione dei permessi avverra secondo il seguente ordine di
priorita:

a) dipendenti che frequentino I’ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o post-
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti 'ultimo e
successivamente quelli che, nell’ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni ancora precedenti
escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post universitari la condizione di cui alla
lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didattiche, che non si trovino nelle condizioni di cui
alle lettere a) e b) nonché i dipendenti a tempo indeterminato o determinato di cui al c.1, iscritti a corsi
universitari con lo status di studente a tempo parziale (comma 12 art. 48 CCNL 2016-2018).

Nell’ambito di ciascuna delle suddette fattispecie la precedenza ¢ accordata, nell’ordine, ai dipendenti iscritti
ai corsi specificati di seguito come dal 7° comma del citato art.48:

- scuola media inferiore;

- scuola media superiore;

- corsl universitari;

- corsi post-universitari;

- corsi universitari assegnanti lo status di studente a tempo parziale.
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Se a seguito dell’applicazione dei criteri citati sussistono ulteriori parita di condizioni, il comma 8 dell’art.48
stabilisce che i permessi saranno accordati ai dipendenti che non abbiano mai usufruito del beneficio in
oggetto per lo stesso corso di studio € in caso di ulteriori parita, secondo ’ordine decrescente di eta.

Verificato che

- il personale del comparto alle dipendenze di questo Ente in servizio al 1° gennaio 2019 € di n. 235 unita e
che la percentuale del 3%, calcolata sul predetto numero di unita, sviluppa una consistenza di contingente
per il diritto allo studio di n. 7 unita per I’anno 2019.

Considerato che

- al fine di quantificare il numero di unita di personale di comparto che potrebbe essere interessato alla
fruizione del diritto allo studio di cui al presente provvedimento, si rende necessario emanare un Avviso per
la concessione di permessi retribuiti (150 ore) da pubblicare sul sito web dell’Ente per la presentazione da
parte dei dipendenti delle domande di fruizione.

Precisato che:

- per la concessione dei permessi in argomento, ai sensi del comma 9, i dipendenti interessati devono
presentare, prima dell’inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e al termine degli stessi I’attestato di
partecipazione e quello degli esami sostenuti anche se con esito negativo, e che in mancanza delle dette
certificazioni, i permessi gia utilizzati si considereranno fruiti a titolo di aspettativa per motivi personali o0, a
domanda, ferie o riposi compensativi per straordinario gia effettuato;

- le ore concesse in permesso sono utilizzabili per la partecipazione alle attivita didattica o per sostenere gli -
esami quando questi sono fissati in orario di lavoro ma non possono essere fruite per attivita di studio.

Stabilito

- che in caso di ricevimento di un numero di domande superiore a 7 si procedera a predisporre una
graduatoria secondo il citato ordine di priorita stabilito dai succitati commi 6, 7 ¢ 8 dell’art. 48 CCNL 2016-
2018;

- che in caso di ricevimento di un numero di domande inferiore al limite succitato si accoglieranno quelle
pervenute entro i termini previsti dalla pubblicazione dell’ Avviso, previa verifica del possesso dei requisiti,
riservandosi la possibilita di accettare in ordine cronologico ulteriori nel corso dell’anno fino al
raggiungimento del limite percentuale fissato.

DELIBERA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

- di pubblicare all’ Albo Pretorio dell’Ente Avviso interno -di cui all’allegato schema che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto- per la concessione dei permessi retribuiti (150 ore) per motivi di
studio nell’anno solare 2019 -ex art.48 del CCNL del 21.5.2018 del personale del Comparto Sanita-;

- di fissare il termine della presentazione delle domande al 15° giorno successivo a quello della
pubblicazione dell” Avviso all’Albo dell’Ente;

- di stabilire che in caso di ricevimento di un numero di domande superiore a 7 si procedera a
predisporre una graduatoria secondo il citato ordine di priorita stabilito dal c. 6, 7 e 8 dell’art. 48 CCNL
21.5.2018;
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- di stabilire che in caso di ricevimento di un numero di domande inferiore al limite succitato si
accoglieranno quelle pervenute entro i termini previsti dalla pubblicazione dell’Avviso, previa verifica del
possesso dei requisiti, riservandosi la possibilitd di accettare in ordine cronologico ulteriori nel corso
dell’anno fino al raggiungimento del limite percentuale fissato.

Di trasmettere il presente provvedimento, che si compone di n.4 pagine e n. | allegato parte integrante della
delibera, al Collegio Sindacale e per informativa alle OO.SS. di comparto e pubblicarlo all’albo pretorio
dell’Ente come per legge.

Allegato alla delibera n. /19

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
"Saverio de Bellis"

Ente Ospedaliero Specializzato in Gastroenterologia Dasa-Ragister
via Turi n°27 - 70013 Castellana Grotte - Bari EN 1SO 90012008
C.F. - P.IVA: 00565330727 1Q-1208-14
Ente di diritto pubblico D.M. del 31-3-1982

U.o.c. GESTIONE RISORSE UMANE

Al personale appartenente all’area del Comparto

AVVISO PER LA CONCESSIONE DI PERMESSI RETRIBUITO (150 ORE) PER MOTIVI DI
STUDIO EX ART. 48 DEL C.C.N.L. DEL 21.05.2018 DEL PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA’ '

Con la Pubblicazione all’ Albo Pretorio dell’Ente della Delibera n. del si

informano i dipendenti in indirizzo, interessati alla fruizione dei permessi di cui all’oggetto, che dovranno
far pervenire all’Area Gestione Delle Risorse Umane, entro il termine di 15 gg dalla pubblicazione del
presente Avviso, formale richiesta corredata dal relativo certificato di iscrizione al corso di studi.

Le modalita di accoglimento ed autorizzazione delle richieste di cui al presente avviso sono descritte
nella Delibera n del pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo

www.sanita.puglia. it

Il Dirigenttf At\miveA.G R

Dott. Mighele Giangr n&e

'ore inistrativo [I{Direttpbre Sahitayio
Doit.ssa Filom rtunato Dott.

Il Dirgttqre Generale




Letto, approvato e sottoscritto
/

PARERE-J;TMQ—Q-QMJ‘?QZ@L [L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
; (Dott.ssa Filomena Fortunato)
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PARERE Qm,m"w i [L DIRETTORE SANITARIO k\ﬂ\
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(Dott. Roberto DI PAOLA) (v g

PARERE [L DIRETTORE SCIENTIFICO
(Prof. Gianluigi GIANNELLI)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Tommaso A. STALLONE)

Castellana Grotte, li 76 FEB. 2018

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line sul sito web di
questo Ente per 15 gi%)mi consecutivi a partire dal 2 TFEB.-2018
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