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Si attesta la conformita dell’atto alle normative
Nazionali e Regionali in materia
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. (Dott—Francesco Gabriele)
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I Responsabile dell’U.O.C. Econom.Finanziario
ott. Giuseppe Savino)

ORIGINALE



II Dott. Tommaso Antonio Stallone, Direttore Generale dell’Ente, adotta il presente
provvedimento.

Premesso che:

la Legge N. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della pubblica amministrazione” all’art. 1 co. 8 prevede I’adozione da parte di tutte
le Pubbliche Amministrazioni entro il 31 gennaio di ogni anno di un piano triennale di
prevenzione della corruzione al fine di analizzare e valutare rischi specifici di corruzione
indicando gli interventi di prevenzione;

con DDG n.130 del 22/02/2018 ¢ stato nominato il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e per la Trasparenza ed Integrita;

il D.Lgs 33/2013 #Riofdind della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e presso gli Enti privati in
controllo pubblico, a norma dell’art. 1 co. 49 e 50, della Legge n. 190/2012” prevede I’adozione
di un Programma triennale per la trasparenza ¢ l’integritd, da aggiornare annualmente,
costituendo di norma una sezione del PTPTC.

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

L. 190/2012“Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e dell’illegalita
della pubblica amministrazione™;

il D.lgs n. 33/13 recante: “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni™;

il D.lgs n. 39/13 “Disposizioni in materia di inconferibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art.1 co. 49 e 50 della
L. n. 190/12;

Avuto riguardo alle seguente deliberazioni del’ ANAC:

[ ]

N. 75/2013 “Linee guida in materia di Codice di comportamento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54 co. 5 d.lgs 165/01)”;

N. 149/2014 “Interpretazione ed applicazione del d.Igs n. 39/13 nel settore sanitario”;

N. 831/2016 “Piano nazionale anticorruzione 2016”;

N. 1309/2016 “ Linee guida recanti disposizioni operative ai fini della definizione delle
esclusioni e dei limiti all’accesso civico di cui all’art. 5 co. 2 d.lgs n. 33/13”

N. 1310/2016 « sospensione dell’efficacia della delibera n.241/17 limitatamente alle indicazioni
relative all’applicazione dell’art. 14 co. 1 lett ¢) ed f) del d.gs n.33/13 per tutti i dirigenti
pubblici;

N. 1208/2017 “Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al PNA”

e N.840/2018 ... parere ... sulla corretta interpretazione dei compiti del RPCT..”
e N. 1074/2018 “Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2018 al PNA”
e N. 1064/2019 “Approvazione definitiva del PNA 2019”.

Preso atto

del Comunicato del Presidente ANAC del 16/03/2018 con il quale si evidenziava la necessita
che ad ogni piano triennale per PTPTC fossero allegate le mappature dei processi;
dell’inserimento nel piano degli obiettivi strategici in materia di prevenzione e della trasparenza
nonché della designazione formale del RASA,;

che la procedura di aggiornamento del piano prevede forme di consultazione di stakeholders, al
fine di favorire la partecipazione alle attivitd poste a tutela dei principi di legalita, integrita e
frasparenza,



e che a tal fine ¢ stato pubblicato sul sito web dell’IRCCS apposito avviso con I'invito a far
pervenire osservazioni e/o suggerimenti e che alla data del 15 gennaio 2019, termine di scadenza
dell’avviso, non € pervenuta alcuna proposta e/o suggerimento;

Stabilito di procedere alla formale adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza dell’IRCCS “S. de Bellis” per il triennio 2020-2022, secondo il testo allegato al presente
atto, quale parte integrante e sostanziale, comprensivo altresi di ulteriori allegati come meglio descritti
in calce al presente provvedimento.

Considerato che, in applicazione di quanto disposto dall’art. 10, co. 8, del D.lgs n.33/13 su menzionato,
corre ’obbligo, per le pubbliche amministrazioni, di pubblicare il suddetto piano, sul sito internet

istituzionale, in apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e “Anticorruzione”.

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo stesso,
a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ legittimo e utile per il servizio
pubblico.

Su proposta del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza e I’integrita.
DELIBERA
Per tutto quanto in premessa esplicitato, che qui si intende integralmente riportato, e al fine di
garantire il buon andamento, la regolarita, 'efficienza e l'efficacia delle procedure amministrative di che
trattasi:

o di adottare la proposta di deliberazione sopra riportata, nei termini indicati e per I’effetto,

* adottare ’aggiornamento eat;_r;u}a__le del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza del’ IRCES*S dé Bellis” per il triennio 2020-2022;

o di pubblicare detto Piano con tutti gli allegati sul sito istituzionale, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” e “Anticorruzione”;

o di fornire informativa dell’adozione del Piano a tutti 1 Direttori e Dirigenti delle Strutture
aziendali, nonché ad eventuali altri stakeholder interni-esterni, per una capillare diffusione anche
a tutti i dipendenti;

¢ di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;

e di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa € non ¢
soggetto a controllo.

Il presente provvedimento consta di 4 pagine e dei seguenti allegati:
a) PTPCT triennio 2020-2022 di 53 pagine;
b) Catalogo misure potenziali di 9 pagine;
c) Registri dei rischi di 10 pagine;
d) Valutazione dei rischi triennio 2019-2021 di 9 pagine;

e) Stato di attuazione delle misure al 31/12/2019 di 58 pagine;




f) Priorita di trattamento del rischio 2019-2021di 9 pagine;

g) Elenco degli obblighi di pubblicazione e dei responsabili della trasmissione e pubblicazione di 24 pagine;

h) Relazione RPCT di 7 pagine.

Parere: /l QU Q/’!/{,(,O p i IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (// 3
. Dott. Filomena Fortunato /{
I
{ _fif’) . {;\J - (Q . f {’ x'/ [
Parere: | A AT Vo \ [L. DIRETTORE SANITARIO j J< i
X Dott. Roberto Di Paola | ; y

[L DIRETTORE SCIENTIFICO

Prof. Gianluigi Giannelli

IL DIRETTORE GENERALE , \
¥ il a
Dott. Tommaso Antonio Stallone \\1 U’V(/\

2 8 GEN. 2020

Parere:

Castellana Grotte, il

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata sull’Albo on line sul sito WEB di

questo Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal 29 GEN. 2820
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