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OGGETTO: Approvazione della graduazione degli incarichi dirigenziali dell’Area Sanita e
indizione dei relativi avvisi interni

UFFICIO PROPONENTE: GESTIONE RISORSE UMANE
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11 Dott. Tommaso A. Stallone, Direttore Generale dell’Ente, adotta il presente provvedimento.

PREMESSO che:

- con deliberazione n. 91 del 17/02/2020, questa Azienda ha adottato il proprio Assetto Organizzativo nella
sua versione definitiva, sulla base degli indirizzi emanati daila Giunta Regionale;

- che con deliberazione n. 73 del 13/02/2020 si & provveduto a determinare i fondi contrattuali delle aree
negoziali della dirigenza Medica, SPTA e del comparto: consistenza definitiva anno 2019 e provvisoria anno
2020;

- in data 19/12/2019 & stato sottoscritto il CCNL dell’area sanita che, per la nuova area di contrattazione che
integra il personale di area medica ed area sanitaria, ha previsto importanti variazioni all'istituto

dell’affidamento e della gf‘é&uézidhé degli incarichi dirigenziali.

Dato atto che con deliberazione n. 131 del 06/03/2020, & stato approvato il regolamento per affidamento e la
graduazione degli incarichi dirigenziali per la dirigenza dell’area sanitd, con il quale vengono stabilite, tra I'altro, le

modalita ed i criteri di affidamento e pesatura degli stessi.

CONSIDERATA la necessitd di procedere alla definizione della graduazione e affidamento di tutti gli incarichi
dirigenziali, sia di tipo gestionale che professionale, alla luce del nuovo regolamento aziendale e delle mutate

condizioni connesse all’Assetto Organizzativo ed al quadro giuridico del personale in servizio.

Evidenziato che & in corso una importante riorganizzazione del’Ente e che il regolamento di graduazione delle
funzioni & in fase di prima applicazione, la Direzione Generale ritiene di non effettuare una differenziazione interna tra
gli incarichi di struttura complessa, struttura semplice dipartimentale/valenza aziendale e struttura semplice
articolazione di struttura complessa, che verranno graduati con i seguenti punteggi:

e Incarichi di struttura complessa, A, con punti 70,

e Incarichi di struttura semplice dipartimentale/valenza aziendale, UOSD, con punti 56,

e Incarichi di struttura semplice interne a UOC, UOS, con punti 53;

TENUTO CONTO dei criteri e modalita stabilite allinterno dei regolamenti aziendali di cui sopra {'Istituto, pertanto, ha
provveduto:

- adefinire il peso di graduazione di ciascun incarico di struttura complessa e semplice, sia a valenza aziendale
che dipartimentale, presenti nell’assetto organizzativo dell’Istituto, sia per le strutture coperte che per quelle
vacanti, secondo le modalitd ed i criteri indicati nel sopra richiamato regolamento, come riportato nel
prospetto 1 che allegato alla presente ne fa parte integrante e sostanziale;

- ad effettuare la mappatura delia micro organi\izazione degli incarichi di struttura semplice, interna a struttura
complessa, e degli incarichi professionali, come previsti dall’art. 18 comma 1 punto If CCNL 19/12/2019, sulla
scorta dei criteri indicati dal regolamento aziendale sopra richiamato, in base alla proposta effettuata dai

Direttori / Responsabili delle strutture di riferimento ed alla conseguente individuazione del peso



corrispondente a ciascuno di essi, cosi come riportato nel prospetto 2, formato da n. 12 pagine, che allegato
alla presente ne fa parte integrante e sostanziale;
RILEVATO che in base alla mappatura della micro organizzazione degli incarichi professionali sono stati individuati n. 2
incarichi di altissima specializzazione a valenza dipartimentale ex art. 18 comma 1 punto If lettera al) CCNL
19/12/2019 e n. 2 incarichi di altissima specializzazione quale articolazione interna di struttura complessa ex art. 18
comma 1 punto Il lettera a2) CCNL 19/12/2019, i quali rispettano i limiti percentuali rispettivamente del 3% e 7% degli
incarichi di cui allart. 18 comma 1 par i, lettere b) e ¢} CCNL 19/12/2019 , paria complessivi n. 39;

ACCERTATO CHE, sulla base delle risorse disponibili per I'anno 2020, e dei punti assegnati secondo la graduazione
degli incarichi di cui al presente provvedimento, come riportata nei prospetti 1 e 2, viene generato un valore

economico per ciascun singolo punto pari ad € 423;

Dato atto che tale valore, moltiplicato per i punti assegnati a ciascun incarico, rappresenta it valore economico
complessivo della retribuzione di posizione attribuita all'incarico e che tale importo & comprensivo della retribuzione
di posizione fissa e dell’eventuale retribuzione di posizione variabile aziendale, secondo quanto disposto dall’art. 91

del CCNL 19/12/2019;

RILEVATA la necessita di provvedere all'attribuzione degli incarichi come individuati nei prospetti 1 e 2, allegati alla
presente deliberazione, secondo le modalita stabilite all'interno del regolamento aziendale in materia sopra
richiamato;
DELIBERA
Per le motivazioni di cui in prenﬁessa, che si intendono qui integralmente riportate per farne parte integrante, formale
e sostanziale, quanto segue: e e
1. APPROVARE la graduazione degli incarichi di direzior;é divstru.ttura complessa, semplice a valenza
aziendale e semplice dipartimentale, nel rispetto della vigente organizzazione di cui alla deliberazione n.
91 del 17/02/2020, come riportata nel prospetto 1 (composto dan. 1 pagina), che allegato alla presente
deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;
2. APPROVARE la mappatura degli incarichi di struttura semplice interna a struttura complessa nonché
degli professionali ex art 18 comma 1 punto Il CCNL 19/12/2019, definita suila base deile proposte

effettuate dai Direttori / Responsabili delle strutture di riferimento con Vindividuazione del peso
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corrishondente a ciascuno di essi, cosi come riportata nel prospetto 2 (composto da n. 12 pagine) che
allegato alla presente deliberazione costituisce parte integrante e sostanziale;

3. DI INDIRE avviso interno per il conferimento degli incarichi di struttura semplice a valenza aziendale e
dipartimentale, riportati nel citato prospetto 1 e di approvare il relativo bando di cui all’allegato 1A
(composto da n. 7 pagine) anch’esso allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

4. DI INDIRE awviso interno per il conferimento degli incarichi di struttura semplice interna a struttura

complessa nonché degli incarichi professionali ex art 18 comma 1 par.li CCNL 19/12/2019, come riportati



nel citato prospetto 2 e di approvare il relativo bando di cui all’allegato 2A (composto da n. 7 pagine)
anch’esso allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

5. DI STABILIRE che l'espletamento della procedura per il conferimento degli incarichi professionali
afferenti alle strutture semplici a valenza aziendale e dipartimentale sara attivato all’esito
dell’assegnazione degli incarichi delle predette strutture ai rispettivi responsabili;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento, che si compone di n.{y. pagine e n.LTI. allegati,

al Collegio Sindacale e di pubblicarlo come per legge all’Albo pretorio dell’Ente sul sito web

aziendale.
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PARERE 2@'\’ UG IL DIRETTORE SANITARIO

(Dott. Roberto DI PAOLA)

PARERE 623“ (LY Oé IL DIRETTORE SCIENTIFICO
(Prof. Gianluigi GIANNELLI)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Tommaso A. STALLONE)

10 MAR. 2020

Castellana Grotte, il

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line sul
sito web di questo Ente per 15 giorni consecutivi a partire dal 17 MAR. 2070
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