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Dre'one1 D Produzione Scientifica con |Ftotale di almeno 3 punti 20 Ricerca 1 relazione
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Riunione con Oncologied Ematologi perla governance Interni2 C della spesa farmaceutica, con particolare riguardo 20 _ _ _ almeno 1 relazione Direzione Sanitaria
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.
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. . organizzati…all utilizzodei bioSimilari e dei farmaci ad alto costo

Procedura perla manipolazìone delle forme
farmaceutiche orali solide-Raccomandazione Riskmanagement .

_ _ _ ° _ Stesura della Procedura interna . . . . .3 C Ministeriale n 19 20 e Sicurezza del , _ relauone Direzione Sanitaria
.

all Istituto
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lil-ACCESSO
20 conomico 1 relazione DirezioneSanitariaAllargato (EAP) e USI terapeutici nominali (usi finannari

compassionevoli)
OBIETTIVODIPARTIMENTALE:awio sperimentaledel

protocollo informaticodell'lstituto, in modalità DIPARTIMENTO DI
5 D

. . _ 20 Performance 1
dematenaluzata, perle UU.OO. afferential STAFF

Dipartimento di Staff

PROSPETTIVA ssc (A . UTENTE, a . ECONOMICOFINANZIARI, c - INTERNI ommzzanw, o . PERFORMANCE, lNNOVAIIONEE APPREN DIMENTG]

CONCORDATI IN DATA %,96.2819
IL RAGGIUNGIMENTO DI rum GLI om;rnw RIGUARDANO L‘INTERA EQUIPE.
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1 D Coordinamento delle attività propedeutiche al
25 performance relazione con evidenza delle val-1 attestazione Direzione

raggiungimento dell'obiettivo dipartimentale organizzativa attività svolte Generale

. . . . .
… ca acitàParteupazmne alla riprogettazione degli spazr

p
. . .

. . . , organizzative] relazrone con ewdenza delle . .2 C e/o dei percorsx a seguito dell emergenza 25 val =1 Dire2|one Generale
comportamento propostecovme _ _

organizzativo
Coordinamento degli incontri con i Responsabili capacità

3 C di UU.OO del Dipartimento anche attraverso 25 organizzative/ n.incontri va126 Direzione Generale
l'attivazione di riunioni in via telematica comportamento

Collaborazioneal ris etto del crono ro rainma
. ..

.

..
p p g performance Report di verifica del rispetto del , ,4 D per

l implementanone della nuova cartella 25 , , val =1 Direznone Generale
. . . . organizzativa cronoprogrammaclinica informatizzata
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Favorire la crescita professionale: implementazione
Performance A rovazinne della Job1 D della Job Description dell'Infermiere Care Manager in zu , ,

pp
. .

Val = 1 DirezioneSanitaria
. . orgamuauva Desclptlonambito oncologlco

2 C AW|o della spenmentazxone dl un modello (Il
20 0rgamzzanvo relazione Val : 1 DirezioneSanitariadocumentazione asslslenzual2 Interno

3 c
Reallzzazlonedel Torno dl Servtzloper gh Operatori ZO Organlzzatxvo relazione Val : 1 DlrezloneAGRUSanltarl dell Area dl Comparto Interno

Res .le RiskFormazione del personaaleassistenziale sul modello del Performance ,
p

4 D
. . 20 , Evento Formativo Val = 1 Management ePrimary Nursmg organlzzanva .Formauone

OBIETTIVODIPARTIMENTALE:awio sperimentale del
protocollo informaticodell‘lstituto, in modalità Performance , . . .5 D 20 _ rela ne Val = 1 Dl artlmento dl Staffdematerializzata, per le UU.OO. afferenti al nrgamzzativa “° |:
Dipartimento di Staff

CONCORDATI IN DATA QQ _06. 3020
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVIRIGUARDANO L'INTERAEQUIPE.

IL DIRETTOREDELLA U.O. SI IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTEREGLI OBIETTIVICON L'INTERAEQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO
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DIPARTIMENTO:DIPARTIMENTODI STAFF
UNITA' OPERATIVA:sc SEL, AFFARI GENERALI E PRIVACV

P s ettiva . Ra luntoNum. '° " DescrizioneObiettlvo PESO 08. GEN. RIF Indicatore/i Target Verifica gg NOTE."
asc [Sl/N°1

CONTENZIOSOAZIENDALE:
. .

. . . .
ORGANIZZATOVO

. Dire1|one1 C tondl contenzioso ed autoassicurazlone - nuova 20 relazione VAL : 1
, . .

. . INTERNO Amministrativa
|mputallone .
AFFARIGENERALI:

TOVO D' '2 c SUPPORTO E STESURADI TUTTE LE convenuom e 20
°RGA…ZZA

relazione VAL : 1 'ÎeÎ'°"e.
. . . . INTERNO Amministr3tlv3relativa prevnswne di accantonamento

PRIVACY:

supporto alla Direzione Sanitaria e la SSD RischioClinico ORGANIZZATDVO _ Direxione3 C VAL : 1
. . .perla piena esecuzione ed applicatione del GDPR sulla 20 INTERNO relazione

Amministrativa
protezione dati personali

Adozione di un Regolamento Aziendale perla corretta
compilazione, tenuta e collazione della cartella clinica ORGANIZZATOVO Direzione4 C cartacea, nelle more del passaggio a quella 20 INTERNO relatione VAL : 1

Amministrativa
In collaboranone con la SSD Risk management

informatizzata

OBIETTIVODIPARTIMENTALE:avvio sperimentaledel
. . . . " |.

. . .5 D protocollo informaticodell Istituto n moda ltà
20

Performance relazione VAL : 1 Dipartimento dl Staff
dematenahzzata,perle UU.OO. afferentl al organulatwa
Dipartimento di Sta"

CONCORDATI IN DATA OQ ,Oé .?,ow
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVIRIGUARDANO L'INTERAEQUIPE.

IL DIRETTOREDELLA U.O. SI IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTEREGLI OBIETTIVICON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO
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DIPARTIMENTO: DI STAFF
UNITA' OPERATIVA: RISKMANAGEMENT E FORMAZIONE
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lm lementazionedell'a iornamento Performance .
…

. Direzione1 D p
. .

gg
. 20 , . Prowedmento dehberatrvo val=l . .raccomandauone mlnlstenalen. 5 organlzzatnva Sanitaria

Adozione di un RegolamentoAziendale perla corretta
corn ilazîone tenuta e collazione della cartellaClin'ca Performance Direzione2 D p ' ,

'

20 . . Prowedimento deliberativo val=l . ,cartacea, nelle more del passagglo a quella organizzativa Sannana
informatizzata

OBIETTIVO DIPARTIMENTALE: awio sperimentale del
rotocollo informaticodell'lstituto in modalità Performance Di animenlo3 D

P
. . ' . 20 . . Procedura operativa val=1 p

.dematenahzzara, perle UU.OO. afferenti al organizzativa di Staff
Dipartimento di Staff

Performance Direzione Obiettivo in condivisione con la SSD Patolo ia
4 D Procedura fase pre-analitica per emocoltura 20 _

/ Prowedîmento Deliberatîvo val=1 . , . .

g

formanone Sanitaria Clinica

Or anizzazione Direzione5 C Organizzazione riunione CIO 20 g. Relazione Verbale val=l . ,Interna Semiana

prosp……s………z,e.z……W……..….…………,….m…….……….o……m…z…
CONCORDATI IN DATA 099519 ZO
IL RAGGIUNGIMENTODI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANOL'INTERA EQUIPE.
IL DIRETTORE DELLAU.O. S| IMPEGNA A COMUNICAREE DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO
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UNITA‘OPERATIVA:UOSE CONTROLLODI GESTIONE E QUALITA'
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Supporto operativo all'elaborazionedegli Performance _ Direzione
1 D 20 Att t val=1

obiettivi di budget delle UU.OO. organizzativa es Buone Generale

' ' ' ' : ' ' D' rtimento di
2 D Obiettivo Dipartimentale avwo sperimentale 20 Performance Procedura operativa val=1 ma

protocollo |nformatico organizzativa Staff

Predisposizione degli atti propedeutici
. . _ erformance , Direzione

3 D all'elaborazlonedel Piano e della Relazmne 20 p
. . Attestazwne val=1

organizzativa Generale
sulla Performance

Supporto operativo all'elaborazionedella . . . .

. . . . adempimenti . Direzrone
4 C Relauone Sanitaria di accompagnamento al 20 . . Attestazrone val=1

. . . normatm Generale
Bilanao Economico

Predisposizione degli atti propedeutici erformance Direzione
5 D all'elaborazionedei provvedimentidi acquisto 20 p

. . Attestazione val=1
organizzativa Generaledi prestazioniaggiuntive

PREISPEI’IIVA asc (A . urmrz, a . ECONOMICO HNANZIARI, : - rms… oxsnmzmnvr,o - PERFORMANCE, muovwonz [ Awnmmmmrm

CONCORDATI IN DATA QQ .06 11910
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI omerrwr RIGUARDANO L‘INTERAEQUIPE,

IL umano…; DELLA u.o. S| IMPEGNA A COMUNICARE E oiscurene GLI OBIE1TIVI con L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

R;le 14554 ma. 1 & GIU. 2020
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