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Attivazione di tutti i profili utente necessari per
una pronta implementazione del "lavoro

N mer r" h" stagile", garantendo i necessarilivellidì sicurezza u roîeslscat‘î E
Attestazione

1 D e verificando completezza e coerenza della 20 Organizzativi osi!“
ime

te/numero
>90% Direzione

documentazione ndi supporto… Attivazione p ichl'v

te
:ttìvaz‘one Amministrativa

- . .
I

della Infrastruttura tecnologica necessarla per
r les

la remottizzazione delle attività che

. .
N m r i ’

.Attivita di competenza dell'Area perla pronta
u ;:Èrsscgitleeste

Attestazrone
2 B acquisizione dei devices necessari per la 20 Performance ositivîmente/numero >90% Direzione

attuazione dei protocolli di sicurezza COVID-19 p
. . .

… Amministrativarichieste attrvazrone

Aggiornamento del documento di valutazione Attestazione
3 C dei rischi in relazione alla evoluzione della 20 Performance Adozionedeliberazione SI=1; NO=O Direzione

pandemia Covid—19 Amministrativa

Redazione capitolati di
AttestazioneAwio attività er la 'z ‘

tt ara: num r … …

4 D p reali zazione del proge ° 20 Performance .

g
.

e 0 >30% Direzione.. ..Tecnopolo capltolati/numero totale . . .Screntlfrca
gare

. . . . .Proposta dl progetto p.eÎ | unhzzo del plano Presentazione di una Attestazionerialzato ed:frcro ufficr, da destinare a . . . . .S D
. . . , 20 Orgamzzat1w proposta con nota Sl=1; NO=D D|re2|onepoliambulatorio nell ambito del progetto . . .

"Ospedale perintensitàdi cura" protocollata Amministrativa
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IL RAGGIUNGIMEMTO DI TU1'IIGu OBIEI'I’IVI RIGUARDA…) L‘INTERA EQUIPE.
IL DIRUTDREDELLA U.O. S| IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIÈI'IIVICON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARYO) E DEFINIRE Il PIANO OPERATIVO
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.ObIettlvo Dlpartimentale: coordinamento , . .

1.00?64degi
Attestazione

. . . . . … Raggiungumentodegh obietthCowd- , .1 C att|v1ta dipartlmenlall rese necessarie dalla 25 Organmatm . . . . . . . Dlreuone
… oblettiw speclflcl 19 delle slngole . . .emergenza Comi-19 Ammlmstratwa

aree

Obiettivo Dipartimentale: Awio Attività Ufficio Attestazione
2 C Trasferimento Tecnologico (NetSIAL, ARTI, 25 Organizzativi Operatività delle attività Sl=1; N0=0 Direzione

Smart CUP) Scientifica

Obiettivo Dipartimentale: attivazione di nuova . , . , Attestazione
, , , _ . . Economch PresentauonedI una . .3 B procedura Inqwdazmm, finalizzata alla 25 . , _ . . 5|=1; N0=0 Dlrezlone

. . . . . . Fmanuarr dehberazrone . , .dmmuzmne dei tempi dl pagamento Amministrativa

Collaborazione al rispetto del erformance report di verifica del Attestazione
4 D cronoprogramma dellanuova cartella clinica 25 gr

anizzativa rispetto del Sl=1; N0=0 Direzione
informatizzata g

cronoprogramma Generale

pmsrmm ascIA»urzmt.a4(aNOMIEorINAMIIAIII,GINTEINIORGANIZZAVIVLn-PEMI1WIANEE,INNWAIIDMEEAPMENDIMEMDI

CDNCORDA'ÎI IN DAYA
IL RAGGIUNGIMENTO DI TU'I'I’I GLI OBIETTIVI RIGUARDA…) L'INTERA EQUIPE,
IL DIRFI'IOREDElLA U.D. SI IMPEGNAA COMUNICARE E DISCUTERE GLI DBIE‘I'IIVI CON L'INTERA EQUIFE (DIRIGENZA E COMPARTO)E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO
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esenzione Obretter PESO OB GEN RIF IndIcarnre/l , Target [SI/No]

… …

numero richieste processateACQUISIZIONEDI BENI E SERVIZI NECESSARI
. . DIREZIONE1 C

PER LA EMERGENZAcomo-19 20 PERFORMANCE ”°.s't'f'amentèlmImem > 90 AMMINISTRATIVA
nchleste attrvauone

PREDISPOSIZIONEDI GARA PLURIENNALE A
DIREZIONE

2 C PROCEDURAAPERTA PER SACCHE MULTIDOSE 20 ORGANIZZATIVI DELIBERA DI INDIZIONE SI=1; NO=O
AMMINISTRATIVAPER FARMACI ANTIBLASTICI

AGGIUDICAZIONEPROCEDURA DI GARA DELIBERA DI DIREZIONE3 C
FARMACI NON UNICI 20 ORGANIZZATIVI

AGGIUDICAZIONE SI_1' N0—0
AMMINISTRATIVA

AGGIUDICAZIONEGARA PER SERVIZI DI DELIBERA DI DIREZIONE
4 C

VIGILANZA ARMATA 20 ORGANIZZATIVI
AGGIUDICAZIONE

SI—1' NO—O
AMMINISTRATIVA

E D AGGIUDICAZIONEGARA SERVIZI MEDICO
20 PERFORMANCE

DELIBERA DI
Sl=1; NO=Ù

DIREZIONE

COMPETENTE AGGIUDICAZIONE AMMINISTRATIVA

rmxrmmEsc(AvMNTEIvEEDNDMTCDHMANYIARI,C—IMRMnur-Amuurvr,mVLRVDWANEE,wwvunuriunmnwzmn)

CONCORDATI IN DATA
IL RAGGIUNGIMENTD DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE. PERTANTO S| PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO PER TUTTO Il PERSONALE DELLADIRIGENZA E DEL COMPARTO,
IL DIRETTORE DELLAU.O. sl IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L‘INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO] E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

Il Direttore U,O, Il Direttore Generale
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1 E
Am:azàw|lie del z;onto di bilancio COV194,4dedicato air

20 o, an-uatM
Report: elenco aggiornato VAL 1

Direzione
| = . . .cos io .e a pan ernia, e conseguenti attiVita gestione | e g codici fornitori Amministrativa

di rendicontazione

Comunicazionedello Stock del Debito al Ministero Direzione2 D dell'Economiae delle Finanze relativo all'esercizio 20 Organizzativi Rispetto delle scadenze VAL=1
, . .Amministrativaprecedente

Predisposizionedel modello contabile con
l'individuazione,per il personale dipendente e peri
collaboratori, dei conti economici e patrimonialida
attribuirea lia re atorldl Voci e di Personale ri ortati . . . . ,g gg g

. .. .

p
. Verifica a campione della Dire2ione3 B nel modulo HR, necessaria perl mplementazuone del 20 Innovazione . . . .

VAL=1
. . .

.. . . , . . operatMta del sistema AmministrativaModulo di integrazionetra Il Sistema informativodi
gestione delpersonale dell’istituto (AREASHR) ed il

Sistema Informativodi gestione della contabilità generale ’
dell'Istituto (AREASAMC)

Revisione del piano dei conti patrimoniali e della
relazione degli stessi con i rispettivi conti economiciperla
corretta rilevazionedelle rime note contabili, attività . , . Verifica a cam ione della Direzione4 D

, |
p

. _ 20 Organizzatiw . . .
p

.
VAL=1

. . .propedeutica all Implementazmne del Modulo di operativtta del sistema Amministrativa
contabilità analitica per Centri di Costo e Centri di
Responsabilità

ObiettivoDi animentale: art c' zi n uanto di
. . . . .

5 D com
etenzapal

ro etto
d?rifoîmlîialazli e’ î’ilî

20 Dr anizzativi
Diminuzmne dell'indice VAL 10%

Dire1ione
, un =- . . .

p
. .

p 'e
.

e e g ITP respetto al 2019 Amministrativaprocedura liquuiazioni

!lmvinlvltls:[A-ulENlE.I-Econoanmtnzmu,c—linzmlomAmmllvl.n—PERFGRMANKE.Innovuionzuvuzimimzmni

conconoAri IN oArA
iL RAGGIUNGIMENTO DI rum GU OBIETTIVI RIGUARDANO l'INTERA EQUIPE. PERTANTO Sl PRESCRIVE L'iNDIVIDUAIIDNE DELPIANO OPERAÎIVD VERruno [LPERSONALE DELLADIRIGENZA E DEI.COMPARTD.
iL oinmone DELLAun. Sl IMPEGNA A comunione : oscurate GLIoem-uw con L'INTERA EQUIPE [DIRIGENZA ; covairro)E DEFINIRE ". PIANO OPERAÎIVO
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asc « ' , [Sl/No] \

. . .
…

. . Numero richieste processata Attestazione
Acq…smonr di personale rese necessarie dalla

. . . .
1 D _ 20 Performance positivamente/numero >90 Dire1ione

emergenza Cowd-19 . . . . . . .richieste amvauone Amministrativa

. . .
‘

t d' .
Stabilizzazione personale ai sensi dell'art. 20, stabilìzgîgèîi? Cerslonale Attestatione

2 D comma 1, D.lgs. 75/2017 modificato dalla 20 Performance . .
p

.
Sl=1; N0=0 Direzione

legge 160/2019 e sottoscrmonedei contratti Amministrativa
individuali di lavoro

Selezioni d | le d Ila ‘ ' t
.

e persona …e ricerca autorizza e Rispetto della tempistica
dalla DirezioneStrategica: deliberazioni entro . .

…

.
… . .

. . . . . .
…

. indiwduata delle richieste Direzrone
3 D 30 giorni dalle richieste e pubblicazioni dei 20 Performance . . , Almeno per 80% . . .

. . . autorizzate dalla Dire1ione Amministrativa
bandi sul BURP entro 15 giorni dalla data delle .

. Strategica
delibere

' t d' .
Procedura speciale di reclutamento del

a

licz‘ztizrizddgìllean Îocledura Attestazmne
4 C personale della ricerca: applicazione art. 1, 20 Performance pp

.
p,

, Sl=1; NO=O Direzione
speuale e sottoscrizione dei . . .

comma 432, legge 205/2017 .. . . . . Ammmistrativa
contratti indiViduali di lavoro

Predisposizione della
Piano Triennale Fabbisogno del Personale delibera di programmazione Attestazione

5 C (PTFP) 2020-2022 e rideterminazione della 20 Organizzativi del PTFP 2020-2022 e Sl=1; N0=0 Direzione

dotazione organica rideterminazione dotazione Amministrativa
organica

uosvmm asc IA- armi:.a . EwNuMicu "MAMUAN,;.…… nacniiznnvi.n- mmmmcr, innuvuioiis (APDIINDIMEMID)

CONCORDATI iN DATA

IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE. PERTANTO S| PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONE DEL PIANOOPERATIVO PER TUTTO IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO.

IL DIRETTORE DELLA 0.0… si IMPEGNAA COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L‘INTERA EQUIPE (DIRIGENLA E COMPARTO)E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

”Rm img Da; 3 GIU. 2020

Il Direttore U.O. Il Direttore Generale
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