ENA2

OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO: AREA MEDICA
UNITA' OPERATIVA: EMATOLOGIA

>2< Istituto Tumori Bari | heee""

, Prospetti : Ragegi
Num. spettiva Descrizione Obiettivo PESO{ OB. GEN. RIF Indicatore/i Target’ - - Verifica Raggtunto . NOTE ]
BSC ) . . ! : [SI/No] . .
. rantifi IF li R S C
1 D Produzione SC|en't[.flca con IF normalizzato 12,5 Ricerca Pubblicazioni con IF IF > 40 punti [Direzione Scientifica
secondo Ministero della Salute
Obiettivo Dipartimentale: Performance Definizione procedure /
2 D IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE PER LA 30 organizzativa Relaz’;one val=1 Direzione Sanitaria
GESTIONE DELL'EMERGENZA COVID19 &
Direzione Scientifica
Arruol e ] .
3 b rruol am?nto dei p.z |.n.Tr|a| clinici 12,5 Ricerca N. pz arruolati 'nel 2020 > val= + 25% / Clinical Data
interventistici N. pz arruolati nel 2019
Center
Organizzazione di meeting/audit intrareparto, Relazione con evidenza
' cc?n pzfrte'c-lpa.z[one rf1ult|prloffessu?najllt?,. Perfo.rmafme dei rischi |nd_|V|d'uat_| e SSD Risk La partecipazione dovr3 essere estesa a
4 D finalizzati all'individuazione di rischi clinicie | 30 | organizzativa / proposte di azioni val21 Management e . L
L . . . . ) R . tutto il personale (comparto e dirigenza)
definizione di azioni correttive e/o di Sicurezza correttive e/o di Formazine
miglioramento da attivare miglioramento da attivare
N.SCHEMI DI TERAPIA
Invio degli schemi di chemioterapia all'UMACA o INVIATI ENTRO LE 13.30
5 C entro le ore 13.30 (per la somministrazione | 15 Organizzazione val 2 70% SCFARMACIA E
nella stessa' jornata di prescrizione) Interna N.SCHEMI DI TERAPIA - UMACA
& tprescrizione INVIATI NELLA STESSA
GIORNATA

PROSPETTIVA BSC (A - UTENTE, B - ECONOMICO FINANZIARI, € - INTERN! ORGANIZZATIVI, D - PERFORMANCE, INNOVAZIONE E APPRENDIMENTO)

25.95. w0

CONCORDATI IN DATA

AL we 444,8S

8L

IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTT! GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE. PERTANTO S| PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO PER TUTTO IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO.
IL DIRETTORE DELLA U.0. St IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE {DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

[l Direttore U.O. J

o

Il Direttore G

/

i S 80, o0

9 5 HAG, 2020

Data
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__&V &- - o + | "Giovanni Paolo I1*
‘. 22 Istituto Tumori Bari | e
' OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO: AREA MEDICA
UNITA' OPERATIVA: EMATOLOGIA * -
Prospettiva . o ' . . . Raggiunto 3
Num. : Descrizione Obiettivo PESO| OB. GEN.RIF Indicatore/i Target Verifica NOTE
. BSC [Sl/No] -
Coordinamento delle attivitd propedeutiche erformance In\lm':‘dl un? reI;x_z;o;e
1 D all'individuazione di rischi, eventi avversie | 25 P . re.::t va ag_' au_ e ,0 ) val =1 Direzione Generale
. organizzativa {meeting sul rischio attivati
near miss N
nel dipartimento
capacita
P ipazi llari i i i i i i videnz N
2 c artecnpaz:o.ne all ‘ progettazione degli spazi 25 organizzative / relazione con evidenza val =1 Direzione Generale
a seguito dell'emergenza COVID19 comportamento | delle proposte avanzate
organizzativo
Coordinamento degli incontri con i capacita
R abili di UU. i i i i
3 C espons ' I. .OO de:l P'p?m.n.‘enlfo 25 organizzative / n.incontri val 26 Direzione Generale
attraverso |'attivazione di riunioni in via comportamento
telematica organizzativo
Collaborazione al rispetto del Report di verifica del
' . performance i o
4 D cronoprogramma per l'implementazione della| 25 orzanizzativa rispetto del val =1 Direzione Generale
nuova cartella clinica informatizzata g cronoprogramma

concorpaTIINDATA ¢SS . TOWO

i Direttore U.(J.

b

Il Direttore Generale

2.5 [AG, 2009

Data
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“Giovanni Paolo (I

vl 3 = - 4 M
. 7?{&4 Istituto Tumori Bari l LR.C.C.S.
" OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO: AREA MEDICA
UNITA" OPERATIVA: ONCOLOGIA MEDICA PER LA PATOLOGIA TORACICA
: Raggiunt -
Prospetti :
Num. |{. o::c va Descrizione Obiettivo PESO| OB. GEN. RIF Indicatore/i Target Verifica o NOTE
: ’ [S1/No]
1 D Produzione Scientifica con IF normalizzato 125 Ricerca Pubblicazioni con IF IF 2020/2019 Direzione
secondo Ministero della Salute ’ normalizzato 2020 =+10% Scientifica
Obiettivo Dipartimentale: IMPLEMENTAZIONE Performance Definizione procedure / Direttore
2 D PROCEDURE PER LA GESTIONE 30 oreanizzativa Relaz?one val=1 Dipartimento
DELL'EMERGENZA COVID19 & Area Medica
Direzione
A i pz in Trial clinici . i 020> N. Scientifica
3 D rruolame'nto dei ptz |~nl rial clinici 125 Ricerca N. pz arruolati ‘nel 2 val= 5% e /
interventistici pz arruolati nel 2019 Clinical Data
Center
SC FARMACIA E
: N°pz dimessi con sch i UMACA /S.C.
Predisposizione di schede di riconciliazione N Pz I. ess[ Fo. scheda di /
. . . . . Organizzazione riconciliazione U.OS.E.
4 C farmaceutica per almeno il 10% dei pz dimessi| 25 val =10% .
dall'l.0 Interna - Controllo di
o tot pz dimessi U.O. gestione e
Qualita
Revisione del sito web, con particolare 5.C. UOS.E
riferimento all'aggiornamento della sezione (;o;atr;nll.o d|
5 A degli studi clinici di competenza ed alla 20 utente Relazione val=1 estione e
diffusione di informazioni relative alle gQualité
progettualita avviate

PROSPETTIVA BSC (A - UTENTE, B - ECONOMICO FINANZIARI, C - INTERNI ORGANIZZATIVI, D - PERFORMANCE, INNOVAZIONE.E APPRENDIMENTO)

CONCORDATI IN DATA

22.05.2920

Pask. * 446RT 5 61y, 2020

IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GL! OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE. PERTANTO SI PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO PER TUTTO IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO.

IL DIRETTORE DELLA U.O. ST IMPEGN

Il Direttore

-A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

Il Direttore Generale

Data

2 2 A6, 2020
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' ‘gv % - (3 * | "Giovanni Pzolo lI*
" #2% Istituto Tumori Ba ri | o
% OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO: AREA MEDICA
UNITA' OPERATIVA: ONCOLOGIA MEDICA
) P ttiv, - Raggiunto
Num. rospettiva Descrizione Obiettivo. PESO OB. GEN. RIF Indicatore/i Target Verifica - B8 NOTE
BSC i [SI/No]
1 D Produzione Scientifica con IF normalizzato 125 Ricerca Pubblicazioni con IF IF 2020 > 200 Direzione
secondo Ministero della Salute ’ normalizzato 2020 punti Scientifica
Obiettivo Dipartimentale: Performance Definizione procedure / Direttore
2 D IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE PER LA 30 oreanizzativa Relaz':one val=1 Dipartimento
GESTIONE DELL'EMERGENZA COVID19 & Area Medica
N.SCHEMI DI TERAPIA
Invio degli schemi di chemioterapia all'UMACA Organizzazione INVIATI ENTRO LE 13.30 SC FARMACIA E
3 C entro le ore 13.30 {per la somministrazione 15 & Interna m val 2 70% UMACA
nella stessa giornata di prescrizione) .
INVIATI NELLA STESSA
GIORNATA
Direzione
Arruolamento dei pz in Trial clinici . N. pz arruolati nel 2020 > Scientifica /
4 D =+
interventistici 125 Ricerca N. pz arruolati nel 2019 val=+25% Clinical Data
Center
Organizzazione di meeting /audit intrareparto, Relazione con evidenza dei
con partecipazione multiprofessionale, Organizzazione rischi individuati e SSD Risk
5 c finalizzati all'individuazione di rischi clinici e 30 interna / proposte di azioni val=1 Management e
definizione di azioni correttive e/o di Sicurezza correttive efo di Formazione
miglioramento da attivare miglioramento da attivare
PROSPETTIVA BSC (A - UTENTE, B - ECONOMK 4 D- E

CONCORDATIINDATA  Z2.5S. W20

IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE. PERTANTO $! PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONE DEL PIANQ OPERATIVO PER TUTTO IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO,
IL DIRETTORE DELLA U.Q. SI IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANQ OPERATIVO

Il Direttore U.O.

Il Direttore Generale //(/u

Rt 1507 pee 116 61U 2020

Data OS W
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» = ﬁ{v lstituto Tumor i Bari ] LRCCS.

‘@  OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO: AREA MEDICA
UNITA' OPERATIVA:TUMOR! RARI E MELANOMA

Prospetti Raggiunto ' T
Num, | | ospettiva Descrizione Obiettivo PESO | OB.GEN.RIF Indicatore/i Target Verifica, 488 NOTE
BSC - , . [SI/No]
Obiettivo Dipartimentale: Centro Regionale di Direttore
1 D Riferimento per i Tumeri rarj - 30 Performance Data base casistica val=1 Dipartimento
implementazione data base casistica Area Medica
N.SCHEMI D! TERAPIA
. . . . . INVIATI ENTRO LE 13.30
Invio degli schemi di chemioterapia al'UMACA L 33
2 Cc entro le ore 13.30 {per la somministrazione 15 Organizzazione P ——— val = 70% SCFARMACIA E
netla stessa. jornata di prescrizione) Interna N.SCHEMI DI TERAPIA UMACA
8 P INVIATI NELLA STESSA
GIORNATA
3 D roduzione Scten.tl_ﬁca con IF ngrmalizzato 12,5 Ricerca Pubbllcam.ml con(F IF > 35 punti Dllrezpr]e
secondo Ministero della Salute normalizzato Scientifica
Direzione
Arruolamento dei pz in Trial clinici N. pz arruolati nel 2020 > Scientifica /
4 D i al > +10%
interventistici . 125 Ricerca N. pz arruolati nel 2019 v ? Clinical Data
Center
Qrganizzazione di meeting /audit intrareparto, Relazione con evidenza dei
con partecipazione multiprofessionale, Performance rischi individuati e SSD Risk
5 C finalizzati all'individuazione di rischi clinici e 30 organizzativa / proposte di azioni val21 Management e
definizione di azioni correttive e/o di Sicurezza correttive e/o di Formazione
miglioramento da attivare miglioramento da attivare

PROSPETTIVA BSC (A - UTENTE, B FINANZIARL C~ P ('] E, E
coNcORDATIINDATA  22.9S. €020

IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI GBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE. ‘Pwt Jl 509 el n'ﬁG lU. Zm

IL DIRETTORE DELLA U.0. S| IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL, PIANO OPERATIVO

Data

. (>Q.¢Q{_ . | /{4 . 32 HAG, 2020

Il Direttore U.Q.
<
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Istituto Tumori Bari |

"Giovanni Paolo JI”

Y ’W&\ L.R.C.C.S.
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO: AREA MEDICA
UNITA' OPERATIVA: ONCOLOGIA MEOICA PER LA PRESA IN CARICO GLOBALE
: Prospettiva ’ ' i
Num. P Descrizione Obiettivo PESO | OB.GEN. RIF Indicatore/i Target Verifica | haggiunto NOTE
8sC , [s1/No]
Produzione Scientifica con IF normalizzato . Pubblicazioni con IF X Direzione
1 D . 12,5 Ricerca . IF > 5 punti e
secondo Ministero della Salute normalizzato Scientifica
Obiettivo Dipartimentale: Performance Definizione procedure / Direttore
2 D IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE PER LA 30 organizzativa Relaz‘i’one val=1 Dipartimento
GESTIONE DELL'EMERGENZA COVID19 B Area Medica
Qrganizzazione di meeting/audit intrareparto, . . .
s R R Relazione con evidenza dei .
con partecipazione multiprofessionale, Performance AR R SSD Risk L R .
ORI . o L rischi individuati e proposte La partecipazione dovra essere estesa a tutto il personale {comparto e
3 D finalizzati all'individuazione di rischi clinici e 30 organizzativa / o ) K valz1 Management e ",
L S . - . di azioni correttive e/o di ‘ ) dirigenza)
definizione di azioni correttive e/o di Sicurezza L . Formazine
- . miglioramento da attivare
miglioramento da attivare
N.SCHEMI DI TERAPIA
NVIAT! ENTRO LE 13.30
Invio degli schemi di chemioterapia al'UMACA . . NVt T 3.3
4 C entro le ore 13.30 {per la somministrazione 15 Organizzazione T —— val 270% SCFARMACIA E
nella stessa‘ ior?mta di prescrizione) Interna N.SCHEMI DI TERAPIA ) UMACA
& P INVIATI NELLA STESSA
GIORNATA
Direzione
rruol nto dei pz in Trial clinici Scientifi
5 D arruo ame' to dei p.z '[1 X flalciinict 12,5 Ricerca n.pz arruolati val 210 ?'E'tnt' ica /
interventistici Clinical Data
Center I
< D T0)

PROSPETTIVA BSC (A - UTENTE, B - ECONOMIC!

conconpaTiupata &S .06.1020

IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE. PERTANTO SI PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO PER TUTTO IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO.
iL DIRETTORE DELLA U.O. SIIMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GL1 OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTYO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

Il Direttore U.O.

)

Il Direttore Generale

Past. psu per , I 6 61U, 2035

0 5 GIU 2020

Data
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