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OBIÈI'I’IVI OPERATIVI ANNO1020
DIPARTIMENTO: AREA MEDICA
UNITA' OPERATIVA: EMATOLOGIA

Pro tt' , .
. 'Ra 'unto

‘

Num. "’“ """ DescrizioneObiettivo maso oa. GEN. RIF Indicatore/i Target; - ». Verifica “' .
NOTE

_asc ‘ . .
.

. ,.
[Sl/No] . ,

>

1 D Produzmne Saentrflca con IF normalizzato 12,5 Ricerca Pubblicazioni con IF [F > 40 punti Direzione Scientifica
secondo Ministero della Salute

Obiettivo Dipartimentale: ' ' d
2 D IMPLEMENTAZIONEPROCEDURE PER LA 30 31:22:52 Defi"";’;îggîî "'e / val=1 Direzione Sanitaria

GESTIONE DELL'EMERGENZA COVIDlB g

. . . . . . . Direzione Scientifica
3 D Arruolamento dei pz uri-Trial Clima

12,5 Ricerca
N. pz arruolati nel 2020 >

val: + 25% /Clinical Data
mtervennstrcr N. pz arruolatl nel 2019 Center

Organizzazionedi meeting/audit intrareparto, Relazione con evidenza

4 D f.
con p;rtficlp;uzne TUIÌIZLOfÈSSÌZ?HFIEÉ

30
Performance/ dei rischltlnglvld'uat-l e

la 1 M
SSDeîfllînt

e
La partecipazione dovrà essere estesa ama IZZ'B .| a in IVI LIBZIOIIe I RISC I C InICI e Orge-anZa wa propos .e ISZIOLII V3 anag

. tutto “ personale (comparto & dirigenza)
definizmne di azuoni correttive e/o di sicurezza correttive elo di Formazme

miglioramento da attivare miglioramento da attivare

N.SCHEMI DI TERAPIA
INVIATI ENTRO LE 13.30

Invio degli schemi di chemioterapia all‘UMACA
. .

5 C entro le ore 13 30 (per la somministrazione 15 0rganizzazuone

_
val > 70%

SC FARMACIA E

n " t
'

. mata d' res r'z' ) Interna N.SCHEMI DI TERAPIA ' UMACA
e a S essa g'° '“ ° ' '°"e INVIATI NELLASTESSA

GIORNATA
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mmm OPERATIVI ANNOma
DIPARTIMEN'iO:AREA MEDICA

UNITA'OPERATIVA:EMATOLOGIA' ‘

Prospettiva '
. RaggiuntoNum. * DescrizioneObiettiv ' PESO OB. GEN. RIF icatore i Tar et Verifica ' NOTE

ssc o , ’
lnd I &

[Sl/No]

Coordinamento delle attività propedeutiche erformance
ln‘lllîld' un|a rel;i_z;o;e

1 D all‘individuazione di rischi, eventi awersi e 25 p
. .

rea Na ag_| au. ' e ,°
,

val =1 Direzione Generale
. organizzativa meeting sul rischio att|vatlnear muss . .nel dloartlmento

capacità
Parteci azione alla ri r ettazione de li 5 azi ' ive relazione con v'denza . .2 C p

. .

p og g p 25 organuzat / e [

val =1 Dlrezmne Generale
a seguito dell emergenza COVID19 comportamento delle proposte avanzate

organizzativo
Coordinamento degli incontri con i capacità

Res onsabilid' UU. 0 del Di artimento r
‘ ative . . . .3 C p

.
|. 'O

. .
p.

.. . 25 ° ganizz / n.!nc0ntfl val 26 Dlrezxone Generaleattraverso ]

attivauone dl numom |n Vla comportamento
telematica organizzativo

Collaborazioneal rispetto del Report di verifica del
,, . performance . . .4 D cronoprogramma perl |mplementanone della 25

or anîzzatîva rispetto del val =1 Dlrezrone Generale
nuova cartella clinica informatizzata

g
cronoprogramma

CONCORDAYIIN DATA 55.95 .…

j .: \ , .*

’ 2.5 mm. zm;
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OBIETTIVI OPERATIVIANNO 1020
DIPARTIMENTO:AREAMEDICA
UNITA' OPERATIVA:ONCOLOGIAMEDICA PER LA PATOLOGIATORACICA

‘ * Raggiunt '

Pros ettiva '

Num. .
;SC Descrizione Obiettivo PESO OB. GEN. RIF Indicatore/i Target Verifica o NOTE

.

‘

. . , ,. \

'
. . _ \

- [Sl/No] .

1 D Produzione Scientifica con IF normalizzato
12 5 Ricerca

Pubblicazioni con IF IF 2020/2019 Direzione
secondoMinistero della Salute ' normalizzato 2020 =+10% Scientifica

ObiettivoDipartimentale: IMPLEMENTAZIONE
Performance Definizione rocedure/ Direttore

2 D PROCEDURE PER LA GESTIONE 30
or anizzativa

Relazîone val=1 Dipartimento
DELL'EMERGENZACOV|019 g Area Medica

Direzione
A ' ' ' ' ' '

.
' > .

S ' t'f'3 D rruolamento del pz lin-Tna] clima
125 Ricerca

N pz arruolatrnel 2020 N
val: +5%

C.le-n | ica /
|nterventistlcr pz arruolatl nel 2019 Clinical Data

Center

sc FARMACIAE

-. . . . . . .. . N°pz dimessi con scheda di UMACA/S.C.
Predlsposmonedi schede dl rlconullazmne . . . .. .

. . . . . Organlzza2|one rlconc1]lazrone U.O.S.E.
4 C farmaceutica per almeno il 10% del pz dime55| 25 vai =10%

.
dall'U 0

Interna Controllo di
' ' tot pz dimessi U.O. gestione e

Qualità

R ' ' del 't b, ' | '

.

evrsnone
'

su .o we con partrco are S.C. U.O.S.E.
rlfenmento all agglornamentodella sezione .

. . . . . . . Controllo di
5 A degli studi Clima di competenza ed alla 20 utente Relazwne val=l ,

. . .. . . . gestione ediffusmne di mformauom relative alle
Qualità

progettualità avviate

PROSPETTIVA asc (A- UTENTE, B-ECONOMICO FlNANZIARI,C-INTERNI ORGANIZZATIVI,D- PERFORMANCE, INNOVAZIONE EAPPRENDIMENTO) 'F{LQÎ IA“ 44 LQÎÎ- ”fi 5 B] U} 2020
CONCORDATI IN DATA 22-05- 2020

2 ? “UIE 2020!
. a |IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L‘INTERA EQUIPE. PERTANTO S| PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONE DEL PIANO OPERA11VO PER TUTTO IL PERSONALE DELLADIRIGENZA E DEL COMPARTO.

IL DIRETTORE DELLAU.O. Sl IMPEGN —A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PI NO OPERATIVO Dali
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OBIETTIVIOPERATIVIANNO 2020
DIPARTIMENTO: AREAMEDICA
UNITA' OPERATIVA: ONCOLOGIA MEDICA

P tt' — Ra IuntoNum. "’S‘” “'a Descrizione Obiettivo Peso oe. GEN. RIF Indicatore/i Target Verifica — “ NOTE
esc

'
[S|/No]

1 D Produzione Scientificacon IF normalizzato
12 5 Ricerca Pubblicazionicon IF IF 2020 > 200 Direzione

secondo Ministero della Salute ’ normalizzato 2020 punti Scientifica

Obiettivo Dipartimentale: Performance Definizione rocedure/ Direttore
2 D IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE PER LA 30

or anilzativa
Relazpione val=1 Dipartimento

GESTIONE DELL'EMERGENZACOVID19 g Area Medica

N.SCHEMI DI TERAPIA

Invio degli schemi di chemioterapia all'UMACA
Organizzazione

INVIATI ENTRO LE 1330
SC FARMACIA E

3 C entro le ore 1330 (per la somministrazione 15

_
val : 70%| UMACAnella stessa giornata di prescrizione) nterna N'SCHEMI DI TERAPIA

INVIATI NELLA STESSA

GIORNATA

Direzione
Arruolamento dei pz in Trial clinici

.
N. pz arruolati nel 2020 > Scientifica /4 D = +interventistici 12'5 Ricerca
N, pz arruolati nel 2019

val 25%
Clinical Data
Center

Organizzazione di meeting /audit intrareparto, Relazionecon evidenza dei
con partecipazione multiprofessionale, Organizzazione rischi individuati e SSD Risk

5 C finalizzati all'individuazione di rischi clinici e 30 interna / proposte di azioni val =1 Management e
definizione di azioni correttive e/o di Sicurezza correttive e/o di Formazione

miglioramento da attivare miglioramento da attivare

umeA asc4A- mm,uzunomm rwmzukr.e »imuulummlzzfllvl, !: . rilmwAm-x. mmwunr<l wnmmwmni
22.05. unaCONCORDATI IN DATA

Il RAGGIUNGIMENTODI ‘ru‘l'l’l GLI OBIETTIVI RIGUARDA…) L'INTERA EQUIPE. PERTANTO SI PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO PER Turro IL PERSONALE DELlA DIRIGENZA E DEL COMPARTO.
IL DIRETTORE DELLAUD. SI IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIÈI’TIVI CON l'INTERAEQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO]E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

Il Direttore UD.… Il Direttore Generale
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" OBIETTIVIOPERATIVI ANNO 1010
DIPARTIMENTO: AREAMEDICA
UNITA' OPERAI1VA:TUMORI RARIE MELANOMA

P 6 n‘ R 'u t
”

Num. r spe iva Descrizione Obiettivo PESO OB. GEN. RIF Indicatore/i Target Verifica aggi " ° NOTE
eso , \ ISI/No]

obiettivo Dipartimentale: Centro Regionale di Direttore
1 D Riferimento per i Tumori rarl — 30 Performance Data base casistica vai=1 Dipartimento

implementazione data base casistica Area Medica

N.SCHEMI DI TERAPIA

Invio degli scheml di chemioterapia all‘UMACA
INVIATI ENTRO LE 1330

. Organizzazione SC FARMACIA E
2 C 1 . ' '

—
| 2 70entlnoeIfaîîîsssa 3Z£Zîîfdsi°rreîc'gzsigrîs°ne 15

Interna N.SCHEMI DI TERAPIA "“ %
UMACA

g p
INVIATI NELLA STESSA

GIORNATA

P . . . IF , . . . D' .
3 D roduzrone Scientifica con normalizzato 1215 Ricerca Pubbllcauom con IF

IF > 35 punti Irel|one
secondo MInlstero della Salute normallzzato Scrennflca

Direzione
| . . . . . .

.

…

| 2 2 . .
4 D Arruo amento dei pz In_Tnal chmcr 1215 Ricerca

N pz arruolati ne 0 0 > val > +10% Soentifica/
mtervenusua .

N. pz arruolat| nel 2019 CIInlcal Data
Center

Organizzazione di meeting /audit intrareparto, Relazione con evidenza dei
con partecipazione multiprofessionale, Performance rischi individuati e SSD Risk

5 C finalizzati all'individuazione di rischi clinici e 30 organizzativa/ proposte di azioni val 2 1 Management e
definizione di azioni correttive e/o di Sicurezza correttive e/o di Formazione

miglioramento da attivare miglioramento da attivare

msm…un….……u.m……n……:.….mommmmn.n………,…vumnzmagnum…)
CONCORDATIINDATA 22. S- 69
ILRAGGIUNGIMENTDunum su oem-rm RIGUARDA…) L'lNTERA EQUIPE. ‘PLQIZ ”50? ML. H’B

; (“Un 2820
IL DIRETTORE DELlA U.O. S| IMPEGNAA COMUNICARE E DISCUTERE Gll OBIETTIVI CDN L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO)E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO
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OBIETnVI OPERATIVI ANNO zozn
DIPARTIMENTO: AREAMEDICA
UNITA' OPERATIVA: ONCOLOGIA MEDICA PER IA PRESA IN CARICOGLOBALE

' Pros tt'v
'

R ' tNum. Pe ' “ Descrizione Obiettivo PESO 08. GEN. RIF Indicatore/i Target Verifica agg…" ° NOTE
ssc [Sl/No]

Produzione Scientificacon IF normalizzato Pubblicazionicon IF Direzione1 D 2 R‘ > t'secondo Ministero della Salute
1 ,5 merci-1

normalizzato
IF 5 pun '

Scientifica

Obiettivo Dipartimentale: DirettoreP rf D i' ' ' d
2 D IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE PER LA 30 (: =::222È ° '"":éìzz'i'gîlî "rel Val=1 Dipartimento

GESTIONE DELL'EMERGENZACOVID19
&

Area Medica

Organizzazione di meeting/audit intrareparto, Relazionecon evidenza dei 4

con parteapazmnemuloprofessmnale, Performance . …
…

. .
SSD Risk

, . . .
_ _ _ ,. . . . . , , . . _ , .

rischi indimdu3tiepropoSte La partecipanone dovra essere estesaatutto il personale (compartoe3 D finalizzati all indiViduazmnedi rischi clinici e 30 Drgamzzativa/ _ _ _ _ … Val 2 1 Management e , .
…

. . . . . . . . diazionicorrettivee/o di
. dirigenza)definizione di azioni correttive e/O di Sicurezza _ , , Formazme

, , . miglioramento da attivaremiglioramento da attivare

N.SCHEMI DI TERAPIA

. ,
…

. ,
… [NVIATI ENTRO LE 13,30Inwo degli schemi di chemioterapia all'UMACA

. .

4 C entro le ore 13 30
(
er la somministrazione 15 Organizzazmne

_
Val 270?

SC FARMACIAE

nella
stessa. ior:ata

di rescrizione) Interna N‘SCHEMI DI TERAPIA ° UMACA
g |.)

[NVIATI NELLA STESSA

GIORNATA

Direzione
| d' 'T'll‘“ , Sci ifica

5 D arruo amento e' pz … ria c ……
12,5 Ricerca n.pz arruolati val 2 10 .

ent I
Clinical Data
Center , -\

MO$P[TVIVADXEIA-UTENTE,D-lmquicnriumzwii.c-imminxomizullvl.ix—rurouiwm(i,innwuioniuvnmoiwiiro] .; .
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conconommnnu 95-06'ww %T. ”5“ DEL. .“ 6 G“!- 2%Il RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLIOBIETle RIGUARDANO l'INTERAEQUIPE. PERTANTO S| PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO PER TUTTO IL PERSONALE DElLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO.
IL DIRETTORE DELLAu.o. Sl IMPEGNAA COMUNICARE E DISCUTan Gli OBIETTIVI CON L‘INTERA EQUIPE [DIRIGENZA E COMPARTO)E DEVINIRE Il. PIANO OPERATIVO

[] 5 GIU. 2020
i

ll Direttore U…O.

L
Il Direttore Generale .
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