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OBIETTIVI OPERATIVIANNO 2010
DIPARTIMENTO:DEI SERVIZI
UNITA' OPERATIVA:ANATOMIA PATOLOGICA

Prospettiv …
«

_ , . . ’ .
—

_

‘

‘ .
Raggiunt

[Num.
a BSC _.],Descnzrone Obiettivo PESO \ OB. GEN. RIF Indicatore/i Target Verifica ° fNOTE

‘
, ‘ ‘

re:/n 1

. . . . . ProduzioneScientifica , , , , ,1 D Produuone Saentifica con IF normalizzato 12,5 RICERCA
.

IF >60 Dire2|one Screntifica
con IF normalizzato

. . . . . Relazione 'dObiettivoDipartimentale:conduzmnedi audit conievi enza
. . .

. . _ _ _ performance delle azioni , , , _
La partenpauone dovra essere estesa a2 D organizzativi funzionali al governo delle 30 . _ _ . val : 1 Direzione Sanitaria . . .

_ _ . organizzativa organizzative tutto il personale (comparto e dirigenza)problematiche di gestione ,implementate

Esecuzione degli esami intraoperatori perle '_ .
, 0 ione Re on n. OSN . . . .3 C Breast Unlt (Ospedale San Paolo - IRCCS) 25 rgî:tlîîiîa pARIl/IONIA)Ada val =1 Direzmne Sanitaria

inclusa la valutazionedel LS con tecnica OSNA

Report prestazioni

Tsm" ' ” " It"ll adm'm ' ' amblaor"S…4 C ra |S$ionedeiflus51informati… rea [Vla e 20 e} pi enti flussi Flussi informativi 100% u t |ali( C

.prestazmnr interne informatiw U.O.S.E. Controllo di

gestione e Qualità )

Con elamento materiale umorale . . . . .5 D
g_

. _ _

_t 12,5 RICERCA Materiale 2020 > 2019 val= + 10% Direuone Sanitariaprimitivo/metastasisincrona

PROSPETTIVA BSC (A » UTENTE, B - ECONOMICO FINANZIARI,C - INTERNI ORGANIZZATIVI,D » PERFORMANCE, INNOVAZIONE E APPRENDIMENTO)

CONCORDATI IN DATA 39.05. 202,0
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLA u.o. sr IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTEREGLI OBIETTIVI con L'INTERAEQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

Il Direttore
Generale@

Il Direttore

?J. »S…DEuî.5 sm.:ma

065Data
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO:DEI SERVIZI

/ UNITA'OPERATIVA:ANATOMIAPATOLOGICA

Pros ettiva _ _ _ _ ' _ _ _ _ Ra iuntoNum. P
Descrmone Obiettivo PESO OB. GEN. RIF Indicatore/i Target Verifica gg NOTEBSC - . [S|/No]

. . . . . Invio diuna relazioneCoordinamento delle attiwta propedeutiche erformance relativa a li audit e/o1 D all‘individuazione di rischi, eventi awersi e 25 p
, _ _

g
. .

val =1 Direzione Generale
. organizzativa meeting sul rischio

near miss . . . .attivati nel dipartimento

capacità
Parteci azione alla ri ro ettazione de li 5 azi or anizzative relazione con evidenza . .2 C o

. .
p g g p 25 g / val =1 Dire1ioneGenerale

a segu1to dell emergenza COVIDIB comportamento delle proposte avanzate
organizzativo

Coordinamento degli incontri con i capacità
Res onsabili di UU.OO del Di artimento or anizzative . . . .3 C p

. . . . .
p.

.. _ 25 g / n.mcontn val26 DirezmneGeneraleattraverso
]

attwauone di riunioni in Via comportamento
telematica organizzativo

Collaborazione al rispetto del Report di verifica del
., . performance _ _ _4 D cronoprogramma perl implementauonedella 25

or anizzatìva rispetto del val =1 Direuone Generale
nuova cartella clinica informatizzata g

cronoprogramma

Il Direttore U.O… il Direttore Generale Data

2 9 MAG. ?Wi
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OB|EITIVI OPERAÎIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO:DEISERVIZI
UNITA' OPERATIVA:PATOLOGIACLINICA

Pros ettiva Ra iuntoNum. ” Descrizione Obiettivo PESO OB. GEN. mr Indicatore/l Target Verifica “ NOTEBSC [S|/No]

Produzione Scientifica Direzione1 D Produzione Scientifica con IF normalizzato 12,5 RICERCA
.

IF >5 . . .con IF normalizzato Smentifica

. . . . . Relazione con evidenzaObiettivoDipartimentale:conduzionedi audit . . Direttore . . .
. . . . . Performance delle azioni . .

La partec1pazmne dovra essere estesa a2 D orgamuatm funzionali al governo delle 30 . . . . val : 1 Dipartimento . . .

. . . organizzativa organizzative . . . tutto il personale (compartoe dirigenza)problematiche di gestione . dei Servm
implementate

Direzione3 D Analisi microbiota 12,5 RICERCA Stesura protocollo val =1 . . .Scientifica

Mantenimentocertificazione ISO mediante . .

. . . . . performance . . . . Dire1ione4 D Audit di Sistema (da parte tem) entro || 25 , . reportVi5ita ispettiva val =1 . .organizzativa Sanitaria
31.12.2020

. . Relazione con evidenza . .Procedura di accettauone nella fase governace . . . . DIrezrone5 C
. . 20 . . delle azioni organizzative val =1 . .preanahtica clinica . Sanitaria

implementate
PROSPElTNA asc (A - UTENTE, D » ECONDMICGFINANZIARI. \: - INTERNI ORGANIZZATIVI, D - PERFORMANCE,INNOVAZIONEE APPRENDIMENTO)

?
CONCORDATI IN DATA P“»? ‘A “1474 ÀÈL 'l-5 GIU. 2020
iL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDA…) L'INTERAEQUIPE.
iL DIRETTORE DELLA u.o.51 IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTEREGLI OBIETTIVI CON L’INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE iL PIANO OPERATIVO ,

Il Direttore U…0. ® Il Direttore Generale 1 5 G‘ U. 2020

Data
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OBIEI'IIVIOPERATIVI ANNO1020
DIPARTIMENTO: DEI SERVIZI

UNnA' OPERATIVA: ONCOlOGIASPERIMENTAIE E GESTIONE BIOBANCA

Pros ettiva _ . . .
«

. . . .
R ' tNum. p Descrmone Obiettivo PESO OB. GEN. ,RII? Indicatore/I Target Verifica aggiun ° NOTE

_ asc_ , .
V

( …. [SI/No]

Produzione Scientifica con IF normalizzato secondo Ministero . Pubblicazioni con IF Direzione1 D 12,5 Ricerca … IF > 30 punti . .della Salute normalizzato Scientifica

Relazione con evidenza D'rettore
2 D Obiettivo Dipartimentale: conduzione di audit urganuzatuw 30

Performance delle azuom val _ 1 Di artìmento dei
La partecipazrone dovra essere estesa a

funzionali al governo delle problematiche di gestione organizzativa organizzative _ p
Servizi tutto il personale (comparto e dirigenza)

implementate

% del materiale .

Incremento del numero di azienti con materiale con elato chirurgico proveniente Direttore
3 C p.

.
g 12,5 Ricerca . . . val : + 5% Dipartimento deitumorale da destinare alla Biobanca dall Anatomia Patologica Servizi

anno 2020 > anno 2019

4 D Partecipazione ai Trial clinici 20 Performance n. trial clinici 2020 val : + 5% Direzione Sanitaria

Relazione con evidenza
Pubblicazioniscientifiche con IF normalizzato sec. Min. Sal. IF > 60 punti e Direzione

5 D Dell'Area Farmacologiaclinica e pre-clinicaapplicate e 25 Ricerca documentazione di 90 val=l Scientifica ‘
_, .;

soggiorno extraistituto personale del laboratorio gg. di soggiorno di .

personale
PROSPETTIVA BSC [A- UTENTE, B - ECONOMICO FINANZIARI,C- INTERNI ORGANIZZATIVI,D—PERFORMANCE, [NNOVAZIONE E APPRENDIMENYO]

{.E‘
.'" _,Vfi9 \, JH‘5IS Draw. I 6 e… 2020

CONCORDATI IN DATA '
. .

IL RAGGIUNGIMENTODI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLAU.O. S| IMPEGNAA COMUNICAREE DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L‘INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANOOPERATIVO

rmg>

,… c…Il Direttore GeneraIe
Il Direttore U.O. Data
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OBIÈI'IIVIOPERATIVI ANNO1010
DIPARTIMENTO: DEI SERVIZI
UNITA' OPERATIVA: CARDIOLOGIA AD INDIRIZIOONCOLOGICO

Prospettiva
. . RaggiuntoNum.
.

V

“ Descrizione Obiettivo '
PESO OB. GEN. IF Indicatore ' . T ' ' »

‘ BSC ;
. —…

_

&

R /I arget Verifica [S|/No]
NOTE

1 D
‘

Produzione Scientifica con IF normalizzato 12,5 RICERCA Produzione SCientifica IF >5 Direzione Scientifica
con IF normalizzato

. . . . . . . Relazione con evidenzaObiettivo Dipartimentale: conduzione di audit
. . . _ . ,

…

.
. . . . . Performance delle azioni Direttore Dipartimento La parteapazrone dovra essere estesa a2 D organizzati…funzionali al governo delle 30 , . . _ val : 1 _ _ _ , , .organizzativa organizzative dei Servm tutto lI personale (comparto e dirigenza)problematichedi gestione .implementate

…

. . . . . ,
… … incremento azienti Direzione Sc‘ent‘f'3 D Pauentr arruolati In trial interventistmi 12,5 RICERCA

,

p val = + 10% . ,

' ' ica/
arruolati nel 2020 Clnlcal Data Center

Esecuzione e refertazione delle prestazioni per
pz ricoverati entro le 24 ore, se richieste entro Performance . , . , .4 C

. . 25 ,
… Attestaz one val =1 D r ale ore 16:00. Entro le 48 ore se richieste dopo organizzativa

' irelione Sanita '

le ore 16:00

Partecipazione alle attività del Team Performance5 D multidisciplinare per Linfomi e Patologia 20 , , Attestazione val =1 Direzione Sanitaria
, organuzatlva

mammaria

PROSPETTIVA asc (A » un…, a - ECDNDMICU FINANZIARI. c— INTERNI ORGANIZZATIVI. o- Pzerommcz,INNDVAZIDNE E APPRENDIMENTO)

CONCORDATI IN DATA QZJ.%.Z/©ZO
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLA U.O. Sl IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZAE COMPARTO] E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

flatusmga;îemuwm

& GIU.ZUQD
Il Direttore GeneraleIl Direttore U.o_È Data
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controlli di qualità organizzativa
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earn-nm OPERATIVIANNO 2on
DIPARTIMENTO: DEI sawm
UNITA' OPERATIVA:DIAGNOSIchMOLECOLAREE FARMACOGENETICA

Prospettiva _ . ,
“

, , . Ragglunro …

Num. BSC Descrmone Oblenlvo PESO
’

OB. GEN. RIF Indlcatore/I Target
,
Verifica [S|/No] NOTE

. . . . . Produzione Scientifica con _ . . . .1 D Produzrone Screnhfrca con IF normallzzato 20 RICERCA
.

IF >70 DITeZ|one SuentlflcaIF normalizzato

Obiettivo Dipartimentale:conduzionedi audit Relazione con evidenza Direttore . . .
î

. . . . . Performance . _ . . _ . _
La partecrpazrone dovra essere estesa a2 D organizzatlvr funzionali al governo delle 30 . . delle azioni organizzative val = 1 Dipartimentodei . . .

. . . organizzatlva . . . tutto II personale (comparto e dirlgenza)problematiche di gestione implementate Servrzl

Inizio permanenza
3 D Collaborazioni Internazionali 5 RICERCA all'estero di un Ricercatore val =1 Direzione Scientifica

Attestazione

Invio in Biobanca dei cam ioni utilizzati er le erformance . , . . . .4 D
. . . ,

p.
_ .

p 20 p
. . n. campioni vale 80% Dire1|one Sanitaria ,anallsr di suscettibilita genetica organizzativa

Parteci azione attiva a li Enti certificatori eri erformance . . . . .5 C p g p
25 p

attestazrone val = 1 Dlreuone Sanitaria

PROSPETTIVA asc (A - UTENTE, a - ECONOMICOFINANZIARI, c - INTERNI ORGANIZZATIVI. n - PERFORMANCE,INNOVAZIONEE APPRENDIMENTO]

CONCORDATI IN DATA 93% . 29240
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERAEQUIPE.

IL DIRETTORE DELLA U.O. S| IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTEREGLI OBIETTIVI CON L'INTERAEQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

[| Direttore u.o.M Il Direttore

Generalej@v

‘

T…JXSI8 gedIì GIU. 2025

03 GIU. 2020

Data


