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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO: DIAGNOS! E TERAPIA PER IMMAGINI
UNITA® OPERATIVA: ONCOLOGIA INTERVENTISTICA
| prospettiva | Y T ;e 2| Raggiuntor |
R0 (7111 T RN ) ‘ PESO' | . “indicatore/ erifica " |t o v o
w A i ‘BS‘C(“WW c o N * R ] T " lat’ :-'II“ T "' S B [s,I/Nol ’
Produzione Scientifica con IF normalizzato (se Pubbilicazioni con IF , Direzione
1 D e zato (sec| 4, ¢ Ricerca Icazio IF >30 punti rezior
Ministero della Salute) normalizzato Scientifica
Obiettivo Dipartimentale: Performance Definizione procedure /
2 D IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE PER LA 30 organizzativa Relazi:one val=1 Direzione Sanitaria
GESTIONE DELL'EMERGENZA COVID19 &
Direzione
3 D Protocollo clinico interventistico 12,5 Ricerca Attivazione CE / Delibera val = L
Scientifica
n. schemi inviati entro le
Invio degli schemi di chemioterapia in UMACA s 13.30 .
L . Organizzazione SC Farmacia e
4 C entro le ore 13.30 per la somministrazione 15 val 2 70%
. Interna - - UMACA
nella stessa giornata tot. Schemi della stessa
giornata
Organizzazione di meeting/audit intrareparto, Relazione con evidenza dei
. cc?n palrte.chlpa.n.one rfxultlpr‘offesspna'nle‘,‘ Peﬁqrmaf!ce rischi |nd|V|‘dua.\t1 (? SSD Risk La partecipazione dovra essere estesa a
5 D finalizzati all'individuazione di rischi clinici e 30 organizzativa / proposte di azioni val=1 Management e . -
N o R . , . . . tutto il personale (comparto e dirigenza)
definizione di azioni correttive e/o di Sicurezza correttive e/o di Formazine
miglioramento da attivare miglioramento da attivare

PROSPETTIVA BSC (A - TENTE, B - ECONOMICO FINANZIARI, C - INTERNI ORGANIZZATIVI, O - PERFORMANCE, INNOVAZIONE E APPRENDIMENTO]

CONCORDATI IN DATA
IL RAGGIUNGIMENTO D| TUTT],GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE. PERTANTO S! PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONE DEL PIANO OPERATIVO PER TUTTO IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO.

Il Direftore Generale

PLov e 4682 AEC 1 561U 2020

9 72 HAG, 2020

Data
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I.R.C.C.S.
OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020
P DIPARTIMENTO: DIAGNOS! E TERAPIA PER IMMAGINI
UNITA' OPERATIVA: ONCOLOGIA INTERVENTISTICA
" Pros ettAi\.ray'”‘A# S e T b ol e ‘ Y P SR . )Ra'"' iuntO‘- : L
Num, ¢ - ,P S Descrizione Obiettivo . . | PESO:|.  OB.GEN:RIF . |- Indicatore/i .. . .| . Target - Verifica . |- ‘,gg N NOTE °,
) ’ R . Invio di una relazione
Coordinamento delle attivita propedeutiche \ .
o . C . . : performance relativa agli audit e/o L
1 D all'individuazione di rischi, eventi avversi e 25 L ) L . val =1 Direzione Generale
. organizzativa | meeting sul rischio attivati
near miss L
nel dipartimento
capacita
Partecipazione alla riprogettazione degli spazi organizzativ 2i idenz
2 C P . . prog Elsp 25 &a ative / relazione con evidenza val =1 Direzione Generale
a seguito dell'emergenza COVID19 comportamento | delle proposte avanzate i
organizzativo
Coordinamento degli incontri con i capacita
Responsabili di UU.OO del Dipartimento organizzative . . -
3 C P e L p' e . 25 g / n.incontri val 26 Direzione Generale
attraverso l'attivazione di riunioni in via comportamento
telematica organizzativo
Coliaborazione al rispetto del Report di verifica del
v . performance . .
4 D cronoprogramma per l'implementazione della| 25 oreanizzativa rispetto del val =1 Direzione Generale
nuova cartella clinica informatizzata & cronoprogramma
CONCORDATI IN DATA
AN
7 2 MAG, 70
Il Direttore Generale / Data
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OBIETTIVI GPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO: DIAGNOSI E TERAPIA PER IMMAGINt
UNITA' OPERATIVA: FISICA SANITARIA

N 'HPr.OSJet-:.ti.vé‘ G .' S AR B T O RV S I PR . | Raggiunto'| .. -
- Num.< o p g O ‘Descrizione'Obiettivo. - & . 7. .0 PESO: | "OB. GEN.'RIF" :[*... : Indicatore/i~ . |- Target/| - .“Verifica. =~ "} . gelur D :
Produzione Scientifica con IF normalizzato (sec . Pubblicazioni con IF IF >20 Direzione
1 D .. 12,5 Ricerca . . e aem
Ministero della Salute) normalizzato punti Scientifica
Obiettivo Dipartimentale: IMPLEMENTAZIONE Performance | Definizione procedure / Direzione
2 D PROCEDURE PER LA GESTIONE 30 reanizzativa Relaz?one val=1 Sanitaria
DELL'EMERGENZA COVID19 oré
Direzione
3 D Gruppo di studio Big Data 12,5 Ri Costituzi Delib =1 s e
upp g icerca ostituzione / Delibera | va Scientifica
Impl tazi i —
4 b mplementazione t?cnlca FFF {free flatness 25 performan'ce report / relazione val =1 Dlre.zwr?e
filter) organizzativa Sanitaria
. . . S.C.U.OS.E. e e .
Realizzazione di un manuale delle procedure Performance e A obiettivo in condivisione con la SC di
5 D . e 20 . Manuale procedure val=1 Controllo di ) .
clinico-organizzative interne Innovazione . . Radioterapia
gestione e Qualita

° HG9D
PROSPETTIVA BSC (A - UTENTE, B - ECONOMICO FINANZIARI, C - INTERNI ORGANIZZATIVY, D - PERFORMANCE, INNOVAZIONE € APPRENDIMENTO) .-P(Lor h L

CONCORDATI IN DATA
ILRAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLA U.O. Sl IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

¥ 561U 2000

0 8 61U 2020

|| Direttore U.O.

|l Direttore Generale Data
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l.R.C.C.S.
OBIETTIVIi OPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO: DIAGNOSI E TERAPIA PER IMMAGINI
UNITA' OPERATIVA: RADIOLOGIA DIAGNOSTICA
Lt lprospettiva | . oL o o N L P Lot L e T Raggiuntor |
Lo b L vE ¢ Descrizione Obiettivo 1. PESO. - B. GEN. RIE- | - | “Target-. .. Verifica . I Pl ()
BSC.. | 7 LT e ,,e em | e 0 L E; P I o g o S L L3711 T S
Pri ione Scientifi IF i Pubblicazioni
1 D oduzion Sc!efm ica con IF normalizzato (sec 12,5 Ricerca u 1cazm.>n| con IF IF >40%| Direzione Scientifica
Ministero della Salute}) normalizzato
Obiettivo Dipartimentale: IMPLEMENTAZIONE performance Definizione procedure /
2 D PROCEDURE PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA 30 . , p val=1 Direzione Sanitaria
organizzativa Relazione
COvVID1S
Partecipazione del per ivita dei rforman L _ .
3 D P pe‘sc?nefle' alle? attivita dei 20 Pe . a'ce n.partecipazioni val 210 | Direzione Sanitaria
Team multidisciplinari organizzativa
Predisposizione di turni settimanali finalizzati al . o 1t
. - N . . report con evidenza del n°® di
pieno utilizzo delle postazioni di refertazione interno - e - o
4 C . N o . . 25 L. refertazioni mensili pro- val=1 Direzione Sanitaria
presenti da parte di tutti i dirigenti assegnati organizzativo )
. capite
all'uo
Prestazioni da fornire i bito sperimentale . e
5 D ,m_ @ oml_re, I,n am perimen 12,5 RICERCA Procedura val=1 | Direzione Scientifica
clinico - Definizione procedura

PROSPETTIVA BSC {A - UTENTE, B- ECONOMICO FINANZIARI, € - INTERN|

CONCORDATIINDATA ©4.96. 70720
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

TIV(, D - PERF! INNQVAZIONE E ITO)

fastw M LRe e 8.5 611 ga0

IL DIRETTORE DELLA U.O. SI IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

[l Direttore Generale

g 1 61U 2020

Data
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO 2020
DIPARTIMENTO: DIAGNOSI E TERAPIA PER IMMAGINI
UNITA' OPERATIVA: RADIOTERAPIA ONCOLOGICA

P . _— . N
1 D roduzione Scler\tlﬁca con IF normalizzato (sec 12,5 Ricerea Pubbllcazn.)m con IF IF >15 punti Direzione Scientifica
Ministero deila Salute) normalizzato
PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA' DEI TEAM
2 D . . L > N -
MULTIDISCIPLINAR! con condivisione dei casi dell'U.0. 20 | governance clinica N. partecipazioni val2 10 Direzione Sanitaria
3 D Realizzazione ol un m.anu?le fjelle procedure clinico- 25 Performa‘nce € Manuale procedure val=1 SC U'O_'S'E' Contrt?l!o obiettivo in condivisione con la SSD Fisica Sanitaria
organizzative interne Innovazione di gestione e Qualita
Obiettivo Dipartimentale: IMPLEMENTAZICNE Performance Definizione procedure /
4 D PROCEDURE PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA 30 L p val=1 Direzione Sanitaria
organizzativa Relazione
COVID19
5 D Attivita IORT intraoperatoria 12,5 Ricerca Report val=1 Direzione Scientifica
PROSPETTIVA BSC (A - UTENTE, B - ECONOMICO FINANZIARI, C - INTERNI ORGANIZZATIVI, D - PERFORMANCE, INNOVAZIONE E APPRENDIMENTO) _F I’} 4 z Q»\E gli ,r ;
el ML JRC G560, 2007

concorpaTiinDATA O4.06. 2020
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'{NTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLA U.0. SI IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L''NTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

0 1 6iL 2020

1l Direttore Generale Data

Il Direttore U.O.
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OBIETTIVi OPERATIVI ANNC 2029

DIPARTIMENTO: DIAGNOSI E TERAPIA PER IMMAGINI

UNITA' OPERATIVA: RADIOLOGIA SENOLOGICA

| Prospettiva . -~ . ] Raggiunto | _
‘Num. P ’ Descrizione Obiettivo PESO OB. GEN. RIF . Indicatore/i Target | Verifica gglun: NOTE
BSC : . . e [si/Nol |
1 b Produzione SC-IEIIWtIflca con IF normalizzato (sec 12,5 Ricerca Pubbllcau?nl con IF IF > 3-0 Direzione Scientifica
Ministero della Salute) normalizzato punti
Obiettivo Dipartimentale: Performan Definizione procedure /
2 D IMPLEMENTAZIONE PROCEDURE PER LA 30 °_"'at,°° ennt ':"I procedu val=1 | Direzione Sanitaria
GESTIONE DELL'EMERGENZA COVID19 organizzativa elazione
3 D PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA' DEI TEAM 25 governance Relazione val =1 attestazione
MULTIDISCIPLINARI clinica - Direzione Sanitaria
. . . . Relazione con evidenza
Organizzazione di audit intrareparto, con e s s .
. ) . N dei rischi individuati e .
partecipazione multiprofessionale, finalizzati Performance Co SSD Risk _— .
g . s - . . proposte di azioni La partecipazione dovra essere estesa a
4 D all'individuazione di rischi e definizione di 20 organizzativa / ) . val =1 Management e . .
. . Lo A correttive e/o di . tutto il personale (comparto e dirigenza)
azioni correttive e/o di miglioramento da Sicurezza . Formazione
. miglioramento da
attivare .
attivare
Ad . d. ] . s v X

5 D ozione di un protocolio per la definizione | ) Ricerca PROTOCOLLO val=1 | Direzione Scientifica

della Densitd mammaria

PROSPETTIVA BSC [A - UTENTE, B - ECONOMICO FINANZIARI, € - INTERNI ORGANIZZATIVI, D - PERFORMANCE, INNOVAZIONE € APPRENDIMENTQ)

CONCORDATI IN DATA 27,55, 70%
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLA U.O. SI IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

Il Direttore U.O.

Il Direttore Generale

RSN (TSRS

773 614, 9nm

Data

2 2 MAG. 2020
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