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, "Num. . Descrizione'obietti o

* PESO nOB'. GEN:RIF ' Indicatore/i … ’, - \ . , \

.

…
v. _« [SI/No];

Produzione Scientifica con IF normaliz to e Pubbl'cazìoni con IF
. Direzione

1 D
. .

za (S c
12,5 Ricerca

|

.
IF >30 punti . . .Ministero della Salute) normalizzato Scientifica

Obiettivo Dipartimentale:
Performance Definizione rocedure/2 D IMPLEMENTAZIONEPROCEDUREPER LA 30
or anizzativa

Relazîone val=1 Direzione Sanitaria
GESTIONEDELL'EMERGENZACOVID19 g

Direzione
3 D Protocollo clinico interventistica 12,5 Ricerca Attivazione CE / Delibera val =1 , . .SCientifica

n. schemi inviati entro le

Invio dein schemi di chemioterapia in UMACA . . 13.30 .
. . . Organizzazmne SC Farmaaa e4 C entro le ore 13.30 perla somministrauone 15 val 2 70%

. Interna

_.
» UMACA

nella stessa giornata tot. Schemi della stessa
giornata

Organizzazione di meeting/audit intrareparto, Relazionecon evidenza dei

.
con partecipanonemultiprofesmonalen Performance rischi individuatie SSD Risk

La partecipazione dovrà essere estesa a
5 D finalizzati all indiwduaZionedi rischi clima e 30 organizzativa/ proposte di aZioni val= 1 Management e . . .

…

. . .
…

. . . . . . . tutto il personale (compartoedmgenza)
definizmne di mio… correttive e/o di Sicurezza correttive e/o di Formazme

miglioramento da attivare miglioramento da attivare

PRDSPEY‘IIVAEsclA- uvzinz, u- ECONOMICO rimmzmu,c. Mmm ORGANIZIAVWI.D- vsnronmmcz,INNOVAZIONE & APPRENDIMENTO]

CONCORDATI IN DATA

Il Direttore Generale

I’M? w -Ilù‘l’2. ili—El- ?] 5 GIU. 2020

IL RAGGIUNGIMENTO D TU'I'I' GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERAEQUIPE. PERTANTOSI PRESCRIVE L'INDIVIDUAZIONEDEL PIANO OPERATIVOPER TUTTO IL PERSONALE DELLA DIRIGENZA E DEL COMPARTO.
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO2020
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DIPARTIMENTO:DIAGNOSI ETERAPIAPER IMMAGINI
UNITA‘ OPERATIVA: ONCOLOGIAINTERVENTISTICA
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. \ Descrizione Obiettivo . PESO»

_ 08.
GEN. RIF , Indicatore/i’ .- . .. Target Verifica =

_,gg
— _NOTE .esc .' .

— «

, . . ., , ,, », —

,. g . . . .- [SI/No]
, .

.
'

. . .
… Invio diuna relazioneCoordinamento delle attiVita propedeutiche , , .

.. . . . . . . . . performance relativa agliaudit e/o . .1 D all indimduazwne di rischi, eventi avversre 25 . . . . . . , val =1 Dwezrone Generale
. organizzativa meeting sul “511th attivati

near miss . .nel dipartimento
capacità

Parteci azione alla ri ro ettazìone de lis azi or nizz ive relazione con evidenza . .2 C
D

. ‘

p g g p 25 ga at / val =1 DireZione Generale
a segurto dell emergenza COVIDlQ comportamento delle proposte avanzate

organizzativo
Coordinamento degli incontri coni capacità

Res onsabili di UU.OO del DI artîmento or anizzative . . , .3 C p
, . . . .

p.
.. . 25 g / n.incontri val26 Dire2ione Generale

attraverso lattivazrone di riunioni in Via comportamento
telematica organizzativo

Collaborazione al rispetto del Report di verifica del
.. . performance . . ,4 D cronoprogramma perl mplementauone della 25

or anîzzatîva rispetto del val =1 Direzione Generale
nuova cartella clinica informatizzata

g
cronoprogramma

CONCORDATI IN DATA

Il Direttore Generale Data
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OBIEI'I'IVIOPERATIVIANNO 2010
DIPARTIMENTO: DIAGNOSIE TERAPIAPER IMMAGINI
UNITA' OPERATIVA:FISICA SANITARIA
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Produzione Scientifica con IF normalizzato (sec . Pubblicazioni con IF IF > 20 Direzione1 D
. _ 12,5 Ricerca . . . ..Ministero della Salute) normalizzato punti SCientifica

ObiettivoDipartimentale: IMPLEMENTAZIONE
Performance Definizione rocedure/ Direzione2 D PROCEDURE PER LA GESTIONE 30
or anizzativa

Relazîone val=1
SanitariaDELL'EMERGENZACOVID19 g

Direzione3 D Gruppo di studio Big Data 12,5 Ricerca Costituzione / Delibera val=l . .
…

Selentifica

] | t
‘ ' f ' '

4 D mp emen aZione tecnica FFF (free flatness 25 per ormance report/ relazione val =1 Direzione
filter) organizzativa Sanitaria

. . . S.C.U.O.S.E. . . . . . . .Realazauone di un manuale delle procedure Performance e , obiettivo in condiw5ione con la SC di
5 D

. . . . . 20 . Manuale procedure val=l Controllo di
. .clinico-organizzative interne Innovazione . . . Radioterapia

gestione e Qualita
D

…………
—Frwlîn «499 è.EL @ 5 … 2

. 020
CONCORDATI IN DATA
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERAEQUIPE.

IL DIRETTORE DELLA U.O. SI IMPEGNA A COMUNIOÀRE E DISCUTEREGLI OBIETTIVICON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

@ @ GIU.2020
Il Direttore U.O…

(Il Direttore Generale Data
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OBIFITIVIOPERATIVI ANNO2010
DIPARTIMENTO:DIAGNOSI E TERAPIA PER IMMAGINI
UNITA' OPERA'HVA: RADIOLOGIA DIAGNOSTICA

>

ronseètlv
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°

, .Desqrrzione0pieqivo JOB.GEN,RI _—

,
' Indicatore/i ., Verifica; .’

P , . .. . . . .

1 D roduzrone Scrermfica con IF normalizzato (sec
125 Ricerca Pubblicazlenl con IF

IF > 40% Direzione ScientificaMinistero della Salute) normalizzato

Obiettivo Dipartimentale: IMPLEMENTAZIONE
Performance Definilione rocedure/2 D PROCEDUREPER LA GESTIONEDELL'EMERGENZA 30 . .

p val=1 Direzione Sanitaria
orgamzzatrva RelazroneCOVIDI.S

ed a ' d l ' ' ‘ ' f . .3 D Part lp none & persenele4 alle attrvrta del 20 per ormarrce n.partecipazìoni val? 10 Direzione SanitariaTeam multudisapllnarl organizzativa

Predisposizionedimmisettimanalifinalìzzatìal . ., .
. … . . . . . reportcon ev1denza dein dl
pieno utlllzzo delle postazxonrdrrefertauone Interno . . .. , . . .4 C

. . .. , . . . 25 . . refertauonr mens… pro- val=l Drreuone Semanapresentr da parte [II tutti | dlr1gentr assegnan organizzativo .

. caplteall UO

ezio 'd I’ ‘ ‘ ' '
.

..5 D Prest .…. a orn|relri ambito spenmentale 12,5 RICERCA Procedura val=l Direzione Suentuflcacl|n|co — Deflmzmneprocedura

mspm.v…………n.……m……z.…,c.……mmm…,n………,.…a……z……mml *P/LBS M° ;“ L{g€ èEL @ 5 G I II "If/TI
. , /15 »:

CONCORDATI IN DATA 94.9£.1010 ’ -
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L'INTERA EQUIPE.

IL DIRETTOREDELLA U.O. S| IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZAE COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

@ 1 GIU. 2020

[| DirenoreGenemle - DaIa
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OBIETTIVI OPERATIVIANNO 2010
DIPARTIMENTO:DIAGNOSIEmmm PER IMMAGINI
UNITA'OPERATIVA:RADIOTERAPIAONCDLDGIEA

P ‘ ' ‘ ' ato e ' ’ '
1 D roduzloneScientifica con IF normalrzz (s : 125 Ricerca

Pubblrcannnr con IF
|F>15 puntiMinisterodeila Salute) normalizzato DirelìoneScientifica

2 D
PARTECIPAZIONE ALLEATTIVITA‘ DEI TEAM

20 overnanceclinica N arteci azioni val > 10
mummscwumm con condivisione dei casi dell'UO. g ”’ " ‘

Direzione Sanitaria

3 D Realizzazmne … un nrenugle NellemeEdure chmco- 25 Performancee Manuale procedure val=1 SC U‘O.'S'E' Contri-alia
obiettivo in condivisione con la SSD Fisica Sanitaria

organlzzatlve interne lnnovazmne di gestione e Qualita

Obiettivo Dipartimentale: IMPLEMENTAZIONE
Performance Definizione rocedure/4 D PROCEDURE PER LA GESTIONE DELL'EMERGENZA 30 . .

p val=1 Direzione Sanitaria
organizzativa Relazione

COVID19

5 D Attività IORT intraoperatoria 12,5 Ricerca Report val= 1 Direzicne Scientifica

PROSPETTIVA BSC (A — UTENTE, B - ECONOMICOFINANZIARI, C - INTERNI ORGANIZZATIVI, D - PERFORMANCE, INNOVAZIONE E APPRENDIMENTO)

conconnAn IN DATA DI.96 , Lew
IL RAGGIUNGIMENTODI TU1TI GLI csm-nmRIGUARDA…)L'INTERA EQUIPE.

1%? w Mau
IL DIRETTORE DELLA U.O. S| IMPEGNAA COMUNICAREE DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZA E COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

Il DweuoreGenerale
Il Dlrzllureu 0
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OBIETTIVI OPERATIVI ANNO2…
DIPARTIMENTO:DIAGNOSI E TERAPIA PER IMMAGINI
UNITA' OPERATIVA: RADIOLOGIA SENOLOGICA

Pros ettiva
&

_ _ _ _

A
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Ra iui1to

’ {.

Num. p ’ Descrizione Obiettivo ' PESO OB. GEN. RIF . Indicatore/i Target ‘ ‘ Verifica gg]
.— NOTE

BSC . _ .
[Sl/N01

1 D Produzmne Scientificacon IF normalizzato (sec
12,5 Ricerca

PubblicaZioni con [F IF > 3-0
Direzione Scientifica

Ministero della Salute) normalizzato punti

Obiettivo Dipartimentale: Performance Definizione rocedure/2 D IMPLEMENTAZIONEPROCEDUREPER LA 30
or anizzatîva

Relazîone val=l Direzione Sanitaria
GESTIONEDELL'EMERGENZACOVID19 g

3 D
PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA' DEI TEAM

25 governance Relazione val _1 attestazione
MULTIDISCIPLINARI clinica _ Direzione Sanitaria

. . . . . Relazione con evidenzaOrganizzazmne di audit mtrareparto, con . . .. . . .
. . . . . . . dai rischi indiwduati e ,pai‘tecrpazmnemultiprofesswnale, finalizzati Performance . . .

SSD Risk
. . .

.. . . . . . . , . . . . . proposte di auom La partecrpauone dovra essere estesa a4 D all indimduazmne di rischi e deflmzmne di 20 orgamzzatwa/ . . val =1 Management e , . .
. . , . . . , correttive e/o di

. tutto Il personale (comparto e dirigenza)
alieni correttive e/o di miglioramento da Sicurezza . . Formauone

. miglioramento da
attivare .attivare

Ad , d‘ ] . . .

5 D °”°"e ' “" pr°tf’c.°l ° per 'a.def'"'z'°ne 12,5 Ricerca PROTOCOLLO val : 1 Direzione Scientifica
della Denata mammaria

Pausirinivaasi:|A-UIENYE.B»EconomicoHNANziARI.C-|NYERNIORGANlZIAYH/l,D—PERVORMANCE,|NNOVAZiONEEAPPRENDO/iima] %.;— IA“ 1“Q6q … î-—5 G ' U rm,…
. _ .

CONCORDATI IN DATA 22.95.1QZO
IL RAGGIUNGIMENTO DI TUTTI GLI OBIETTIVI RIGUARDANO L’INTERA EQUIPE.

IL DIRETTORE DELLA U.O. SI IMPEGNA A COMUNICARE E DISCUTERE GLI OBIETTIVI CON L'INTERA EQUIPE (DIRIGENZAE COMPARTO) E DEFINIRE IL PIANO OPERATIVO

f\/‘
||DireiioreU0

2 2 I’IÎIG. 2UZÙ
‘ ' Il Direttore Generale . Dale _
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