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ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO II°"

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA‘ACARATTERE SCIENTIFICO

Viale Orazio Flacco, 65-70124 BARI

Deliberazione del Direttore Generale
["

n.
£t8 ‘) del registro

OGGETTO: Conferimento incarico di funzioni dirigenziali al dott. Andrea PUGLIESE, Dirigente
Amministrativo—Ruolo Amministrativo - atempo indeterminato.

L’anno 2017, il giorno
\!{ZMI …DiIAL

del mese di {1°
»TG

in Bari, nella sede dell'Istituto
Tumori “Giovanni Paolo Il" di Bari, già Ospedale Oncologico ,

IL DIRETTOREGENERALE

Visto il D… Lgs. 30.12.1992n, 502 e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il D… Lgs. 16.10.2003 n. 288 così come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionalen. 270
de123.06.2005;
Vista la deliberazionedellaGiunta Regionale n. 1308 de126.06.2012;
Vista la deliberazione del Consiglio di Indirizzo eVerifica n. 06 del 28.01.2016;

sulla base della proposta della Direzione Strategica e dell'istruttoria dell'Area Gestione Risorse
Umane;

HAADOTTATO

Il seguente provvedimento

Premesso:
— che con deliberazione del Direttore Generale n. 539 del 04.10.2016 è stata disposta l’assunzione a
tempo indeterminato del Dirigente Amministrativo Dott. Andrea Pugliese, con decorrenza dal
15.10.2016 e assegnazione alla S.C. Area Gestione Risorse Finanziarie come da contratto individuale di
lavoro reg. n. 61/2016;
- che nel contratto individuale di lavoro stipulato con il predetto dirigente, ai sensi degli artt. 13 e 14
CCNL 8 giugno 2000 dell’Area della Dirigenza dei ruoli SPTA, è stato previsto un periodo di prova delladurata di mesi sei;

Considerato che l’art. 13, comma 10 del citato CCNL prevede che per i dirigenti neoassunti il
contratto individuale di lavoro decorso il periodo di prova sia integrato con le ulteriori specificazioni

carico diri enziale' .

Visto l'art.14 comma 2 del CCNL 08.06.2000 della Dirigenza SPTA di seguito riportato:
”2.A1[m del compimento del suddettoperiodo di prov:: si tiene conto del solo servizio effettivo prestata";



Viste le disposizioni di cui agli artt. da 26 a 29 del sopracitato CCNL 1998/2001e s.m.i. nelle quali è
previsto che ai dirigenti, all'atto della prima assunzione e decorso il periodo di prova, sono conferibili
solo incarichi di natura professionale di base con precisi ambiti di autonomia da esercitare nel rispetto
degli indirizzi del responsabile della struttura e con funzioni di collaborazione e corresponsabilità
nella gestione delle attività;

Dato atto che il Direttore Area Gestione Risorse Finanziarie, con nota prot. 7510 dell’1l…05.2017, ha
attestato il superamento del periodo di prova del dott. Andrea PUGLIESE proponendo l’affidamento di
incarico dirigenziale in “Contabilità analitica e Costi Standard";

Viste:
- la deliberazione n. 219 del 09.05.2011 avente ad oggetto “Approvazione del Regolamento di pesatura
delle articolazionidell’Istituto — Area Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa";
- la deliberazione n. 224 del 09.05.2011 avente ad oggetto “Approvazione del Regolamento per
l’affidamento degli incarichi dell’IRCCSGiovanni Paolo Il di Bari —Area Dirigenza Professionale, Tecnica
eAmministrativa";

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di conferire al dott. Andrea Pugliese, Dirigente Amministrativo—

Ruolo Amministrativo - un incarico dirigenziale di natura professionale di base ex art. 27, comma 1,
lett. d) del CCNL 8 giugno 2000 dell’Area della Dirigenza dei ruoli FTA, della durata di cinque anni, con
decorrenza dal 29.04.2017,giorno successivo alla data effettiva del superamento del periodo di prova;

Acquisito il parere favorevole del DirettoreAmministrativoe del Direttore SanitarioAziendale;

D E L [ B E RA

Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1] di conferire al Dott. Andrea Pugliese, Dirigente Amministrativo,un incarico dirigenziale di natura
professionale di base in “Contabilità Analitica e Costi Standard", ex art. 27, comma 1, lett. d) del CCNL 8
giugno 2000 dell’Area della Dirigenza dei ruoli PTA, della durata di cinque anni, con decorrenza dal
29.04.2017, giorno successivo alla data effettivadel superamento del periodo di prova;

2] di dare atto che a tale incarico è correlata la retribuzione di posizione variabile aziendale
corrispondente alla fascia cl] dell'art. 27, comma 1, CCNL 1998/2001, con pesatura dell’incarico pari a
10 punti del Regolamento di pesatura approvato con deliberazione n. 219/2011;

3) di integrare, ai sensi dell'art. 13 del CCNL 1998/2001, il contratto individuale di lavoro
dell’1l,10.2017 con le modalità del comma 11 del medesimo articolo, per le ulteriori specificazioni
concernenti l‘incarico dirigenziale;

' 6) di procedere, previa sottoscrizione della integrazione del contratto individuale di lavoro, ad
effettuare i dovuti conguagli retributivi, dando atto che la relativa spesa trova capienza nei fondi
aziendali della Dirigenza FTA costituiti per l’anno 2017 con deliberazione del Direttore Generale n…

315 del 05.06.2017.

La presente deliberazione sarà pubblicato sul sito web dell'Istituto.
11 Responsabiledel procedimento

Il Collabbramre’Amminisirativo Professionale

\\
Dottssa Silvia Dodaro

il Direttore
Area Gest' e RisorseUmane
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Letto, approvato e sottoscritto

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO
‘

Il DIRETT ,.«E SANI IO ZIENDALE
Dr, Massimo MANCINI . essandr N TTI
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr, VK;ntonia DEL NO

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo composta da n. pagine e n. fogli.
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Bari,
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ANNOTAZIONI CONTABILI
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Il Dirigente
I
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\ ATTESTAZIONEDI AWENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web dell’Istituto Tumori
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Ban, %“ Ass-mme Ammhisuanvo ‘Dr.-Mafia Carena


