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Tabella 3
Denominazione regione PUGLIA
Denominazione azienda/ente
Periodo di rilevazione 2.022

(valori in migliaia di euro)
Totale presenti 
al 31.12.2022

(1)

Spese per competenze fisse e 
accessorie

(2)

IRAP
(3)

Spese per contibuti 
a carico dell'azienda

(4)

Altre voci di spesa
(5)

Totale
(6) = (2)+(3)+(4) + (5)

di cui  derivante dai rinnovi contrattuali 
intervenuti successivamente all'anno 

2004
(7) 

Totale al netto dei 
rinnovi

(8) = (6) - (7)

Personale dipendente a tempo indeterminato 621 27.816.642                                   2.251.389                            7.363.323                30.056                        37.461.410                           5.364.477                                   32.096.932              

Personale a tempo determinato 45,42 1.620.933                                     110.471                               472.836                   869                              2.205.108                              392.358                                       1.812.749                

Restante personale (T.determinato ricerca/da fondi Privati, ecc) 10,08 320.488                                         27.241                                 86.705                     78                                434.512                                 434.512                   

Totale 676,50 29.758.062                                   2.389.101                            7.922.864                31.002                        40.101.029                           5.756.836                                    34.344.194              

(valori in migliaia di euro)
Totale rimborsi

di cui  derivante dai rinnovi contrattuali 
intervenuti successivamente all'anno 

2004

Totale rimborsi al 
netto dei rinnovi

Indennità De Maria 48.942,68                

Totale costo

di cui  derivante dai rinnovi contrattuali 
intervenuti successivamente all'anno 

2004
Totale al netto 

dei rinnovi

Buoni pasto e gestione mensa 244.179                                 185.662                   
Personale convenzionato 365.448                                 365.448                   
Personale in consulenza 182.435                                 182.435                   

DI CUI PERSONALE ESCLUDIBILE  DALLA PREDETTA  BASE DI CALCOLO  (Circolare RGS n. 9 del 17.02.2006 e Decreti emergenziali Covid- 19 - anno 2020):

(valori in migliaia di euro)

Unità presenti 
al 31.12.2022

(1)

Spese per competenze fisse e 
accessorie

(2)

IRAP
(3)

Spese per 
contributi a carico 

dell'azienda
(4)

Altre voci di spesa
(5)

Totale
(6) = (2)+(3)+(4)+(5)

di cui  derivante dai rinnovi 
contrattuali intervenuti 

successivamente all'anno 
2004
(7)

Totale al netto 
dei rinnovi

(8) = (6) - (7)

Personale classificato ex legge n. 68/1999 (disabili e categorie protette) 35 949.190 261.710

1.210.901                              

302.346

908.555                   

Personale della sanità penitenziaria (incluse le REMS) -                                         -                           

Personale finanziato con contributi provenienti da privato  1,25 59.851 5.087 17.525 82.463                                   82.463                     

Personale finanziato con contributi provenienti dall’Unione Europea -                                         -                           

Personale finanziato con fondi destinati alla ricerca 8,83 260.637 22.154 69.180 78 352.049                                 352.049                   

Spese per la formazione e le missioni (indennità e rimborsi)  -                                         -                           

Totale delle spese di personale escluso -  Circolare RGS n° 9 del 17/02/2006 45 1.269.677                              27.241                           348.416               78                          1.645.413                       302.346                                1.343.067            

Finanziamento aggiuntivo dei fondi contrattuali delle particolari condizioni di lavoro della 
dirigenza medica e sanitaria e dei fondi contrattuali delle particolari condizioni di lavoro e 
incarichi del personale del comparto sanità nonché dei relativi fondi incentivanti -articolo 
1, comma 1, del decreto legge del 17 marzo 2020, n. 18 del 2020, convertito, con 
modificazioni, dalla Legge del 24 aprile 2020, n. 27;

15 303.599 25.789 88.169 417.557 417.557

 Incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e lavoro autonomo -articolo 2-bis, 
commi 1, lett. a), 3 e 5 del decreto legge del 17 marzo 2020, n. 18 del 2020, convertito, con 
modificazioni, dalla Legge del 24 aprile 2020, n. 27; -                                         -                           

          PROSPETTO PROVVISORIO DI SPESA PER VERIFICA LIMITE DI SPESA REGIONALE ART.2 C.71 L.191/2009



incarichi individuali a tempo determinato -articolo 2-ter, commi 1 e 5, del decreto legge del 
17 marzo 2020, n. 18 del 2020, convertito, con modificazioni, dalla Legge del 24 aprile 2020, 
n. 27; -                                         -                           

Incarichi di collaborazione coordinata e continuativa e lavoro autonomo -articolo 1, commi 
5 e 7, del decreto legge n. 34/2020, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge n. 
77/2020; -                                         -                           

 Reclutamento di personale, attraverso assunzioni a tempo determinato o attraverso 
incarichi anche di collaborazione coordinata e continuativa e lavoro autonomo - articolo 2, 
commi 5-terzo periodo, e 7 (con esclusione degli incarichi di lavoro autonomo) del decreto 
legge del 19 maggio 2020, n. 34, convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 17 
luglio 2020, n. 77; -                                         -                           

Reclutamento di personale, attraverso assunzioni a tempo determinato di personale del 
comparto e della dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle professioni sanitarie, o 
attraverso incarichi anche di collaborazione coordinata e continuativa e lavoro autonomo -
articolo 29, comma 2, (lettera c), del decreto legge 14 agosto 2020, n. 104, convertito in 
legge, con modificazioni, dalla legge del 13 ottobre 2020, n. 126. -                                         -                           

Flessibilizzazione destinazione delle risorse ex art. 26 DL 73/2021 (17 OSS a t.indeterminato 
concorso unico regionale delibera del direttore generale n. 541/2020 + 2 medici a 
t.indeterminato trattenuti in servizio)

43 240.666 20.339 64.867 325.872 325.872

Totale delle spese di personale per fronteggiare l’emergenza sanitaria 58 544.265                                 46.128                           153.035               -                         743.429                          -                                       743.429               

TOTALE COMPLESSIVO PERSONALE ESCLUDIBILE 103 1.813.942                                     73.370                                 501.451                   78                                2.388.841                              302.346                                       2.086.496                

LIMITE DI SPESA 2022 DGR 1818/2022 35.152.116

SPESA CALCOLATA AI FINI DELLA VERIFICA DEL LIMITE 33.040.185

DIFFERENZA 2.111.931


