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Deliberazione del Direttore Generale
n 85?’ delregisrro

. sottoscritto ilr'06:05.2010 integrativo..del ,

OGGETTO: Approvazione del “Regolamento per l’applicazione delle sanzioni
disciplinari e codice disciplinare dell’ I.R.C.C.S. Istituto Tumori Giovanni
Paolo Il di Bari”.

L’anno 2017, il gio1no VENTI I\lO\/E del mese di DI L'E H BRC—…in
Bari, nella

sede dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo Il”,

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.Lgs 30.12.1992 n.502 e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il D.Lgs 16.10.2003 n.288 così come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale
n.270 del 23.6.2005;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.1666 del 10.11.2006;
Vista la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Verifica n.6 del 28.01 …2016;
Visto l’art. 3, comma 6, del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
Sulla base dell’istruttoria e su proposta dell’Area Gestione Risorse Umane;

HA ADOTTATO
Il seguente provvedimento

Visto l’art. 55-bis del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001 n. 165 come modificato dal D.lgs. 27 ottobre
2009 n.150;

Visti gli artt. 28 e segg. del CCNL personale Area Comparto del SSN sottoscritto in data 1.9.1995
È

come modificati dall’ art.l2 e segg. del CCNL sottoscritto in data 19.4.2004 e dall’art. 6 del
CCNNL sottoscritto in data 10.4.2008;

Visti gli artt. 5 e ss. del CCNL Dirigenza Medica e Veterinaria e del CCNL Dirigenza S…P.T.A.
V_"Dirigenza Medica e…Veterinar1yfottoscxitto

17.10.2008;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 23 dicembre 2010 n. 14;

Vista la legge 6 dicembre 2012, n 190 ”Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalità nella Pubblica Amministrazione”;



Visto il D. Lgs, 8/4/2013 n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di

incarichi presso le FF.AA. e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell'art. 1 commi

49 e 50 della L. 190/2012";

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 "Regolamento recante Codice di Comportamento dei

dipendenti pubblici, anorma dell'art. 54 del D. Lgs. 165/2001";

Visto il D. Lgs. 75 del 25/05/2017 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 130 del 7/06/2017
“Modifiche e integrazioni al D. Lgs. 30/03/2001 n, 165 ai sensi degli artt. 16 commi 1 lett… a) e 2
lett… b), c), d) ed e) e 17 commal lett. a), c), e), D, g) h), 1), m), n), o), p), q) r), s) e z) della legge 7

agosto 2015 n. 124 in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera c) della legge 23 ottobre 1992, n. 421, sono
regolate con legge, ovvero, sulla base della legge o nell'ambito dei principi dalla stessa posti, con
atti normativi o amministrativi, tra le altre, le seguenti materie:

1) le responsabilità giuridiche attinenti ai singoli operatori nell‘espletamento di procedure
amministrative; '

omissis
7) la disciplina della responsabilità e delle incompatibilità tra l'impiego pubblico ed altre attività

e i casi di divieto di cumulo di impieghi e incarichi pubblici;

Considerato che con deliberazione del Direttore Generale n, 660 del 30.11.2016 si è proceduto alla
Ricostituzione dell'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari (UPD);

Viste le deliberazioni del Direttore Generale nn. 101, 102 e 103 del 23.02.2015 e considerata la
necessità di adeguare la vigente regolamentazione interna alle nuove disposizioni disciplinari
costituite da norme imperative, cui non è possibile derogare;

‘

Ritenuto pertanto necessario approvare il nuovo Regolamento per i procedimenti disciplinari
inerenti il personale del Comparto e della Dirigenza di questo Istituto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L I E E R A

In conformità con la premessa narrativa che qui si intende trascritta:

l. di revocare le deliberazioni n.101, 102 e 103 del 23.02.2015;
2. di approvare il Regolamento per l’applicazione delle sanzioni disciplinari e codice

. disciplinare dell’IRCCS… Istituto Tumori Giovanni Paolo Il di Bari secondo l’allegato che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3. di incaricare la Struttura Burociatico Legale, Privacy e Affari Generali e l’Area"Gestione
Risorse Umane per gli adempimenti di rispettiva competenza;

4. di stabilire che il Regolamento approvato entrerà in vigore dalla data di adozione del
presente atto;

5. di trasmettere la presente deliberazione ed il Regolamento ai componenti dell’UPD, ai
Dirigenti Responsabili di Struttura, alle OO.SS. rappresentative della Dirigenza e del

Comparto e alla RSU



6. di pubblicare la presente deliberazione sul sito web dell’Istituto e contestualmente
trasmetterla al Collegio Sindacale,

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio è stato espletato nel rispetto della normativa
regionale e nazionale e che il presente provvedimento, predisposto ai fini dell’adozione dell’atto
finale da parte del Direttore Generale e conforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile del procedimento
Colla oratoreA in' nativo Professionale

“%…
IL DIRETTORE

Area Gestione Risorse Umane
Dott… G adam



Letto, approvato e sottoscritto

Il DIRETTOR M NDALE

IL DIRETTORE GENERALE
Dr, VitaAntonio D VINO

l»

Per copia conforme all’originale per uso amministrativocomposta da n. pagine e n. fogli. '

IL SEGRETARIO

Bari,

ANNOTAZIONI CONTABILI

Il Dirigente

ATTESTAZIONEDI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente proweclimento è stato pubblicato sul sito web dell’IstitutoTumori

dal- 3 GEN. '0î8 al

Bari,“ 3 GEN 2018


