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. REGOLAMENTO PER L’APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI
E (;ODICE DISCIPLINARE DELL’I.R.C.C.S. ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II” DI BARI

CAPO PRIMO
DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1
Fonti normative e ambito di applicazione
1. Il presente Regolamento disciplinare si applica a tutti i dipendenti con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato dell’istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico Istituto
Tumorii”Giovanni Paolo 11”, di seguito IRCCS, con sede legale in Bari a viale Orazio Flacco n. 65,
interessati all'applicazione dei CC.CC.NN.LL. della Dirigenza medica, della Dirigenza sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa (SPTA) e del personale del comparto Sanita, ferma
restandl_o la disciplina vigente in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e
contabile.
2. Nei| confronti dei dipendenti a tempo determinato il Regolamento trova applicazione
compatibilmente con la natura temporanea del rapporto di lavoro.
Oltre alle norme dei sopracitati CC.CC.NN.LL., sono fonti normative per I'applicazione del presente
Regolamento:
l;art. 2106 del Codice civile rubricato “Sanzioni disciplinari”;

- jart. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300 e s.m.i. cd. “Statuto dei lavoratori”;

- |artt. 55 e ss. del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificati e integrati dal D.lgs. 27
ottobre 2009, n. 150 e dal D.Igs. 25 maggio 2017, n. 75;

- D P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubbhc:, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

- D Lgs. 20.06.2016, n.116 recante modifiche all’art.55-quater del D.Lgs.30.03.2001 n.165, in
matena di licenziamento disciplinare;

- legge 30 novembre 2017, n. 179 recante ”Drspos:z;om per lo tutela degh autorl di
segna!az:om df reatf o :rregolanta di cui siano-venuti @ conoscenza neli’ambfto di-un
mpporta di lavor __;pubbhco o privato” (cd ”WHISTLEBLOWING”) in vigore dal 29.12.2017.

3.1 Dlpendente che viola i doveri di ufficio & soggetto, secondo la gravita dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, all’applicazione delle sanzioni elencate agli articoli 7 e 8.

ART. 2

Oggetto del regolamento

Il presente regolamento individua, altresi, i soggetti competenti per I'applicazione delle sanzioni
disciplipari e regola il funzionamento dell'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari (UPD).
Si intende responsabilita la violazione degli obblighi di comportamento, secondo i principi e le
modal||ta di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL., distinguendola dalla responsabilita dirigenziale, disciplinata
dall‘artI 21 del D.lgs. n. 165/2001 e dall’art. 15-ter del D.igs. n. 502/1992, che invece riguarda il
raggiunglmento dei risultati in relazione agli obiettivi assegnati, nonché la capacita professionale,
le prestazioni e le competenze organizzative dei dirigenti.

CAPQ SECONDO
COMPETENZA PER L'APPLICAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINARI

ART.3
Competenza dei dirigenti




1. Il Dirigente responsabile della Struttura in cui presta servizio il Dipendente interessato ¢
competente ad irrogare direttamente la sanzione del rimprovero verbale. Alle infrazioni per le
quali & |previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo del
personzle del comparto Sanita.

2. Si intendono Strutture dell'IRCCS i Dipartimenti, le Strutture Complesse, le Strutture Semplici a
valenzadipartimentale e le Strutture Semplici.

3. Il rimprovero verbale viene formalizzato per iscritto, anche ai fini dell’applicazione di eventuale
recidiva, e trasmesso in plico riservato allArea Gestione Risorse Umane per I'acquisizione al
fascicolp personale del Dipendente.

4. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter del D.Igs. 165/2001,
per le infrazioni per le quali & prevista I'irrogazione di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero
verbale| il responsabile della Struttura presso cui presta servizio il dipendente, segnala
immediatamente, e comunque entro 10 giorni, all’Ufficio competente per i procedimenti
disciplinari (UPD) i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza.

ART. 4

Ufficio competente per i procedimenti disciplinari (UPD). Composizione e competenza.
1. L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari & composto da n. 3 componenti (effettivi e
suppleniti} con la qualifica dirigenziale, di cui uno con funzioni di Presidente e da un segretario
(effettiVio e supplente) nominati con deliberazione del Direttore Generale pro tempore.
2. Non possono essere nominati componenti dell'UDP dipendenti che ricoprano cariche politiche o
mandati nelle Organizzazioni Sindacali.
3. L'UPD & competente ad irrogare direttamente le sanzioni di entita superiore al rimprovero
~verbale] Le riunioni sono valide solo alla presenza di tutti i Componenti. In caso di assenze non
giustificate del Presidente o di uno dei Componenti reiterate per tre volte consecutive, si
provve(!leré alla decadenza del Componente ed alla sua sostituzione.
4. Nelle ipotesi di cui al comma 3, FUPD, con immediatezza e comunque non oltre trenta giorni
decorrenti dal ricevimento della segnalazione da parte del Dirigente responsabile della Struttura,
ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza
disciplinare, provvede alla contestazione scritta del’addebito e convoca il dipendente interessato,
con un{' preawviso si almeno venti giorni, per I'audizione in contraddittorio a sua difesa, con
I’eventlilale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associazione sindacale
cui il Ia:fvoratore aderisce o conferisce mandato. Entro il termine fissato, il dipendente, se non
intende presentarsi, pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo
impedirfnento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per I'esercizio della sua difesa. Il
differimento del termine puo essere chiesto una sola volta, con proroga del termine per la
conclusione del procedimento in misura corrispondente.
5. Al tefmine dell’istruttoria, ’'UPD conclude il procedimento con I’archiviazione o con l'irrogazione
della se'mzione entro il termine perentorio di centoventi giorni dalla contestazione dell’addebito.
Dopo la conclusione del procedimento, 'UPD trasmette - in plico riservato - copia di tutti gli atti
all’Area Gestione Risorse Umane per l'inserimento nel fascicolo personale del Dipendente.
6. In caso di mancato rispetto dei termini che possano comportare la decadenza dell’azione
disciplinare, si dara corso all’accertamento delle responsabilita dei componenti dell’UPD, a cura
del Diréttore Generale o del Direttore Amministrativo dell'iIRCCS.
7. Tutti2 le attivita sin qui descritte dovranno essere compiute tenuto conto della tutela della
riservatezza del Dipendente, per cui tutte le comunicazioni andranno fatte allo stesso
personalmente o ad un suo delegato o al suo difensore - qualora nominato - in busta chiusa.




ART.5
Diritto di accesso e tutela della riservatezza
Ogpni ccnmumcazmne al dipendente sottoposto a procedimento disciplinare é effettuata tramite
posta eilettronlca certificata - se comunicata - ovvero tramite consegna a mano o racc. a/r presso il
domicilio conosciuto del dipendente. Il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del
procedlmento
A garanzia della tutela della riservatezza del dipendente soggetto a procedimento disciplinare,
tutti gli atti trasmessi all'UPD o dal ridetto ufficio, saranno consegnati in busta chiusa o in maniera
tale che: non se ne legga il contenuto.

CAPO TERZO
CODICE DISCIPLINARE E SANZIONI

ART. 6
Obblighi del Dipendente
1.1 dlpendente / dirigente conforma la sua condotta ai principi di diligenza e fedelta di cui agli
artt. 2104 e 2105 del Codice Civile e contribuisce alla gestione della cosa pubblica con impegno e
responsabilita.
2. Il comportamento del dipendente / dirigente & improntato al perseguimento dell’efficienza e
de!l’efficacia dei servizi istituzionali nella primaria considerazione delle esigenze dei cittadini e
degli utenti, operando costantemente nel pieno rispetto del Codice di comportamento dei
dipend{entipubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, di cui si impegna a osservare tutte le
disposi;::ioni nonché dei codici di comportamento adottati dall'lRCCS ai sensi dell’art. 54, comma 5
del d.lgs. 165/2001, anche se non integralmente riportate nel presente articolo.
3.1 digpendente / dirigente, tenuto conto della necessita di garantire la migliore qualita del
servizig, deve, in particolare:
a) Colla:borare con diligenza, osservando il contratto di lavoro e le disposizioni impartite dall'IRCCS;
b) assiti:urare il rispetto della legge, con riguardo anche alle norme regolatrici del rapporto di
lavoro, nonché delle disposizioni contrattuali, nonché I'osservanza delle direttive generali e di
quelle impartite dall'lRCCS e perseguire direttamente I'interesse pubblico nell’espletamento dei
propri f:ompiti e nei comportamenti che sono posti in essere dando conto dei risultati conseguiti e
degli obiettivi raggiunti;
¢) non utlhzzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nello svolgimento della propria attivita, mantenere una condotta uniformata a principi di
correttzzza e di collaborazione nelle relazioni interpersonali, all'interno dell'lRCCS con gli altri
dirigenti e con gli addetti alla struttura, astenendosi, in particolare nel rapporto con gli utenti, da
compo%rtamenti lesivi della dignita della persona o che, comunque, possono nuocere all'immagine
dell’IRCCS;
e) nell'iambito della propria attivitd, mantenere un comportamento conforme al proprio ruolo,
organlzzando ed assicurando la presenza in servizio correlata alle esigenze della propria struttura
ed all’e'spletamento dell'incarico affidato, nel rispetto della normativa contrattuale e legislativa
vigente;
f) astenersi dal partecipare, nell’espletamento delle proprie funzioni, all'adozione d| decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari
propri, del coniuge, dei parenti e degli affini fino al quarto grado e dei conviventi;
g) sovrintendere, nell’esercizio del proprio potere direttivo, al corretto espletamento dell’attivita
del pelrsonale, anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura cui & preposto, nonché al




rispetto delle norme del codice di comportamento e disciplinare, ivi compresa I’attivazione
dell’azione disciplinare, secondo le disposizioni vigenti;

h) informan;e I'IRCCS di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti @ esercitata I'azione
penale, quando per la particolare natura dei reati contestati al dipendente / dirigente si possono
configui are situazioni di incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per VIRCCS;

i) asteniersi dal chiedere o accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesua e salvo quelli d’uso, purché di modico valore;

j) gararitire, per quanto nei suoi poteri e nei suoi obblighi, il massimo rispetto dei compiti di
vigilanza, operativita e continuitd dell’assistenza al paziente nell’arco delle 24 ore, nell’ambito
delle funzioni assegnate al dipendente / dirigente, nel rispetto dalla normativa contrattuale
vigente: E

k) assucurare la massima diligenza nella compilazione e tenuta e controllo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche;

i) rlspeiz,‘tare; le norme di legge, contrattuali ed IRCCS li in materia di espletamento dell’attivita
libero p;rofefssionale;

m) risp{ettar;e le leggi vigenti in materia di attestazione di malattia e di certificazione per I'assenza
per malattia;

n) assollvere; diligentemente e prontamente agli obblighi a lui ascrivibili in merito alla certificazione
delle assenze per malattia.

4. 1l di;{nendente / dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetto delle norme vigenti in
materia di segreto d’ufficio, riservatezza e protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso
all’attivita émministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione, protezione degli infortuni e
sicurezza suI lavoro, nonché di divieto di fumo.

5. In materia di incompatibilita, resta fermo quanto previsto dall’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001 e
s.m.i., anche con riferimento all’art. 1, comma 60 e segg. della legge 662/1996.

6. Il pu'bbliéo dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione, segnala
al responsablle della prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui all'articolo 1, comma
7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero all'Autoritd nazionale anticorruzione (ANAC), o
denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a quella contabile, condotte illecite di cui ¢’ venuto a
conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato,
licenziato, t:rasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o
indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione L'adozione di misure ritenute
ritorsive, di cui al primo periodo, nei confronti del segnalante e' comunicata in ogni caso all'ANAC
dall’ mtoressato o dalle  organizzazioni  sindacali maggiormente rappresentative
nell’ am'minfstrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il
Dlpartlmento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri
organismi di garanzia o di disciplina per le attivita e gli eventuali provvedimenti di
compelenza.

7. L'ldvntlta del segnalante non pud essere rivelata. Nell'ambito del procedimento penale,
l'identita deI segnalante e' coperta dal segreto nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del
codice di procedura penale. Nell'ambito del procedimento dinanzi alla Corte dei conti, l'identita
del segnalante non pud essere rivelata fino alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del
procedumento disciplinare l'identita del segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione
dell’ addeblto disciplinare  sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalaznone anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la
difesa dell! lincolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in
presen 7a d| consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.
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La segnalazione e' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni. 'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati
personali, adotta apposite linee guida relative alle procedure per la presentazione e la
gestiona delle segnalazioni. Le linee guida prevedono I'utilizzo di modalita anche informatiche e
promuc}vono il ricorso a strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identita del
~segnalante e per il contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione.

8. Qualora venga accertata, nell'ambito dell'istruttoria condotta dall'ANAC, 'adozione di misure
discriminatorie da parte di una delle amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al
commai 2 dell'art.1 della L.179/2017,fermi restando gli altri profili di responsabilita, I'ANAC
applicaéal responsabile che ha adottato tale misura una sanzione amministrativa pecuniaria
da 5.000 a 30.000 euro. Qualora venga accertata I'assenza di procedure per I'inoltro e la
gestion delle segnalazioni ovvero I'adozione di procedure non conformi a quelle di cui al
comma 5, I'ANAC applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a
50.000 euro. Qualora venga accertato il mancato svolgimento da parte del responsabile di
attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute, si applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. L'ANAC determina I'entita della sanzione
tenuto conto delle dimensioni dell'amministrazione o dell'ente cui si riferisce la segnalazione.

9. E' a carico dell'amministrazione pubblica o dell'ente dimostrare che le misure discriminatorie
o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni estranee alla
segnaiazzione stessa. Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati dall'amministrazione o dall'ente
sono m@nlli. 8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della segnalazione e' reintegrato nel posto
di Iavor:o ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 4 marzo 2015, n. 23.

ART.7

Personale non Dirigente
1. Nel nspetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in relazione alla gravita
della mancanza ed in conformita di quanto previsto dall'art. 55 del d.lgs. n. 165/2001 e successive
modiﬁciazioni e integrazioni, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in
relaziore ai seguenti criteri generali:
a) intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;
b} rilevinza degli obblighi violati;
c) resp(?msabilitz‘a connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) gracflo di danno o di pericolo causato all'lRCCS, agli utenti o a terzi ovvero al disservizio
determiinat'esi,
e) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento
del Iayoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge,al
comportamento verso gli utenti;
f) al concorso nella mancanza di piti lavoratori in accordo tra di loro.
2. La rixcidiva nelle mancanze previste, rispettivamente, ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate nel
biennidu di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nell'ambito
dei mede5|m| commi.
3. Al d1|pendente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione od omissione o con pit
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la
sanziorje prevista per la mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.
4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di
|mporto pari a quattro ore della retribuzione di cui all'art. 37, comma 2 lett. e} del CCNL stipulato
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il 20 se'ttembre 2001 si applica, graduando I'entitd delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al

commaj 1, per:

a) inos .ervanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché

deII‘orano di lavoro, fatte salve le maggiori sanzioni di cui al successivo punto 10;

b) condiotta, nell'ambiente di lavoro, non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri

dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) neghlgenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o

strume 1t| a lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di

custodlg o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove

non ne S|a derivato danno o disservizio;

e) rlfluto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'IRCCS o ente, nel

rlspetto di quanto previsto dall'articolo 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati rispetto ai carichi di lavoro;

g) vioIaznone di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere

preceds; =nt| da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'lRCCS, agli utenti o terzi.

L'impor;to delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'lRCCS e destinato ad attivita

sociali a favore dei dipendenti.

La sanzlnone disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un

massmlo di dieci giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al

commall per:

a) recuilva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato I'applicazione del

massmo della multa;

b) partn colare gravita delle mancanze previste al comma 4;

c) assephza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali

ipotesi/ I'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono

del seryizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli

eventuiali danni causati all'IRCCS o ente,agli utenti o terzi;

d) ingitistificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata, fatte salve le

maggmlrl sanzioni di cui al successivo punto 9, lett. c¢);

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di

infortuhio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa, fatta salva la

tutela del segreto professionale nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamatori nei confronti di

utenti, altri dipendenti o terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o terzi;

i} manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'\RCCS, salvo che siano espressione della liberta di

pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

j) atti, oomportamentl o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona.

6. La sanzlone disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da

undici giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica:

a) violazione, da parte del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti la prestazione

lavorativa, stabilite da norme legisiative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale da

atti e provvedimenti dell’amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui

all’art.|54 del d.igs. 165/2001 dalla quale derivi condanna della pubblica amministrazione al

nsarcarnento del danno;

b) Mancato esercizio o decadenza dell’azione disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
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giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare o a valutazioni sull’insussistenza
dell’illefito disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare;

7.1a sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da
undici guorm fino ad un massimo di sei mesi si applica per:

a) recuchva nel biennio delle mancanze previste nel comma 5 quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure guando le mancanze previste allo stesso comma presentino caratteri di
particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre dieci giorni e fino a quindici giorni;

¢) occutamento di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione di somme
o beni di spettanza o di pertinenza dell'IRCCS o ad essa affidati, quando, in relazione alla posizione
rivestitg, il lavoratore abbia un obbligo di vigilanza o di controlio;

d) insufficiénte persistente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;

e) esen izio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine
di procirargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona;

g) fattile comportamenti tesi all’elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenza o delie risultanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanziore si-applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti 0 comportamenti;

h) alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o
terzi;
i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
preced enti, da cui sia comunque derivato grave danno all'lRCCS o Enti, agli utenti o terzi.

Nella <>ospen5|one dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della
retrlbuzlone fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo
stesso Euna. indennita pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 37, comma 2, lettera b) del
CCNL ihtegrativo del 20 settembre 2001 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. 1l
periodo di sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso, per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, in una delle mancanze previste ai commi 5 e 7,
anche :se di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
" salvo q:uanto previsto al comma 10, lett. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera c);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per riconosciute e motivate
esigenie di servizio;

d) marjcata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'IRCCS, quando I'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

e) con;tinuité, nel biennio, dei comportamenti attestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per qualsiasi fatto
grave ¢he dimostri la piena incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
compdrtamenti aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
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psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittéura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recid;iva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano
lesivi della dignita della persona;

h) conq-ann_a passata in giudicato per un delitto che, commesso in servizio o fuori dal servizio ma
non atil:inente in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua
specific‘a gravita.

2. senza preavviso, per:

a) terzc| recidiva nel biennio di minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dlr:;lendentl alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) cond;anna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenerﬂdo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

c) accertamento che Vimpiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque con mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
sia awonuta a seguito di presentazione di documenti falsi;

d) commlsswne in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi, che,
costntugndo o meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la
prosecqlziohe neppure prowvisoria del rapporto di lavoro;

e} condanna passata in giudicato:

- per i|delitti indicati nell’art. 15, comma 1, lettere a), b} limitatamente all’art. 316 del codice
penale, c) ed e) e comma 4 septies della legge 19 marzo 1990 n. 55 e successive modificazioni;

- quancilo alla condanna consegua comunque 'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

- per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97;

f) |'Ip01eSt in cui il dipendente venga arrestato perché colto in flagranza, a commettere reati di
pecutato o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini
prellmulnarl

9. Le mancanze non espressamente richiamate nei commi da 6 a 8 sono comunque sanzionate
second!o i criteri previsti nei commi da 1 a 3, facendosi riferimento ai principi da essi desumibili
quantoi all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 28 (Obblighi
del dipendente) del CCNL 1 settembre 1995 e s.m.i., nonché al tipo e alla misura delle sanzioni.

10. Al [codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di
pubblicita & tassativa e non pud essere sostituita con altre.

ART. 8
. Personale Dirigente
1. Anche per il personale Dirigente, in applicazione delle disposizioni introdotte dal D.lgs.
150/2009 e dal successivo D.lgs. 75/2017, & prevista I'apertura del procedimento disciplinare — con
le medizsime modalita e termini indicati per il personale non dirigente agliartt. 3-4-5-6—-7-8
— del presente regolamento — per le fattispecie di cui all’art. 9 e di seguito regolamentate.
2.1 IRCCS & tenuto al rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delie sanzioni in relazione
alla grmnta della mancanza. A tale fine sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il tipo e
I’ entlta_ di ciascuna delle sanzioni:

- I'intellxzionalité del comportamento;
- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita dell’evento;
-1a rilelvanza della infrazione e dell'inosservanza degli obblighi e delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con lincarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della lesione
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del pre=t|g|o dell'IRCCS;

- entita del danno provocato a cose o0 a persone, ivi compresi gli utenti;

- I'even: tuale; sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al comportamento
tenuto i:omblessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di piu persone.

3. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 e 8 gia sanzionate nel biennio di
riferimentog comporta una sanzione di maggiore gravita tra quelle individuate nell’ambito del
presente articolo.

4. Al dlrlgente responsabile di pit mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu
azioni od omlsswnl tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la
sanzione prewsta per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa: gra\nta

5. lLa scmzuone disciplinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando I’entita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale e legislativa vigente, nonché delle direttive, dei
provvedlmentl e delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché di
presenia |n!servmo correlata alle esigenze della struttura ed all’espletamento dell’incarico affidato
ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. a) del D.lgs.
165/2001; | |

b) conciotta ‘negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i componenti
della dlrezmne IRCCS, gli altri dirigenti, i dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) alterchi negll ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

d) comportamento negligente nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle cliniche, referti
e rlsult.mze[ diagnostiche;

e) violazione dellobbligo di comunicare tempestivamente all'lRCCS di essere stato rinviato a
giudizio o d| avere avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata I'azione penale quando per
la par’ucolare natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare situazioni di
mcompatlblllta ambientale o di grave pregiudizio per I'IRCCS; ’

f) wolanone dell’obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o
altre u1|I|ta||n connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, se non
nei limiti delle normali relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d’uso, purché di modico valore;

g) mos',ervanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza del
lavoro,. nonche del divieto di fumo, anche se non ne sia derivato danno o disservizio per I'lRCCS o
per gli utenp

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti ai

|

sensi dell’aft. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno all'iRCCS.
L'importo delle multe sara introitato nel bilancio dellIRCCS ed & destinato alle attivita relative al

rischio clinico.

4 la sospe;n'sione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 15 giorni,
si applica nel caso previsto dall’art. 55 bis, comma 7 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i..

5. La siaspénsione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 3 mesi,

con la mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante

per il doppllo del periodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti dall’art. 55 sexies,

comma 3 e’dalt’art 55-septies, comma 6 del d.lgs. 165/2001.
6. La sospensmne dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad
un mausnmo di 3 mesi, si applica nel caso previsto dall’art. 55 sexies, comma 1 del D.lgs. 165/2001.

7.la sanzu?ne disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un
minimo di ftre giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando I'entita della sanzione
in relazione ai criteri di cui al comma 2, per:

|
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a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4, 5 e 6 oppure quando le mancanze
previste dailmedesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei confronti dell'\RCCS
o dei componenti della direzione dell'lRCCS, degli altri dirigenti o dipendenti ovvero alterchi con
vie di fatto 1'egli ambienti di lavoro, anche con utenti;

c) manifestazioni offensive nei confronti dellIRCCS o dei componenti della direzione dell'lRCCS,
degli altri dirigenti, dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano espressione della liberta di
pensiero, an[ sensi dell’art. 1 della legge n. 300 del 1970;

d) toIIeranz’a di irregolarita in servizio, di atti di indisciplina, di contegno scorretto o di abusi di
particolare grawta da parte del personale dipendente, ove non ricorrano le fattispecie considerate
nell’art. 55 §ex|es, comma 3, del D.Lgs. 165/2001;

e} salvo ché non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs.
165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
Ventita. della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell’abbandono del
servizio, al {dasservmo determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del dirigente, agli
eventuali danni causati all'IRCCS, agli utenti o ai terzi;

f) occultamento da parte del dirigente di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione,
dlstrazmne o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell’amministrazione o ad esso affidati;

g) man(_:ato’l rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti dell'IRCCS in materia di
espletamento di attivita libero professionale;

h) comportamenn omissivi o mancato rispetto dei compiti di vigilanza, operativita e continuita
deII’a55|stenza al paziente, nell’arco delle ventiquattro ore, nell’ambito delle funzioni assegnate e
nel rlspetto della normativa contrattuale vigente;

i) comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta e controllo delle cartelle
cliniche, referti e risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno per 'IlRCCS o per i terzi;

i) mos<erva[nza degli obblighi, a lui ascrivibili in merito alla certificazione medica concernente
assenze di Iavoratorl per malattia;

k) qualsiasi ]comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno all'lRCCS o a terzi, fatto
salvo quanto previsto dal comma 6;

1) attio con}\portamenti aggressivi, ostili e denigratori nei confronti di dirigenti o altri dipendent;;
m) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona.

8. Nei casi ‘du sospensione di cui al presente articolo, I'IRCCS, in relazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali dirette a garantire la continuita assistenziale, pud differire, per un
massimio d|’|30 giorni, rispetto alla conclusione del procedimento disciplinare, la data di esecuzione
della s.:;nz&o[ne

9. 1n re»lazmne alla specificita della funzione sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa,
anche con| ' riferimento alla garanzia della continuita assistenziale, I'IRCCS, con provvedimento
motivato e previo consenso del dirigente, pud trasformare la sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in una sanzione pecuniaria corrispondente al numero dei giorni di
sospensione dell’attivita lavorativa, tenendo presente la retribuzione giornaliera di cui all’art. 26
del CCNL d[el 10 febbraio 2004. Tale clausola non si applica ai casi di sospensione previsti dagli artt.
55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001, dall'art. 55 sexies, comma 3 e dall'art. 55 septies, comma 6
del d.Igs. 165/2001 La relativa trattenuta sulla retribuzione & introitata dal bilancio dell'IRCCS ed &
destinata alie attivita formative.

10. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione

, dlsapllnare del licenziamento si applica:

|
-1. con preaW|so, per:

a) Ieipotes[l considerate dall’art. 55 quater, comma 1, lett. b) e c) del D.lgs. 165/2001 e 55, septies,
‘ [
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comma 4;
b) recicliva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 3, 4, 5, 6 e 7, anche se di diversa

| - .oy . . . . ) . .
natura, o ﬁec:dlva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato I'applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio 0, comunque, quando le mancanze di cui ai

commi preéedenti si caratterizzino per una particolare gravita;
¢) mancato|rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti dell'lRCCS in materia di

espleta men[to di attivita libero professionale, ove ne sia seguito grave conflitto di interessi o una
forma li copcorrenza sleale nei confronti dell'IRCCS;

2. senza preawviso, per:

a) le ipotesﬁ considerate dall’art. 55 quater, comma 1, lett. a, d), e} ed f) del D.lgs. 165/2001 e
dall’art. 55 [quinques, comma 3;

b) gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo alla sospensione
cautelare, gecondo la disciplina dell’art. 12 {Sospensione cautelare in corso di procedimento
penale), fatto salvo quanto previsto dall’art. 13, comma 1 (Rapporto tra procedimento penale e
procedimer[\to disciplinare);

c) cond-ann{a, anche non passata in giudicato, per:

a. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale,
lett. c), d) (lad e), e nell’art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati nell’art. 58,

comma 1, Ie{att. a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e c), del D.Igs. n. 267 del 2000;

b. gravi del_i‘tti commessi in servizio;
c. delitti previsti dall’art. 3, comma 1 delia legge 97/2001;

d) recidiiva %)Iu rima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che

| P . . . . . . e geos .
assumzno e{mche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o

altri dipendenti; ‘
e) recidiva |plurima in atti, comportamenti 0 molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della.persona;

f) per gli atti e comportamenti non ricompresi specificamente nelle lettere precedenti, seppur

estranei ali’ ‘prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti di terzo, di gravita tale da
non comsen[tire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 2119
del codice (L,ivile.

11. Le manc‘:anze non espressamente previste nei commi da 3 a 7 e dal comma 10 sono comunque

sanzionate ,’secondo i criteri di cui al comma 2, facendosi riferimento, quanto all’individuazione dei

fatti sanzio’[nabili, agli obblighi dei dirigenti di cui all'art. 6 CCNL 6.5.2010 integrativo, nonché

quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

12. Al -:odilce disciplinare di cui al presente articolo, nonché al codice di comportamento e alle

carte dei servizi, ove emanate, deve essere data la massima pubblicita mediante pubblicazione sul

sito istituzi%)nale dell’IRCCS, secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo del D.Igs.

165/2001. Tale pubblicita equivale a tutti gli effetti all’affissione all'ingresso della sede di lavoro.

ART.9
Fase istruttoria e applicazione delle sanzioni.
Nel corso dell'istruttoria il dirigente della struttura o I'UPD dispongono di pieni poteri in ordine ai
soprailluoghi; ispezioni e acquisizioni di testimonianze, in particolare, qualora lo ritengano

opportuno, ‘possono acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti
rilevanti p?r la definizione del procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la
sospensione del procedimento, né il differimento dei relativi termini.

Il lavoratolre dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubblica

|

dell'incolpato o ad una diversa che, essendo a conoscenza per ragioni d'ufficio o di servizio di
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informznzior_\li rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall'autorita disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false e

reticenii, é’[ soggetto all'applicazione - da parte dell'amministrazione di appartenenza - della

sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, commisurata
alla gravita dell'illecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di 15 giorni.

Il dirige: nte]della struttura o I'UPD, sulla base degli accertamenti effettuati e delle giustificazioni
addotte dal dipendente, irrogano le sanzioni di competenza che dovranno essere comunicate

. % — .
aII'mteress?to entro 10 giorni dalla loro adozione.
1l rimprovero verbale comminato senza particolari formalita, deve risultare da specifico verbale

trasmesso per conoscenza entro 5 gg. all'UPD.

Quando il dlrlgente della struttura o I'UPD ritengono non vi sia luogo a procedere, dispongono la

|
chiusura del procedimento dandone comunicazione all’ interessato.

Non puo tenersi conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro

applicazion}e.
A deccrrere dalla data di entrata in vigore del decreto legislativo 27.10.2009 n. 150, non é

ammessa impugnazione di sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina.

| .
’; Art. 10
i La determinazione concordata della sanzione

1. 'UFD c{ompetente ed il dipendente / dirigente, in via conciliativa, possono procedere alla

determmazmne concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la
legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. la s.anZ|?ne concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1
non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per

|

I'infraziionei per la quale si procede e non e soggetta ad impugnazione.
3. UUFD competente o il dipendente / dirigente pud proporre all’altra parte V'attivazione della

procedura ;conuhatwa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei

cinque glorm successivi alla audizione del dipendente / dirigente per il contraddittorio a sua difesa,
ai sensj dell'art 55-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i

termini del procedimento disciplinare, di cui allart. 55-bis del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.. La

proposta d‘ell UPD o del dipendente / dirigente e tutti gli altri atti della procedura sono comunicati

all’altra paété con le modalita delVart. 55- bis, comma 5, del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i..

4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze |del contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta

applicabile! La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta

la decadén,{za delle parti dalla facolta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.
5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata

entro i cir{que giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dellart.55-bis,

comma 5, . Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto

termine, dg tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui

all’art.’55-bis del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.. La mancata accettazione comporta la decadenza delle
parti dalla p055|b|I|ta di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.
6. Ove:la proposta sia accettata, 'UPD competente convoca nei tre giorni successivi il dipendente /

dirigente, %con eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante

|
dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7.Se la prc%)cedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito

verbaha sottoscritto dall'UPD e dal dipendente / dirigente e la sanzione concordata dalle parti, che
non e ,oggetta ad impugnazione, pud essere irrogata dall’ autorita disciplinare competente.
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8. In caso d_r[ esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si
estinguz, con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui

all’art.55-bis del D.Igs. n.165/2001 e s.m.i..

|
9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla

' contestano[ne e comunque prima dell'irrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
_comporta Ia estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso

di svolglmento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.

CAPO QUARTO
SOSFENSIONE CAUTELARE DAL SERVIZIO - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E
PROCEDIMENTO PENALE

ART. 11
Sospensione cautelare immediata ai sensi del D.Lgs. 116/2016
1. In caso di falsa attestazione della presenza in servizio (art.55 quater, comma 1, lett.a, D.Lgs.
165/20101)a|ccertata in flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli
accessi 0 deIIe presenze, si determina 'immediata sospensione cautelare senza stipendio del

d:pendente, fatto salvo il diritto all'assegno alimentare nella misura stabilita dalle disposizioni

normative <[e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell’interessato.

2. Costltwsce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta posta in

essere, anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o trarre in inganno

|
Famministrazione presso la quale il dipendente presta attivita lavorativa circa il rispetto dell’orario

di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta

attiva cd or\msswa la condotta fraudolenta.

I
3. la sc»spensmne & disposta dal responsabile della struttura in cui il dipendente lavora o, ove ne

venga a conoscenza per primo, dal’UPD, con provvedimento motivato, in via immediata e
comunque |entro quarantotto ore dal momento in cui i suddetti soggetti ne sono venuti a
conoscanza.

4. la vnolazmne di tale termine non determina la decadenza dall’azione disciplinare né l'inefficacia
della sospens:one cautelare, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia

|mputablle.{
5. Con. il medesimo provvedimento di sospensione cautelare si procede anche alla contestuale

contest: aznolne per iscritto del’addebito e della convocazione del dipendente dinanzi all'UPD.

6. Il dlpendente & convocato, per il contradditorio a sua difesa, con un preavviso di almeno

quindici glornl e puo farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante

l
dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Fino alla|data dell’audizione, il dipendente convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso
di grave, oggettivo ed assoluto impedimento, formulare motivata istanza di rinvio del termine per

I'esercizio <{ie|la sua difesa per un periodo non superiore a cinque giorni. Il differimento del termine

a difesa de! dipendente puo essere disposto solo una volta nel corso del procedimento.
8. L'UPD entro trenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, della contestazione

dell’addebito.

9. La woiazilone dei suddetti termini, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa
sia mputa?nle, non determina la decadenza dall’azione disciplinare né I'invalidita della sanzione
irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente e

non siz suplerato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'art.55- bis, comma 4.
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10. Nei casi
competent

procedimen
emette invito a

licenziamen
del D.L: n.4
successivi a
11. L'arnmo

di cui al precedente art.41, la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione alla

e procura regionale della Corte dei Conti avvengono entro quindici giorni dall’avvio del

Ito disciplinare. La Procura della Corte dei Conti, quando ne ricorrono i presupposti,

dedurre per danno d’immagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di
It('). L’azione di responsabilita & esercitata, con le modalita e nei termini di cui all’art. 5
53/1993, convertito con modificazioni, dalla L. n. 19/1994, entro i centoventi giorni
la denuncia, senza possibilita di proroga.
ntare del danno risarcibile & rimesso ala valutazione equitativa del giudice anche in
la rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e comunque I'eventuale condanna

[

relaziore al
non puo es:[;ere inferiore a sei mensilita dell’ultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese
di giustizia.
12. Nei casil di cui ai precedenti commi, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto,
owero per i responsabili di servizio competenti, 'omessa attivazione del procedimento
disciplinare| e 'omessa adozione del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato
motivo, cos(cituiscono illecito disciplinare punibile con il licenziamento e di esse & data notizia , da
parte diel’UPD, all’Autorita giudiziaria ai fini dell’accertamento della sussistenza di eventuali reati.

Art. 12
Sospensione cautelare dall'impiego in corso di procedimento disciplinare
qualora ritenga necessario espletare ulteriori accertamenti su fatti addebitati al
dipendente) / dirigente, in concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al
dipendente|/ dirigente, pud disporre la sospensione dal lavoro dello stesso dipendente / dirigente,
per un periodo non superiore a trenta giorni, con la corresponsione del trattamento economico
comple.ssivé in godimento. Tale periodo potra essere prorogato a sessanta giorni nei casi di
particolare Igravi'céi e complessita.
2. Qualora ‘til procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio ‘con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve
essere con4putato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli
effettivi gio}ni di sospensione irrogati.
3.1 per;iodc[) trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio,’ & valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

|
|
|
[

1.1 dipend:

1. UIRECS,

Art. 13
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
nte / dirigente colpito da misura restrittiva della liberta personale o da provvedimenti
giudiziari inibitori che impediscono la prestazione lavorativa, € obbligatoriamente sospeso dal
servizic, con sospensione dell'incarico dirigenziale conferito e privazione della retribuzione, per
tutta la dur’ata dello stato di restrizione della liberta, salvo che I'lRCCS non proceda direttamente ai
sensi d(ell’a[rt. 7 comma 9 o dell’art. 8 comma 10 (licenziamento).

2.1 diplendénte / dirigente puo essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con

sospen.sion:e dell'incarico, anche nel caso in cui venga sottoposto a procedimento penale, che non
comporti fa restrizione della liberta personale o questa sia comunque cessata, secondo quanto
previsto da;II’art. 55 ter del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., salvo che I'lRCCS non proceda direttamente ai

sensi dell’art. 13, comma 2 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale) del

presente régolamento.

3. Resta fe{rmo I'obbligo di sospensione del dipendente / dirigente in presenza dei casi gia previsti
dagli att. $8, comma 1, lett. a), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. c), d)ed e), e

59, cornmj 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316
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del codice penale, lett. b}, e c), del D. Lgs n. 267 del 2000 e fatta salva Vapplicazione dell’art. 7

comma 9o Fell’art. 8 comma 10 (licenziamento), qualora I'IRCCS non disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55-ter del D.lgs.

165/2001 e|s.m.i., nonché dell’art. 13 {Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento
penale) del presente Regolamento.
4. Nel c:aso’dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la

disciplina iv[i stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché si? concessa la sospensione condizionale della pena, trova applicazione Vart. 4, comma

1, della citata legge n. 97/2001. E’ fatta salva I'applicazione dell’art. 7, comma 9 punto 2 0 dell’art.
8, comma |10 punto 2 ({licenziamento senza preawviso), qualora F'IRCCS non disponga la

sospens:iong del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell’art. 55 ter

del d.lgs. 165/2001 nonché dell’art. 131 (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento

penale) del bresente CCNL.

5. Nei casi i{ndicati ai commi precedenti si applica, comunque, quanto previsto dall'art. 55 ter de!
D.lgs. 1135/%001, comma 1, ultimo periodo.

6. Ove I’IRCFS intenda procedere all’applicazione della sanzione di cui all'art. 7, comma 9 punto 2

o dell’art. 8, comma 10 punto 2 (licenziamento senza preavviso), la sospensione del dipendente /

|
dirigente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia fino alla conclusione del

procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta a

. . .. . .
causa di prc?cedlmento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a

cinque anni‘. Decorso tale termine, essa & revocata ed il dipendente / dirigente & riammesso in
servizio, sallvo i casi nei quali, in presenza di reati che comportano I'applicazione dell’art. 7, comma
9, punto 2, o dell’art. 8, comma 10, punto 2 (licenziamento senza preawviso), I'\RCCS ritenga che la

permar_tenzla in servizio del dipendente / dirigente provochi un pregiudizio alla credibilita della

stessa @ caﬂsa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini efo
comundque,| per ragioni di opportunita ed operativita del’amministrazione stessa. In tal caso, pud
essere disposta, per i suddetti motivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione
con cadenz% biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fino
all’esito del procedimento penale, ai sensi dell’art. 55 ter del d.Igs. 165/2001, tale sospensione puo
essere prorogata, ferma restando in ogni caso la possibilita di ripresa del procedimento
disciplinare| per cessazione di motivi che ne avevano determinato la sospensione, ai fini
dell’applicabilita dell’art. 7 o 8 {Codice disciplinare}.

7. Al déipenldente / dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti
un’indennita alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare, la retribuzione individuale di
anzianith olil maturato economico annuo, ove spettante, e gli eventuali assegni familiari, qualora
ne abbiano|titolo.

8. Nel :aso di sentenza penale definitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” c|> “Pimputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di
sospension’e cautelare, a titolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al
dipend'ente{ / dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo conto anche della retribuzione di
posizione in godimento all'atto della sospensione. Ove il procedimento disciplinare riprenda per
altre infrazioni, ai sensi dell’art. 13, (Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento

penale) il Jonguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti éli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale,

ove questc{i si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrisposto al
dipendente / dirigente precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato

in serviziol tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento all’atto della
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sospensione; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli

eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.

Art. 14
_ Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
1. Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggetto fatti in
relaziore ai|quali procede I'autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell’art. 55-ter,

del D.lgs. n.?.65/2001 e s.Mm.i..
2. 'IRCCS, nei casi di particolare complessita dell’accertamento del fatto addebitato al dipendente

/ dirigente’le, quando all’esito dell'istruttoria, non disponga di elementi sufficienti a motivare

|'irroga;zion? della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare attivato.
3. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Igs. n. 165/2001 e

|

s.m.i., qualora per i fatti oggetto del procedimento penale, interviene una sentenza penale
irrevocabile di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o non costituisce

illecito pen%ale o che “Fimputato non 'ha commesso”, l'autorita disciplinare procedente, nel
rispetto de[lle previsioni dellart. 55 ter, comma 4, del D. Lgs. n. 165/2001, riprende il
procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni

dell’art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento
disciplinare|sospeso, al dipendente / dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali
vi sia si.ata ’assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur non

costituendo illeciti penali, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e

prosegue p%ar dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite dell’art. 55-ter, comma 4.

4, Seil proﬁ:edimento disciplinare non sospeso si sia concluso con I'irrogazione della sanzione del
licenziameqto, ai sensi dell’art. 7, comma 9, punto 2, o dellart. 8, comma 10, punto 2
(licenziamento senza preavviso) e, successivamente, il procedimento penale sia definito con una

senten:a penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il fatto addebitato non sussiste o

non costita{:isce illecito penale o che “Iimputato non I'ha commesso, ove il medesimo
procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi dell'art. 55-ter,
comma 2, {del D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i,, il dipendente / dirigente ha diritto dalla data della
senten:a di assoluzione alla riammissione in servizio presso I'IRCCS, anche in soprannumero nella
medesima .L,ede o in altra sede, nonché all’affidamento di un incarico di valore equivalente a quello
posseduto [ allatto del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che
Iassoluzione del dipendente / dirigente consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di
revisione.

5. Dalla data di riammissione di cui al comma 4, il dipendente / dirigente ha diritto a tutti gli

assegni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche

deil’eventulale periodo di sospensione antecedente, nonché della retribuzione di posizione in
godimento| all’atto de! licenziamento. In caso di premorienza, gli stessi compensi spettano al
coniuge o al convivente superstite e ai figli.

6. O.uallora,’ oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state
contestate |al dipendente / dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano
rilevanti sotto profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento

disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dal presente regolamento.

NORMA FINALE
1. La pubblicazione del presente Regolamento sul sito istituzionale dell'IRCCS equivale a tutti gli
effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.
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