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ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO II" BARI

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

)

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE tra i Rappresentanti dell’ IRCCS “Giovanni Paolo
II” di Bari e le Organizzazioni Sindacali rappresentative della Dirigenza dell’Area Saniti
sull'utilizzo dei residui dei fondi contrattuali dell’anno 2020 e la destinazione delle risorse dei

fondi contrattuali provvisori dell’anno 2021.

Il giorno 12 del mesc di novembre del’anno 2021 alle ore 12:00, presso la sede legale dell Istituto

Tumori “Giovanni Paolo I[™ d1 Ban in via Orazio Flacco n. 63, si & tenuto I'incontro tra:

* Declegazione di Parte Pubblica, nelle persone di:
DIRETTORE SANITARIO (Pietro Milella)
DIRETTORE SC AREA GESTIONE RISORSE UMANE (Donato Madaro)
SEGRETARIO VERBALIZZANTE (Stefania Volpe)

e Delegazione di Parte Sindacale, nelle persone di:
CISL MEDICI (Francesco Macina)
FVM SEZ. FIALS ADMS (Girolamo Ranieri)
FP CGIL (Massimo Montepara)
FASSID - SNR (Michele Traversa)
CIMO (Pietro Monno)
Le altre sigle sindacali assenti sono state regolarmente convocate con nota prot. n. 21634 del 27/10/2021 e \1

successiva mail del 8 novembre 2021.

PREMESSA o
La consistenza economica definitiva dei fondi contrattuali aziendali della Dirigenza dell’ Area Sanita ¢ stata
determinata per I’anno 2020 con deliberazione n. 615 del 05.11.2021 unitamente alla costituzione

provvisoria dei fondi contrattuali dell’anno 2021, con i seguenti importi:

FONDI DEFINITIVI ANNO 2020 AREA SANITA’

Fondo retribuzione degli incarichi (art. 94 CCNL 19.12.2019) €2.771.262,77

Fondo retribuzione di risultato (art.95 CCNL 19.12.2019) € 138.535,30

Fondo retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 96 CCNL 19.12.2019) € 507.287,34

Incremento fondo art. 96 ex art. 1, .1, DL 18/2020 conv.in L. n.27/2020 €  30.852,2] (risorse variabili) \
Totale fondi definitivi al 31 dicembre 2020 € 3.447.937,62
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FONDI PROVVISORI ANNO 2021 AREA SANITA’

Fondo retribuzione degli incarichi (art. 94 CCNL 19.12.2019) €2.785.153,66
Fondo retribuzione di risultato (art.95 CCNL 19.12.2019) € 136.991,34
Fondo retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 96 CCNL 19.12.2019) € 507.287,34
Totale fondi provvisori anno 2021 € 3.429.432,34

Il Direttore deli’ Area Gestione Risorse Umane espone alle Sigle presenti i conteggi dei residui dei fondi
dell’anno 2020 della Dirigenza dell’Area Sanita, come da tabella riepilogativa trasmessa alle
Organizzazioni Sindacali ed allegata al presente Accordo integrativo come parte integrante e sostanziale,
nonché lo sviluppo dei fondi contrattuali dell’anno 2021, ai sensi degli articoli 94, 95 e 96 del CCNL
dell’ Area Sanita, Triennio 2016-2018, sottoscritto il 19 dicembre 2019.

Al termine della seduta, dopo ampia e costruttiva discussione, la Parte Pubblica e la Parte Sindacale
sottoscrivono il seguente Accordo integrativo sull’utilizzo dei residui dei fondi contrattuali aziendali

dell’anno 2020 e sulla destinazione delle risorse dei foﬁdi contrattuali aziendali dell’anno 2021.

RESIDUI FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI ANNO 2020
(art. 94 CCNL 19.12.2019)

E’ stato accertato a consuntivo, al 31.12.2020, un residuo negativo pari a € 34.273,52, che viene stabilito di
ripianare con i residui positivi del “Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” ex art. 96 CCNL
19.12.2019.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNQ 2020
{art. 95 CCNL 19.12.2019)

Le risorse del fondo, pari a € 138.535,30, sono state interamente spese e pertanto non risultano residui.

RESIDUI FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO ANNO 2020
(art. 96 CCNL 19.12.2019)
- E’ stata accertata a consuntivo, al 31.12.2020, la somma residua disponibile pari a € 131.861,58 di cui €
\[‘3 34.273,52 vengono utilizzati per ripianare il residuo negativo del fondo ex art. 94 CCNL 19.12.2019. La

L~ restante somma pari a € 97.588,06 viene destinata alla retribuzione di risultato per ’anno 2020 ed andra

A pertanto a sommarsi alle risorse gia destinate al raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2020; la
ripartizione della stessa verra effettuata sulla base dei criteri e modalita stabiliti nel Regolamento aziendale
approvato con deliberazione n. 287 del 07.05.2015. L'intera somma di € 131.861,58 - destinata per |'anno
2020 ad altre finalita - ritorna a far data dal 1° gennaio 2021 nel fondo di appartenenza ex art. 96 CCNL
19.12.2019.

DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2021 DELIAREA
SANITA’ (MEDICI E SANITARI)

Fondo per la retribuzione degli incarichi (art. 94 CCNL 19.12.2019) — Costituzione provvisoria
deliberazione n. 615/2021) pari a € 2.785.153.66.

) Pagina2 di 4

ash TE




Le Parti stabiliscono preliminarmente di applicare la disciplina di cui al combinato disposto dell’art. 94,
comma 3, lettera e) e dell’art. 95, comma 9 del CCNL 19.12.2019 che consente di ridurre stabilmente le
complessive risorse del fondo ex art. 95 “in una misura comunque non superiore al 30% delle stesse,
incrementando di un importo corrispondente le risorse di cui all’art. 94 (Fondo per la retribuzione degli
incarichi) ". In particolare, le Parti stabiliscono di trasferire stabilmente, con decorrenza dal 1° gennaio
2021, I'importo di € 40.000,00 - pari a circa il 29,50% delle risorse del fondo ex art. 95 che ammonta a €
136.991,34 - dal “Fondo per la retribuzione di risultato” al “Fondo per la retribuzione degli incarichi”
che, pertanto, viene ri.detgfrmgnato in aumento, a partire dal 1° gennaio 2021, nella somma € 2.825.153,66

(importo provvisorio):

Le risorse del fondo provvisorio anno 2021 - pari a € 2.825.153,66 - devono essere utilizzate per il

finanziamento degli istituti elencati all’art. 94, comma 7 del CCNL 19.12.2019.

Fondo per la retribuzione di risultato (art. 95 CCNL 19.12.2019) - Costituzione provvisoria
{deliberazione n. 615/2021) pari a € 136.991.34.

Lé Parti stabiliscono di applicaré la' discii)linz; di cui al combina~to' d'isbosto dell’art. 94, comma 3, iettera ej
e dell’art. 95, comma 9 del CCNL 19.12.2019 che consente di ridurre stabilmente le complessive risorse
del fondo ex art. 95 “in una misura comunque ron superiore al 30% delle stesse, incrementando di un
importo corrispondente le risorse di cui ail'art. 94 (Fondo per la retribuzione degli incarichi)”. In
particolare, le Parti stabiliscono di trasferire stabilmente, con decorrenza dal 1° gennaio 2021, ’importo di
€ 40.000,00 - pari a circa il 29,50% delle risorse del fondo ex art. 95 pari a € 136.991,34 - al "“Fondo per la
retribuzione degli incarichi” dal “Fondo per la retribuzione di risultato” che, pertanto, viene rideterminato

in riduzione, a partire dal 1° gennaio 2021, nella somma € 96.991,34 (importo provvisorio).

Le risorse del fondo provvisorio anno 2021 - pari a € 96.991,34 - devono essere utilizzate per il
finanziamento degli istituti elencati all’art. 95, comma 7 del CCNL 19.12.2019.

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 96 CCNL 19.12.2019) - Costituzione
provvisoria (deliberazione n. 615/2021) pari a € 507.287,34.

Le risorse del fondo provvisorio anno 2021 - pari a € 507.287,34 - devono essere utilizzate per il Z

finanziamento degli istituti elencati all’art. 96, comma 5 del CCNL 19.12.2019. '::_( -

Al termine del monitoraggio della spesa dei fondi della Dirigenza dell’ Area Sanitd dell’anno 2021 e previa -

costituzione dei fondi contrattuali aziendali definitivi, I’Amministrazione convochera le Organizzazioni ¢

Sindacali per la destinazione degli eventuali residui dei fondi dell’anno 2021.

Il presente Accordo integrativo viene trasmesso al Collegio Sindacale per acquisire la certificazione

prescritta dall’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, in ordine alla

compatibilita dei costi dell’accordo stesso con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione 4

delle norme di legge. j”i,i .
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La sua applicazione resta pertanto sospesa fino all’acquisizione di detta certificazione e della

deliberazione di approvazione da parte del Rappresentante Legale dell’Istituto Tumori “Giovanni

Paolo II” di Bari.

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione di Parte Pubblica, nelle persone di:

DIRETTORE SANITARIO (Pietro Milella)

DIRETTORE SC AREA GRU (Donato Madaro)

SEGRETARIO VERBALIZZANTE (Stefania Volpe)

Delegazione di Parte Sindacale, nelle persone di:

CISL MEDICI (Francesco Macina)

FVM SEZ. FIALS ADMS (Girolamo Ranieri)

FP CGIL (Massimo Montepara)

FASSID - SNR (Michele Traversa)

CIMO (Pietro Monno)
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DIRIGENZA ANNO 2020 AREA SANITA'

[ DIRIGENZA AREA SANITARIA CCNL 19.12.2019 j
DIRIGENZA AREA SANITA! FONDO 2020 COMPETENZA RISPARMI L 133/2008 RESID{I
Fondo ex art. 94 per Ia retribuzione degli incarichi 2.771.262.77 2.805.536.29 -34.273.52
Fondo ex an.96 condizioni di lavoro 538.139.34 406.277.76 131.861,58
Fondo ex ant. 95 per la retribuzione di risultato 138.535.30 [35.205.0] 3.330.57 0.00/
‘Totale 3.447.937 41 3.347.019,06 97.588,116
Lavoro straordinario COVID (non a carico fondo) - Dirigenza Sanilaria 106.65 0,00
Fondi D.L,18/2020 30.852,00 30.852.00 0.00

L TOTALE RESIDUI FONDI DIRIGENZA S:\Nl‘l}\RI»\I 97588.06'
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