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ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO II" BARI

. ISTITUIO DI RICOVERO E CURA A CARAITERE SCIENTIFICO

ACCORDO INTEGRA TIVO AZIENDALE tra iRapprescntanti dell’IRCCS "Giovanni Paolo

Il” di Bari e le Organizzazioni Sindacali rappresentative delli: Dirigenza Professionale, Tecnica

e Amministrativa (PT/I) sull’utilizzo dei residui dei fondi contrattuali dell'anno 2020 e la

dextirraziane delle risorse deifondi contrattuali rie/l’anno 2021.
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Il Igi‘ornutlî'del mese di novembre dell‘anno 2021 alle ore‘11100, in'modalità videoconferenza sulla

piattaforma Cisco Webex, si è tenuto l’incontro tra:
' .

- Delegazione di Parte Pubblica, nelle persone di:
IL DIRETTORE SC AREA GESTIONE RISORSE UMANE (Donato Madara)

- Delegazione di Parte Sindacale, nelle persone d"
CISL FP («et…-a Fornelli). \] |Ugg/3,4,
FEDIR SANITA’ (Deodato Maccari).
Le altre sigle sindacali assenti sono state regolarmente convocate con nota prot. n. 21636 del 17/10/2021 e

successiva mail del 8 novembre 2021 .

PREMESSA
La consistenza economica definitiva dei fondi contrattuali aziendali della Dirigenza Professionale. Tecnica

e Amministrativa (FTA) è stata determinata per l‘anno 2020 con deliberazione n. 615 del 05.11.2021

unitamente alla costituzione provvisoria dei fondi contrattuali dell’anno 2021, con i seguenti importi:

FONDI DEFINITIVI ANNO 2020 DIRIGENZA PTA
Fondo retribuzione di posizione (art. 8 CCNL 6.5.2010) € 270.411,01
Fondo trattamento accessorio (art. 9 CCNL 6.520…) € 8.384,79
Fondo retribuzione di risultato (art. 10 CCNL 652010) € 51.529,75
Totale fondi definilivi a131 diocmbre 2020 € 330.325,55

FONDI PROVVISORI ANNO 2011 DIRIGENZA FTA
Fondo retribuzione di posizione (m. 90 CCNL 17.12.2020) € 270.411,01
Fondo retribuzione di risultato : altri lmllamenti accessori (art. 91 CCNL I7. 122020) € 59.914,54
Totale fondi provvisori inno 2021 € 330.325,55

Il Direttore dell‘Area Gestione Risorse Umane espone alle Sigle presenti i conteggi dei residui dei fondi

dell‘anno 2020 della Dirigenza FTA, come da tabella riepilogativa trasmessa alle Organizzazioni Sindacali

ed allegata al presente Accordo integrativo come parte integrante e sostanziale. nonché lo sviluppo dei

fondi ontrattuali dell‘anno 2021, ai sensi degli articoli 90 e 91 del CCNL 17 dicembre 2020 relativo al
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personale dell‘Area delle Funzioni locali, destinatari della Sezione 111 che si applica ai dirigenti
amministrativi, tecnici e professionali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo
determinato. di cui all'art. 7. comma 3, del CCNQ del 13.07.2016, delle aziende e degli enti del Servizio
sanitario nazionale, destinatari dei precedenti CC.CC.NN.LL. della pre-esistente Area 111.

Al termine della seduta, dopo ampia e costruttiva discussione, la Parte Pubblica e In Parte Sindacale
sottoscrivono il seguente Accordo integrativo sull‘utilizzo dei residui dei fondi contrattuali aziendali
dell’anno 2020 o sulla destinazione delle risorse dei fondi contrattuali aziendali dell‘anno 2021.

RESIDUI FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE ANNO 2020

@. 8 CCNL 06.05.2010 II° biennio economico 2008-2009 e art. 90 CCNL 17.12.2020)
La somma residua disponibile del fondo anno 2020 della Dirigenza Professionale, Tecnica ::

Amministrativa (FTA), pari a € 54.782,44 accertata a consuntivo, viene destinata :\ riqualificare la
retribuzione di posizione variabile aziendale in godimento, & far data dal I gennàio' 2020, atteso “chi:

l‘incremento delle risorse del fondo per la retribuzione di posizione è stato disposto ai sensi dell‘articolo 1 l

del D.L. 30 aprile 2019, n. 35 (ed. decreto Calabria), convertito con modificazioni dalla legge 25 giugni
2019, n. 60 e dell’art. 90, comma 3, lettera a) del CCNL 17.12.2020.

RESIDUI FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2020

(art. 9 CCNL 06.05.2010 [1° biennio economico 2008-2009)
La somma residua disponibile del fondo anno 2020 della Dirigenza FTA, pari a € 6.009,11 accertata a
consuntivo, viene destinata alla retribuzione di risultato per l'anno 2020 ed andrà pertanto a sommarsi alle
risorse già destinate al raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2020; la ripartizione della stessa verrà
effettuata sulla base dei criteri e modalità stabiliti nel Regolamento aziendale approvato con deliberazione
n. 287 del 07.05.2015. Detto importo di € 6.009,11 confluisce dal 1° gennaio 2021 nel nuovo fondo di

appartenenza di cui all‘art. 91 "Fondo retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori" del CCNL
17.12.2020 del personale dell’Area delle Funzioni locali.

RESIDUI FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO 2020

(art. 10 CCNL 06.05.2010 II° biennio economico 2008-2009 e art. 9]. CCNL 17.12.2020»
La somma residua di5ponibile del fondo anno 2020 della Dirigenza FTA, pari & €1.118,00 accertata &

consuntivo e destinata alla retribuzione di risultato per l’anno 2020, andrà pertanto a sommarsi alle risorse

già destinate al raggiungimento degli obiettivi dell'anno 2020; la ripartizione della stessa verrà effettuata
sulla base dei criteri e modalità stabiliti nel Regolamento aziendale approvato con deliberazione n. 287 del

07.05.2015. Detto importo di € 1.1 18.00 confluisce dal 1° gennaio 2021 nel nuovo fondo di appartenenza
di cui all’art. 91 “Fonda retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori" del CCNL [7.12.2020 del

p-rsonnle dell‘Area delle Funzioni locali.



DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2021 DELL'AREA
DELLE FUNZIONI LOCALI - SEZIONE III DIRIGENTI AM…S'I'RATIVI TECNICI E
PROFESSIONALI

Fmtdn retribuzione di posizione (art. 90 CCNL 17.12.2020) — Costituzione provvisorinjdelibcrnzionc
n. 615/2021! gari a € 270.4l1,01.

Le Pnrtî stabiliscono preliminarmente di applicare la disciplina di cui al combinato disposto dell‘art. 90.
comma 3, lettera e) e dell’art. 91, comma 10, CCNL 17.12.2020 che consente di ridurre stabilmente le

complessive risorse del fondo ex art. 91 "in una misura comunque non superiore al 30% delle stesse,
incrementando di un importo corrispondente le risorse di cui all'art. 90". ln particolare, le Parti
stabiliscono di trasferire stabilmente l’importo di € 15.000,00 - pari a circa il 25% delle risorse del fondo ex
art. 91 pari a € 59.9l4,54 - dal "Fonda retribuzione di risultato e altri trarlnmemi «recensori " al "Fonda
retribzeionc di posizione " che. pertanto, viene rideterminato, a partire dal 1° gennaio 2021, in € 285.41 1.01

(importo provvisorio). -

Le Parti stabiliscono inoltre di adeguare la retribuzione di posizione variabile aziendale dei Dirigenti FTA,
a far data dal 1° gennaio 2021, per distribuire le Scritture degli incrementi del fondo previsti in applicazione
dell‘art. 11, D.L. n. 35/2019 (ed. decreto Calabria), convertito dalla legge n. 60/2009, dell‘art. 90, comma
3, lettera a) del CCNL 17.12.2020 e del presente Accordo integrativo aziendale.

L’intera somma del fondo provvisorio anno 2021 - pari a € 285.411,01 — deve essere utilizzata per il

finanziamento degli istituti elencati all‘art. 90, comma 8, del CCNL 17.12.2020.

Fondo retribuzione di risultato c altri trattamenti accessori art. 91 CCNL 17.12.2020 - Costituzione

provvisoria [deliberazione n. 615/2021) pari a € 59.914,54.

Le Parti stabiliscono preliminarmente di applicare la disciplina di cui al combinato di5posto dell’art. 90,
comma 3, lettera e) e dell'art. 91. comma 10, CCNL 17.12.2020 che consente di ridurre stabilmente le

complessive risorse del fondo ex art. 91 "in una misura car/umqne non superiore al 30% delle stesse,
incrementando di un importo cnrri.rpandente le risorse di cui all‘art. 90 ". In particolare. le Parti
stabiliscono di trasferire stabilmente l’importo di € 15.000,00 — pari a circa il 25% delle risorse del fondo ex
art. 91 pari a € 59.914,54 - al "Fondo retribuzione dipasr'zionc " dal "Fondo retribuzione di risultato e altri
lralmmenlì accessori " che, pertanto, viene rideterminatn, :\ partire dal 1° gennaio 2021, in € 44.914,54.

Nel fondo ex art. 91 sono confluite, a far data dal 1° gennaio 2021, le seguenti poste dei precedenti fondi ex
art. 9 e art. 10 del CCNL 06.05.2010 della pre-esistente Area lll:

- Fondo trattamento accessorio pari a € 8.384,79

- Fendo retribuzione di risultato pari a € 51.529,75.

Permntn le Parti stabiliscono di ridurre proporzionalmente di circa il 25% le suddette poste che, a partire
dal 1° gennaio 2021, sono rideterminate per un totale di € 44.914,54 con isegucntî importi:

- Fondo trattamento accessorio pari il € 6.250,00
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- Fondo retribuzione di risultato paria € 38.664,54.

- L'intera somma del fondo provvisorio anno 2021 - pari a € 44.914,54 - deve essere utilizzata per il

finanziamento degli istituti elencati all‘art. 91 del CCNL 17.12.2020.

Al termine del monitoraggio della spesa dei fondi della Dirigenza PTA dell’ànno 2021 e previa
costituzione dei fondi contrattuali aziendali definitivi, |‘Amministrazione convocherà le Organizzazioni
Sindacali per la destinazione degli eventuali residui dei fondi dell’anno 202 l.

Il presente Accordo integrativo viene trasmesso al Collegio Sindacale per acquisire la cenificazione

prescritta dall‘art. 40-bis, e. I, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.ni.i, in ordine alla compatibilità dei

costi dell’accordo stesso con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'appljcazione delle norme di

legge.

La sua applicazione resta pertanto sospesa fino all’acquisizione di (letta certificazione e della

deliberazione di npprovnzìone da parte del Rappresentante Legale dell’Istituto Tumori “Giovanni

Paolo Il" di Bari.

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione di Parte Pubblica, nelle persone di:
IL DIRETTORE SC AREA GRU (Donato Madam)

Delegazione di Parte Sindacale, nelle persone di:

C[SL FP (Ginaix-Fome‘ili) VIA/MMM /
FEDÌR SANITA’ (Deodato Maccari)
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Fondo ex arl & Retribizione di Ruolo FTA 270.411,01 115.618.57 '

54, 44Fondo ex un 9 imllamento accessorio - FTA 11.384.79 2.375.611 6.009.1 1

Panda ex arl. 10 Re1rìbuzione di risullala Ruolo PTA 51.529,75 49.521 1.113_00aule 330 267 61.909

[ TOTALE answu1 FONDI mmcsnu PTA| 51.909,51
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