,  ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II°”
‘ ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
Viale Orazio Flacco, 65 - 70124 BARI

Deliberazione del Direttore Generale

nA Z ?’ del registro

OGGETTO: Presa d’atto dell’ Accordo di contrattazione integrativa sottoscritto il 28 dicembre 2020 con
le Organizzazioni sindacali rappresentative dell’ Area Sanita (Dirigenza Medica e Sanitaria)
e della Dirigenza PTA, nonché della certificazione del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.
40-bis, comma 1, D. Igs. 165/2001 e s.m.i.. Esecuzione Accordo.

L’anno 2021, il giorno __JA/DICN del mese di FS BREAILO in Bari, nella sede
dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari, gia Ospedale Oncologico,

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il D. Lgs. *16.10.2003 n. 288 cosi come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 270 del
23.06.2005;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 2165 del 12.12.2017;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 97 del 23.02.2018;

Vista la DGR n. 1263 del 07.08.2020 di nomina del CIV e successiva rettifica con DGR n. 1562 del
17.09.2020;

Su proposta e sulla base dell’istruttoria dell’ Area Gestione Risorse Umane;

HA ADOTTATO
1l seguente provvedimento

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 995 del 18.12.2020 & stata determinata la consistenza
economica definitiva dei fondi contrattuali della Dirigenza Medica, della Dirigenza Sanitaria e della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa (PTA) per I’anno 2029 e sono stati costituiti in via provvisoria i fondi
contrattuali anno 2020 per I’ Area Sanita e per la Dirigenza PTA, con i seguenti importi:

FONDI DEFINITIVI ANNO 2019 AREA DIRIGENZA MEDICA

Fondo retribuzione di posizione (art. 9 CCNL 6.5.2010) €2.428.586,34
Fondo trattamento accessorio (art.10 CCNL 6.5.2010) € 425.057,06
Fondo retribuzione di risultato (art. 11 CCNL 6.5.2010) € 75.200,24

TOTALE €2.928.843,64




FONDI DEFINITIVI ANNO 2019 AREA DIRIGENZA SANITARIA E AREA DIRIGENZA PTA

Fondo retribuzione di posizione Dirigenza Sanitaria (art. 8 CCNL 6.5.2010) € 147.706,54

Fondo retribuzione di posizione Dirigenza PTA (art. 8 CCNL 6.5.2010) € 217.839,94

Fondo UNICO trattamento accessorio Dirigenza SPTA (art. 9 CCNL 6.5.2010) € 29.719,33

Fondo retribuzione di risultato Dirigenza Sanitaria (art. 10 CCNL 6.5.2010) € 2759282

Fondo retribuzione di risultato Dirigenza PTA (art. 10 CCNL 6.5.2010) € 39.119,96
~- TOTALE € 461.978,59

FONDI PROVVISORI ANNO 2020 AREA SANITA’

Fondo retribuzione degli incarichi (art. 94 CCNL 19.12.2019) €2.771.262,77

Fondo retribuzione di risultato (art.95 CCNL 19.12.2019) € 138.535,30

Fondo retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 96 CCNL 19. 12.2019) € 507.287,34

Incremento fondo art. 96 ex art.1, c.1, DL 18/2020 conv. in L. n.27/2020 €  30.852,2I(risorse variabili)

Totale fondi provvisori al 31 dicembre 2020 . € 3.447.937,62

FONDI PROVVISORI ANNO 2020 AREA DIRIGENZA PTA

Fondo retribuzione di posizione (art. 8 CCNL 6.5.2010) € 269.735,01

Fondo trattamento accessorio (art. 9 CCNL 6.5.2010) € 8.384,79

Fondo retribuzione di risultato (art. 10 CCNL 6.5.2010) € 50.411,75

Totale fondi provvisori al 31 dicembre 2020 € 328.531,55

Considerato che:

- in data 28 dicembre 2020 & stato sottoscritto un “Accordo integrativo tra i Rappresentanti dell’IRCCS Giovanni Paolo
Il e le Organizzazioni Sindacali rappresentative dell’Area Sanita (Dirigenza Medica e Sanitaria) e della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa (PTA) sulla destinazione delle risorse aggiuntive regionali per I’emergenza
COVID-19, di cui all’Accordo regionale del 28.05.2020, e sulla destinazione delle risorse dei fondi contrattuali
dell’anno 2020”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento (allegato 1);

- con nota prot. n. 1723 del 28.01.2021, & stato trasmesso al Collegio Sindacale il predetto Accordo di contrattazione
integrativa, per il controllo previsto ai sensi dell’art. 40-bis, c. 1, del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., unitamente alla
sopracitata deliberazione n. 995 del 18.12.2020 ed alle Relazioni tecnico-finanziaria e illustrativa predisposte secondo le
direttive della circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (MEF) — Ragioneria Generale dello Stato (RGS) n.
25 del 19.07.2012;

- il Collegio Sindacale, nella seduta del 1° febbraio 2021, ha certificato 1’Accordo di contrattazione integrativa
sottoscritto in data 21 dicembre 2020, ai sensi dell’art. 40-bis, c. 1, del D.lgs. 165/2001 e s.m.i., in ordine alla
compatibilita dei costi dell’accordo stesso con i vincoli di bilancio e di quelli derivanti dall’applicazione delle norme di
legge, come risulta dal parere prot. n. 2614/Coll. Sind. del 09.02.2021;

Ritenuto: )
- di prendere atto dell’Accordo di contrattazione integrativa sottoscritto con le Organizzazioni sindacali

rappresentative della Dirigenza in data 28 dicembre 2021 (allegato 1), parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

- di prendere atto del parere favorevole sul predetto Accordo integrativo espresso dal Collegio Sindacale, ai
sensi dell’art. 40-bis, comma 1, D. lgs. 165/2001 e s.m.i., con parere prot. n. 2614/Coll. Sind. del 09.02.2021;

- di disporre all’Area Gestione Risorse Umane — Ufficio Stipendi I'esecuzione del predetto Accordo di
contrattazione integrativa;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
Il Direttore dell’ Area GRU Dott. Donato Madaro sulla base dell’istruttoria effettuata, con la sottoscrizione del presente
atto, attesta che I’ Atto & legittimo nella sua regolarita formale e sostanziale;

DELIBERA

Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:



1) prendere atto dell’Accordo di contrattazione integrativa sottoscritto con le Organizzazioni sindacali
rappresentative della Dirigenza in data 28.12.2020 (allegato 1), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2) di prendere atto del parere favorevole sul predetto Accordo integrativo espresso dal Collegio Sindacale, ai
sensi dell’art. 40-bis, comma 1, D. lgs. 165/2001 e s.m.i., con parere prot. n. 2614/Coll. Sind. del 09.09.2021;

3) di disporre all’Area Gestione Risorse Umane — Ufficio Stipendi I’esecuzione del predetto Accordo di
contrattazione integrativa;

-

4) trasmettere il presente provvedimento alle Organizzazione Sindacali territoriali rappresentative dell’Area
Sanita (Dirigenza Medica e Sanitaria) e della Dirigenza PTA.

La presente deliberazione sara pubblicata nel sito web dell’Istituto e contestualmente trasmessa al Collegio Sindacale.

R}

Il Direttore
Area Gespione Risorse Umane




Letto, approvato e sottoscritto

IL DJRETTOREJSANITARIO

IL DIRETTORE GENERA|E

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo composta da n° pagine e n° fogli.
1l Segretario
Bari, i
ANNOTAZIONI CONTABILI
Il Dirigente

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato pubblicato sul sito Web dell'lstituto Oncologico

dal_l_) FEB' 200 o S

Assistente Amministrativo
Dott. Alberto Latrofa

11 FEB. 2021 A5 LA

Bari,




ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO II*  BARI
. ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
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ACCORDO INTEGRATIVO tra i Rappresentanti dell'IRCCS “Giovanni Paolo I1” di Bari e le
Organizzazioni Sindacali rappresentative dell’Area Sanita (Dirigenza Medica ¢ Sanitaria) ¢
della Dirigenza Professionale, Tecnica ¢ Amministrativa (PTA) sulla destinazione delle risorse
aggiuntive regionali per I'emergenza COVID-19, di cui all’Accordo regionale del 28. 05.2020, e

sulla destinazione delle risorse dei fondi contrattuali dell’anno 2020.

Il giorno 28 del mese di dicembre dell’anno 2020 alle ore 12:15, in modalita videoconferenza
sulla piattaforma Cisco Webex, si & tenuto 1’incontro tra:

e Delegazionc di Parte Pubblica, nelie persone di:
IL DIRETTORE GENERALE (Antonio Delvino)
IL DIRETTORE SANITARIO (Pietro Milella)
IL DIRETTORE SC AREA GESTIONE RISORSE UMANE (Donato Madaro) /% JC’G»O
P.O. Ufficio staff Direzionc Amministrativa ¢ Relazioni Sindacali (Stefania Volpe)

e Delegazione di Parte Sindacale, nclic persone di:
Area Sanita (Dirigenza Medica e Sanitaria)
CIMO (Pictro Monno)
FP CGIL (Antonio Mazzarella)
ANAAO Assomed (Giosafatte Pallotta, Raffaele De Luca)
UIL FPL (Cosimo Orlando)
FASSID-SNR (Michele Traversa)
EAVSQSLID lNg\PO (Pﬂ(tgzxa Nardullt))
Dirigenza P
FEDIR SANITA’ (Deodato Maccari)

PREMESSA

La consistenza economica provvisoria dei fondi contrattuali aziendali della Dirigenza dell’Arca
Sanita (Medici ¢ Sanitari) ¢ della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa (PTA) per

I"anno 2020 & stata determiRata con deliberazione n. 995 del 18.12.2020, con i seguenti importi:

Paginu 1 di §




FONDI PROVVISORI ANNO 2020 AREA SANITA’

Fondo retribuzione degli incarichi (art. 94 CCNL 19.12.2019)

€2.771.262,77

Fondo retribuzione di risultato (art.95 CCNL 19.12.2019)

€ 138.53530

Fondo retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 96 CCNL 19.12.2019)

€ 507.287,34

Incremento fondo art. 96 ex art. 1, c.2. DL 18/2020 conv.in L. n.27/2020

€ 3085221

(risorse variabili)

"Totale fondi provvisori al 31 diccmbre 2020

€ 3.447.937.62

FONDI PROVVISORI ANNO 2020 AREA DIRIGENZA PTA

Fondo retribuzione di posizione (art. 8 CCNL 6.5.2010)

€ 269.735,01

Fondo trattamento accessorio (art, 9 CCNL 6.5.2010)

€ 838479

Fondo retribuzione di risultato (art. 10 CCNL 6.5.2010)

€ 50411,75

Totale fondi provvisori at 31 dicembre 2020

€ 328.531.55

1l Direttore Generale Dr. Delvino espone alle Siglc presenti la proposta dell’Amministrazione in
ordine all’utilizzo delle risorse aggiuntive regionali per I'emergenza COVID-19 che incrementano
il fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 96 CCNL 19.12.2019) per I'anno 2020
dell’importo di € 30.852,2].

Il Direttore dell’Arca Gestione Risorsc Umane Dr. Madaro espone ai presenti la proposta
dell’ Amministrazione sulla destinazione delle risorse dei fondi anno 2020 dell’Area Sanita (CCNL
19.12.2019) e dclla Dirigenza PTA (CCNL 06.05.2010), precisando che i nuovi fondi della
Dirigenza PTA saranno costituiti in esecuzione degli artt. 90 “Fondo retribuzione di posizione” ¢
91 “Fondo retribuzione di risullato e altri trattamenti accessori” del CCNL dell’Area delle

Funzioni locali sottoseritto il 17 dicembre 2020, con cfletti economici dall’anno 2021.

Al termine della seduta, dopo ampia e costruttiva discussione, la Parte Pubblica e la Parte
Sindacale sottoscrivono il seguente Accordo integrativo sull’utilizzo delle risorse aggiuntive
regionali per "emergenza COVID-19, che incrementano il fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro (art. 96 CCNL Area Sanita del 19.12.2019) per P’anno 2020 dell’importo

di € 30.852,21, nonché sulla destinazione delle risorse dei fondi contrattuali dell’anno 2020.

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI DI CUT ALL’ART OMMA 1, D.L. 18/2020
ONV. IN LEGGE N. 27/2020 E MODIFICATO D L. N. 34/2020

(Risorse variabili di € 30.852,21 del fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro)

- Le Parti, considerata l'esiguitd della somma di € 30.852,21 assegnata dalla Regione Puglia

all'Istituto Tumori “Giovanni Paolo 11" di Bari per I’anno 2020, allo scopo di incrementare le
risorse da destinare prioritariamente alla remunerazione delle prestazioni corrclate alla particolari
condizioni di lavoro del personale dell’ Area Sanita (Dirigenza Medica ¢ Sanitari) impicgato nelle
attivita di contrasto all’emergenza epidemiologica da COVID-19, stabiliscono di ripartire il
suddetto importo in parti uguali al personale di tumo o che ha prestato servizio effettivo ncl

\' eso nella FASCIA D), considerando
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come base I’importo di € 10,00 per ogni giomo di servizio effettivamente reso in Istituto (escluso
quindi il personale in lavoro agile, ferie, permessi, ecc.). Detto importo potra essere ridotto
proporzionalmente per assicurare il rispetto della spesa massima di € 30.852,21 a carico del
“Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” ex art. 96 CCNL 19.12.2019 dell’Arca
Sanita. Secondo quanto previsto dall’ Accordo regionale sottoscritto in data 28 maggio 2020 con le
00.SS. della Dirigenza Medica, le Parti precisano quanto segue:

- & equiparato alla FASCIA A) il personale contagiato COVID-19 e collocato in quarantend, pet
I"importo massimo previsto di € 63,00 per ogni turno o giorno di servizio effettivo in Istituto;

_ a ciascun lavoratore non potra comunque €ssere riconosciuta un’indennitd complessivamente
superiore all’importo comrispondente a n.20 turni o giorni di servizio cffettivo, per ciascuno dei

due mesi presi in considerazione (dal 15 marzo al 15 maggio 2020).

DESTINAZIONE DELLE RISORSE _DEI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2020
DELL'AREA SANITA’

Fondo per la retribuzione degli incarichi (art. 94 CCNL 19,12.2019) paria € 2.771.262,77

Le Parti stabiliscono di adeguare la retribuzione di posizione variabile aziendale di tutti i Dirigenti
del’Area Sanita, a far data dal 1° gennaio 2020, per distribuire le somme degli incrementi
contrattuali ¢ degli aumenti del fondo previsti in applicazione dell’art. 11, D.L. n. 35/2019,
convertito dalla legge n. 60/2009. Considerato il fondo unico, a far data dal 1° gennaio 2020, sara
altresi adcguata la retribuzione di posizione variabile aziendale dei Dirigenti Sanitari a quella dei
Dirigenti Medici, atteso che attualmente ¢ inferiore. L’intera somma del fondo, pari a €
2.771.261.77 deve esserc utilizzata per il finanziamento degli istituti di cui all’art. 94 del CCNL
19.12.2019.

Fondo per la retribuzione di risultato (art.. 95 CCNL 19.12.2019) paria € 138.535,30
2
L'intera somma di € 138.535,50 viene destinata alla retribuzione di risultato, fatte salve

indennita per le sostituzioni di cui all’art. 22 del CCNL 19.12.2019.

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro (art. 96 CCNL 19.12.2019) pari
507.287,34 (risorse stabili)

L’intera somma di € 507.287,34 viene destinata al finanziamento degli istituti previsti dall’art. 96
(straordinario, turni di pronta disponibilita, ecc).
Al termine del monitoraggio della spesa dei fondi dell’Area Sanita dell’anno 2020,

I' Amministrazione convocherd le Organizzazioni Sindacali per la destinazione degli eventuali

residui dei fondi.
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DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

Fonde per la retribuzione di posizionc (art. 8 CCNL 06.05.2010) pari a € 269.735,00

Le Parti stabiliscono di adeguare la retribuzione di posizione variabile aziendale di tutti i Dirigenti
PTA, a far data dal 1° gennaio 2020, per distribuire le somme degli incrementi del fondo previsti
in applicazione dell’art. 11, DL n. 35/2019, convertito dalla legge n. 60/2009. L intera somma del

fondo, pari a € 269.735,00, deve essere utilizzata per il finanziamento degli istituti di cui all’art. 8
del CCNL 06.05.2010.

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9 CCNL 06.05.2010)
pari a € 8.384,79

L’intera somma di € 8.384,79 viene destinata al finanziamento degli istituti previsti dall’art. 96

(straordinario, turni di pronta disponibilita, ecc).
Fondo per la retribuzione di risultato (art. 10 CCNL 06.05.2010) pari a € 50.411,75

L’intera somma di € 50.411,75 viene destinata alla retribuzione di risultato, fatte salve le indennita
per le sostituzioni di cui all’art. 18 del CCNL 08.06.2000 e s.m.L..

Al termine del monitoraggio della spesa dei fondi della Dirigenza PTA dell’anno 2020,
I’ Amministrazione convocherd le Organizzazioni Sindacali per la destinazione degli eventuali

residui dei fondi.

Il presente Accordo integrative viene trasmesso al Collegio Sindacale per acquisire la
certificazione prescritta dall’art. 40-bis, c. 1, del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i, in ordine
alla compatibilita dei costi deli’accordo stesso con i vincoli di bilancio e quelli derivanti

dall'applicazione delle norme di legge.
Letto, confermato e sottoscritto.
Delegazione di Parte Pubblica, nelle persone di:

IL DIRETTORE GENERALE (Antonio Delvino) —
IL DIRETTORE SANITARIO (Pietro Milella)

[L DIRETTORE SC AREA GRU (Donato Madaro) 7[4 {:ﬂmﬁ L~

P.O. Ufficio di Staff D.A. e Relazioni Sindacali (Stefania Volpe) a j _h_!%'/

Delegazione di Parte Sindacale, nelle persone di:
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Area Sanita (Dirigenza Medica e Sanitaria) M
CIMO (Pietro Monno) iy

L»#A

FP CGILXAntonio Mazzarella) 77'4

ANAAQ Assomed (Giosafatte Pallotta) Flo ¢ ﬂ,mt 2,45%¢ 30/ (2{ W0 W
ANAAO Assomed (Raffaele De Luca) 34 f/(zﬁ’aﬂ;{ L g

UIL EPL (Cosimo Orlando) oo b

FASSID-SNR (Michele Traversa)

FASSID-SINAFO (Patrizia Nardulli)
ClSL FP (rrauCESw ACIUA

Dirigenza PTA
FEDIR SANITA’ (Deodato Maccari)
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