ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO II* BARI
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

T

ACCORDO INTEGRATIVO tra i Rappresentanti dell’IRCCS “Giovanni Paolo 117 di Bari,
delle Organizzazioni Sindacali rappresentative del Comparto e della RSU sull’utilizzo delle
risorse del fondo contrattuale ex art. 81 CCNL 21 maggio 2018 per Dattribuzione della
Progressione Economica Orizzontale (PE O) per anno 2021.

1l giorno 24 del mese di febbraio dell’anno 2021 alle ore 1 1:00, in modalita videoconferenza, si é

tenuto I'incontro di contrattazione integrativa aziendale tra

La delegazione di Parte Pubblica, nelle persone di:

IL DIRETTORE GENERALE (Vito Antonio Delvino)
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Massimo Manci
IL DIRETTORE SANITARIO (Pietro Milella)
IL DIRETTORE SC AREA RISORSE UMANE (Donat; :
P.O. Ufficio staff Direzione Amministrativa e Relazioni Sindacali (Stéfania Volpe) f?(

La delegazione di Parte Sindacale, nelle per i:
FP CGIL (lleana Remini, Donata Raffaele)
CISL FP (Giulio Loconsole, Parisi) " tey; Eﬁu %

UIL Fpl (Massimiliano Martino, Aldo Petrarota, Carlo Rocco) Gvel; ﬁ

FIALS (Domenico Losacco, Luigi De Liso) %\J /é/\' }p /Ln QL!

=

J

RSU (Domenico Losacco, Onofrio Costanzo)

PREMESSA

Nel precedente incontro di delegazione trattante del 10 dicembre 2020, convocato con nota prot.
n.22387 del 26.11.2020, la Parte Pubblica ha illustrato alla Parte Sindacale il contenuto della
deliberazione n. 929 del 27.11.2020, avente ad oggetto “Fondi contrattuali art. 80 e art. 81 CCNL
21.05.2018 del personale del Comparto. Determinazione consistenza economica definitiva anno

2019 e provvisoria anno 2020”, con particolare riferimento alle risorse disponibili per il
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finanziamento della priogressi"qne economica orizzontale (PEO) anno 2020. La Parte Pubblica ¢ la
Parte Sindacale hanno deciso di condividere ulteriori informazioni e, pertanto, si sono aggiornate
alla data odierna per la prosecuzione della discussione.

Preliminarmente il Direttore Generale informa i presenti che & stata adottata la deliberazione n.
100 del 08.02.2021 avente ad oggetto la “Rideterminazione della consistenza economica dei fondi
contrattuali del Comparto per l'anno 2020 e la costituzione dei fondi provvisori per l'anno
2021,

Viene inoltre distribuito ai presenti la tabella riepilogativa della spesa del fondo ex art. 81
“Premialita e fasce” al 31/12/2020, al fine di poter quantificare le risorse del fondo da destinare
alla Progressione Economica Orizzontale (PEQ) per I’anno 2021.

Le risorse complessive del fondo costituito con deliberazione n. 100/2021 ammontano al
31/12/2020 a € 1.162.866,55 di cui € 1.159.280,20 risorse stabili.

Come si evince dalla tabella riepilogativa della spesa del fondo ex art. 81 “Premialita e fasce” al

31/12/2020, parte integrante e sostanziale del presente Accordo integrativo, le risorse disponibili
del fondo ex art. 81 al 31/12/2020 ammontano a € 156.474,71.
Dopo ampia e costruttiva discussione, al termine della seduta,

la Parte Pubblica e la Parte Sindacale sottoscrivono il seguente Accordo integrativo

UTILIZZ.0 DELLE RISORSE DEL FONDO CONTRATTUALE EX ART. 81

FONDO EX ART. 81 “Premialita e fasce”

Le Parti stabiliscono di destinare la somma di € 135.000,00 per il finanziamento della
Progressione Economica Orizzontale (PEO), con decorrenza dal 1° gennaio 2021, e la Parte
Pubblica si impegna a predisporre Avviso interno da pubblicare entro il 31 marzo 2021.
La destinazione di eventuali residui positivi del fondo ex art. 81 “Premialita e fasce” al termine
dell’esercizio 2021 sara oggetto di contrattazione integrativa con le Organizzazioni Sindacali
territoriali e la RSU.
1 presente Accordo integrativo aziendale sara trasmesso al Collegio Sindacale per la certificazione
prevista dall’art. 40-bis, comma 1, D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., ¢ la sua efficacia & subordinata
all’acquisizione di detta certificazione.

A

Letto, confermato e sottoscritto. , v ,
W A/

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA
Il Direttore Generale (Vito Antonio Delvino) M

Il Direttore Amministrativo (Massimo Mancini) %‘
. N
[y




11 Direttore Sanitario (Pietro Milella)

Il Direttore Area GRU (Donato Madaro) df VLA
P.O. Relazioni Sindacali (Stefania Volpe) %{&7 /

DELEGAZIONE DI PARTE smmm

FP CGIL (Ileana Remini) : ! \,\
FP CGIL (Donata Raffacle) Q;J i ﬁlc{w(ip_
CISL FP (Parisi) M : %

CISL FP (Giulio Loconsole)

UIL Fpl (Massimiliano Martino)

RPN
UIL Fpl (Aldo Petrarota) %/J{ L?/ £t/
UIL Fpl (Carlo Rocco) Cols Crcee
FIALS (Domenico Romano Losacco) A;’\—\‘%*’
FIALS (Luigi De Liso) /)L
RSU (Domenico Romano Losacco) &-\;\"- \O‘k
RSU (Onofrio Costanzo) J % '{,k % éy (, S
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