Area Gestione Risorse Umane

DELEGAZIONE TRATTANTE 00.SS. AREA FUNZIONI LOCALI — DIRIGENZA PTA DEL 27.07.2023

Alle ore 13:00 presso gii uffici della Direzione Generale vio Orazio Flacco, 65 Bari

presenti parte pubblica:

Direttore Generale: Alessandro Delle Donne
Direttore Sanitario: Pietro Milella

Direttrice Amministrativa: Filomena Fortunato

Direttore Areq Gestione Risorse Umane: Dongto Madoro ﬁ%/&y&,&

Segretario verbalizzante: Stefania Volpe 67/7
presenti parte sindacale:
YroMATY
Fedir: Benato Maccari
-Cisl Fp: Giovanni Stellacci f YU

1° punto odg: residui fondi contrattuali anno 2022 e costituzione provvisoria fondi 2023, oggetto di contrattazione
integrativa aziendale ai sensi dell’art. 7-8 CCNL 17.12.2020

La Direttrice Amministrativa illustra il primo punto all'odg, dei fondi contrattuali definitivi anno 2022 e provvisori
anno 2023 costituiti con deliberazione n. 636 del 25.07.2023.

Viene consegnata ai presenti la tabella dei residui dei fondi anno 2022, allegata al presente accordo.

Al termine della discussione le Parti sottoscrivono il presente

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:
LVimporto residuo di € 68.257,34 del fondo retribuzione di posizione ex art, 90 CCNL 17.12.2020 viene destinato alla

retribuzione di risultato ex art.91 CCNL 17.12.2020, oltre all'importo di € 2.514,06 derivante dalla quota del 5% di cui
al Regolamento aziendale per le sperimentazioni cliniche.
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Area Gestione Risorse Umane

Per quanto riguarda la destinazione delle risorse dei fondi provvisori 2023, le Parti concordano di destinare le risorse
di cui alla deliberazione n.626 del 25.07.2023 per il finanziamento degli istituti indicati agli artt. 830-91 del CCNL

17.12.2020 e si riservano, nella prossima seduta, eventuali approfondimenti su casistiche specifiche.

I} presente Accordo di contrattazione integrativa viene inviato al Collegio Sindacale per la certificazione prevista

dall’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e smi.

Relativamente ai punti 2 e 3 dell’'odg, le 00.5S. chiedono rinvio ad altra riunione da tenersi nel mese di settembre,

per ulteriori approfondimenti & determinazioni sugli argomenti da trattare.

parte pubblica:

Direttore Generale: Alessandro Delfe Donne

Direttore Sanitario: Pietro Milella

Direttrice Amministrativa: Filomena Fortunato /1 f\/\

Direttore Area Gestione Risorse Umane: Donato Madaro W’O

Segretario verbalizzante: Stefania Voipe %\A//’

parte sindacale:
~ Yadaro
Fedir: Poseto Maccari

Cisl Fp: Giovanni Stellocci f' OV, M
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ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO II" BARI

AREA FUNZIONI LOCALI (DIRIGENZA PTA) - FOND! DEFINITIVI ANNO 2022 - Deliberazione n. 636 del 25/07/2023

MONITORAGGIO SPESA FONDI AL 31.12.2022

FONDI AREA FUNZIONI LOCALI CCNL 17.12.2020 FONDO 2022 3;?5;?2:; 5 RESIDUI AL 31/12/2022
Fondo retribuzione di posizione (art. 90) 256.222,48 €: 227.965,14 € 68.257,34 €
Fondo retribuzione di risultato ed altri trattamenti accessori (art. 91) 47.611,77 € 20,66 € 47.591,11 €
TOTALI AL 31/12/2022 343.834,25 € 227;985,80 € 115.848,45 €

Trattenute legge 133/2008 assenze per malattia (risparmio bilancio) _. - 209,60 €
Quota 5% sperimentazioni cliniche per la Dirigenza PTA 2.514,06 €
TOTALE RESIDUI AL 31/12/2022 : Lk 118.152,91 €
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