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DELEGAZIONE TRATFANTE DIRIGENZA PTA- AREA FUNZIONI LOCALI SANITÀ

Il giorno 06 del mese di luglio dell’anno 2022 alle 13.45, si è tenuta l’incontro di

contrattazione integrativa aziendale tra

La delegazione di Parte Pubblica, nelle persone di:
Direttore Generale (Alessandro Delle Dianne)
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Direttore Amministrativo (Filomena Fortunato) “/
Direttore Sanitario (Pietro Milella)
Direttore Area GRU (Donato Madara) ,

Segretario verbalizzante (Stefania Volpe) {=…'

\

La delegazione di Parte sindacale, nelle persone di:
Fedir Sanità: Deodato Maccari | \ ‘ —

Cisl FP Vito Giannini
'

1. RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNO 2021.
Le Parti concordano di destinare i residui del fondo di posizione ex art.90 anno 2021, pari ad
€ 55.680,81, per incrementare la retribuzione di risultato dell’anno 2021. La cifra di €
55.680,81 viene trasferita temporaneamente al risultato solo per l'anno 2021, secondo i

criteri di distribuzione della retribuzione di risultato e tornerà nel fondo di pertinenza ex
art.90 nell’anno 2022. inoltre è disponibile la somma di € 45.812,94 del fondo ex art 91 da

distribuire a titolo di retribuzione risultato. il fondo di risultato verrà distribuito nei mesi di

luglio/agosto.

2. UTILIZZO FONDI CONTRATTUALI ANNO 2022.
Le Parti concordano di destinare le risorse dei fondi contrattuali anno 2022 di cui alla

deliberazione n.161 del 06.05.2022 per il finanziamento degli istituti indicati agli art.BD-9l
del CCNL 17.12.2020.

il contenuto dei punti 1. e 2. costituisce Accordo di Contrattazione Integrativa, che sarà trasmesso
al Collegio Sindacale per la certificazione prevista dall’art. 40-bis, comma 1, D.lgs. n. 165/2001 e
s.m.i., e la sua efficacia è subordinata all’acquisizione di detta certificazione.

La Fedir Sanità e la Cisl FP richiedono che l’Istituto esamini la possibilità di riportare la possibilità di

riportare il numero Strutture Complesse della Dirigenza PTA a sette, secondo quanto previsto dalla
LR. n.1/2004, così come richiamata anche dalle DGR 1388/2011 e 3008/2012.
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3. MODALITA' DI FRUIZIONE DEL SERVIZIO MENSA

Le Parti concordano, per quanto riguarda il personale degli uffici di Via Rosalba, di

riconoscere il buono pasto sostituiva della mensa agli aventi diritto, secondo la

regolamentazione della deliberazione n.139/2015.

4. PIANO ANNUALE DELLA PRONTA DISPONlBILITA’

Le Parti concordano di mantenere l’attuale organizzazione , che prevede la p.d. per la sola

Dirigenza Professionale in servizio presso l’Area Gestione Tecnica.

5. POLA
Le Parti approvano il documento trasmesso alle OO.SS. in sede di convocazione.

La delegazione di Parte Pubblica, nelle persone di:

Direttore Generale (Alessandro Delle Donné) , — [\ /K
Direttore Amministrativo (Filomena Fortunato) V \-/*"V/ \;).
Direttore Sanitario (Pietro Milella) " \ ' ,

Direttore Area GRU (Donato Madam) »
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Segretario verbalizzante (Stefania Volpe)
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La delegazione di Parte sindacale, nelle persone di:

La delegazione di Parte sindacale, nelle persone di:

Fedir Sanità: dott. Deodato Maccari ,

Cisl FP: dott, Vito Giannini '
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FONDI ANNO 2021 DIRIGENZA AREA FTA (CCNL 17.12.2020)

DIRIGENZA PTA FONDO 2021 SPESA RISPARMI L. 133/2008 RESIDUI

Fondo Retribizione di posizione (an.90 CCNL 17/‘I2/2020) 289.303,14 233.622.33 55.680.81
Fondo retribuzione di risultan ed altri IraIlamenti accessori
(CCNL 17/12/2020) 4588555 72.61 45.812,94
TOTALE RESIDUI FONDI DIRIGENZA FTA 335.188.69 233.622,33 7261 101.493,75
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