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IRCCS "Giovanni Palo 1"

Area Gestione Risorse Umane

DELEGAZIONE TRATTANTE 00.SS. AREA COMPARTO SANITA’ DEL 26.07.2023

ore 10.30 presso la Sala Riunioni gli uffici di via c. Rosalba, Bari

presenti parte pubblica:
Direttore Generale: Alessandro Delle Donne

Direttrice Amministrativa: Filomena Fortunato

Direttore Area Gestione Risorse Umane: Donato Madaro
Dirigente Controlllo di Gestione: Vito Angiulli

Dirigente Professioni Sanitarie: Anna Colanton/
Segretario verbalizzante: Stefania Volpe

presenti parte sindacale:
CISL FP: Michele Schinco, Giulio Loconsole

(/[/\/__/Lmﬁ( ,:%p/g/—
UIL FPL: Paola Bruno, A/ckP ‘arota, Angel Parente /

EP CGIL: lleana Remini hr~—

FIALS: Saverio Andreola, Massimiliano Martino, Massimo Minafra, Marianna Sivo /{ ﬁ%

RSU: Pasquale Santorsola, Rosaria Santoro, Michele Carrassi Mo va_ fay g,’\lw\ SR of

Odg: nota prot.n. 16396 del 11.07.2023 % —.S

La riunione inizia alle ore 10.30.

Apre i lavori il Direttore Generale che informa i presenti che con gli emolumenti di luglio sara corrisposta la
produttivita 2022, salvo conguagli.

1° punto odg: residui fondi contrattuali anno 2022 e costituzione provvisoria fondi 2023, oggetto di contrattazione
integrativa aziendale ai sensi dell’art. 9 CCNL 02.11.2022

Il Direttore Generale illustra il primo punto all'odg, dei fondi contrattuali definitivi anno 2022 e provvisori anno 2023
costituiti con deliberazione n. 635 del 25.07.2023.

Viene consegnata ai presenti la tabella dei residui dei fondi anno 2022, allegata al presente accordo.

Il Direttore Amministrativo condivide con i presenti i dati di sintesi commentandone i risultati. Evidenzia in
particolare che, avendo pagato un acconto della produttivita 2022 pari a euro 89.455,92, sara corrisposta nel mese
di luglio 2023 la somma di € 290.544,08 a titolo di saldo rispetto alla consistenza della posta (premialita) pari a €
380.000,00 come da Accordo Integrativo del 06.07.2022 (deliberazione n.468 del 09.09. 2022).
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Pertanto i residui attivi oggetto della odierna contrattazione integrativa ammontano a euro 296.748,32 di cui euro
60.163,21 residui del fondo ex art. 80 CCNL 21.05.2018 ed euro 236.585,11, residuo ex art. 81. A seguito della
certificazione del Collegio Sindacale, i residui potranno essere corrisposti entro il mese di ottobre 2023.

Al termine della discussione le Parti sottoscrivono il presente

ACCORDO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA:

L'importo residuo di euro 296.748,32 viene destinato al fondo ex art.81 CCNL 21.05.2018 per incrementare la posta
(premialita) per I'anno 2022.

Per quanto riguarda la destinazione delle risorse dei fondi 2023, le Parti stabiliscono di rinviare la discussione ad una
prossima seduta monotematica.

Il presente Accordo di contrattazione integrativa viene inviato al Collegio Sindacale per la certificazione prevista
dall’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001 e smi.

2° punto odg: regolamento orario di lavoro, personale del Comparto, oggetto di confronto sindacale ai sensi
dell’art. 6 comma 3, lett a) CCNL 02.11.2022

Il Direttore Generale illustra in premessa le ragioni di carattere strategico-organizzativo, relative anche alla riduzione
delle liste di attesa e al raggiungimento di una piu efficiente organizzazione del lavoro, per cui si rende necessario
approvare la proposta del’Amministrazione del nuovo Regolamento sull’orario di lavoro. Prende atto che non sia
stata raggiunta la piena intesa sulle modificazioni proposte e apre la discussione sull’argomento, con particolare
riferimento all’articolazione dei turni, cosi come rappresentati con nota prot. n. 13022 del 31.05.2023.

Dopo ampia e costruttiva discussione, le 00.SS. ritengono accoglibili le motivazioni della proposta e chiedono per il
prosieguo del confronto, I'istituzione di un apposito tavolo tecnico/Delegazione Trattante, congiunto con la dirigenza
dell’Area Sanita utile alla piena realizzazione di un percorso condiviso dalle Parti.

3° punto all’odg: protocollo applicativo per la gestione dei sistemi della performance, oggetto di confronto
sindacale ai sensi dell’art. 6 comma 2, lett. c) CCNL 02.11.2022

Le 00.SS. faranno pervenire le proprie osservazioni entro il 15 settembre 2023. In caso di assenza di osservazioni o
ulteriori richieste di modifiche o integrazioni, il Regolamento si intendera approvato.

Letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA S |\

Direttore Generale: Alessandro Delle Don 464(/

Direttrice Amministrativa: Filomena Fortunato

Direttore Area Gestione Risorse Umane: Donato Madaro
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Dirigente Controllo di Gestione: Vito Angiulli

Dirigente Professioni Sanitarie: Anna Colantoni Q.L/\M G\OQELN
Segretario verbalizzante: Stefania Volpe ‘\KQQN%

PARTE SINDACALE
CISL FP: Michele Schinco, Giulio Loconsole \ /(/v é{

rota, Angflo Parente |\ . \__\_,_,4) &Jﬂ/é /7 Y /\J@W)@(M

FIALS: Saverio Andreola, Massimiliano Martino, Massimo Minafra, Marianna S/vo

UIL FPL: Paola Bruno, Aldo P

EP CGIL: lleana Remini
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