
ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO II" BARI

Fondo condizioni di
Fondo premialità e

FONDI PERSONALE COMPARTO (CCNL 21.05.2018) lavoro e incarichi Totalefasce (art. 81)
(art. 80)

Ammontare del fondo anno 2018 € 1.093.694,68 € 1.096.914,54 € 2.190.609,22

Personale in servizio al 31.12.2018 407,80 407,80

. .
*Applicazione art.

Valore medio pro-capite riferito all'anno 2018 € 2.681,94 € 2.689,83 11, comma 1, DL

Personale in servizio al 31.12.2021 (dato definitivo cedolini) 451,70 451,70
35/2019 °°"Ve't't°
dalla legge 60/2019

Incremento personale al 31.12.2021 (dato definitivo - differenza
43,90 43,90

rispetto al 2018)

Ammontare incremento del fondo anno 2021 (dato definitivo)
rispetto al 2018 per aumento personale n. 43,90 unità (art. 11, c.1 , € 117.737,12 € 118.083,74 € 235.820,86
DL 35/2019 conv. L. 60/2019)

Altri incrementi stabili dei fondi anno 2019 indicati in dettaglio € 38.109,24 € 6.605,39 € 44.714,63nell allegato 2

Altri incrementi stabili dei fondi anno 2020 indicati in dettaglio € 14.942,33 € 14.942,33
nell allegato 2

Altri incrementi stabili dei fondi anno 2021 indicati in dettaglio € 14.554,41 € 14.554,41
nell allegato 2

R' ' b'l' f d' 2021 - R' ' RIA I tisorse vana || on I anno isparmio persona e cessa 0 € 8.512,66 € 8.512,66
anno 2020 (DA NON STORICIZZARE)

TOTALE COMPLESSIVO FONDI DEFINITIVI ANNO 2021 € 1.279.037,78 € 1.230.115,33 € 2.509.154,11

“APPLICAZIONE ART. 11, C. 1, DL 35/2019 CONV. IN LEGGE 60/2019: Il numero dei dipendenti in servizioè stato calcolato con il

criterio dei cedolini stipendiali effettivamente erogati nell'anno di riferimento diviso 12 (numero dei dipendenti su base annua),
arrotondate al secondo decimale ove necessario, secondo le indicazioni contenute nel parere del Ministero dell'Economia e delle
Finanze - Ragioneria Generale dello Stato, prot. n.179877 del 01/09/2020.

Allegato 1


