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Allegato 2

PERSONALE COMPARTO - FONDI DEFINITIVI ANNO 2020

-

|

—

PERSONALE COMPARTO - FONDI DEFINITIVI ANNO 2021

|

Art. 80 CCNL 21.05.2018 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi anno 2020

Art. 80 CCNL 21.05.2018 - Fondo condizioni di lavoro e

incarichi anno 2021

Fondo consolid ato al 31/12/2018 € 1.093.694,68 Fondo consolidato al 31/42/2019 € 1.131.803,92
Fondo consolid ato al 31/12/2019 {A+B+C+D+E+F) € 1.131.803,92 Fondo consolidato al 31/12/2020 (A+B+C+D+E+F+G+H) €1.202.342,84
Qogggazeg per lavoro straordinario e remunerazicne disagio ex Fondo art.7 CCNL €510.792,97 ;\(.]gglsorse per lavoro straordinario € remunerazione disagio ex Fondo art.7 CCNL 2008- €519.792,97 :
B. Risorse per indennita di qualificazione professionale (.Q.P.) € 347.048,76 B. Risorse per indennita di qualificazione professionale (.G.P) € 347.048,76 /f
C. Risorse per Indennita professionale specifica {L.P.S) €149.143,11 C. Risorse per [ndennita professionale specifica (.P.S)_ - € 149.143,11 f
D. Risorse da incarichi esistenti per Posizioni org.ve ex art.36 ¢ Coord.ti ex art.10 €77.709,84 D. Risorse da incarichi esistenti per Posizioni org.ve ex art.36 e Coord.ti ex art.10 €77.709,84
E. Incremento fondo anno 2019 pari a € 91 per 298 unita di personale in servizio al €27.118,00 E. Incremento fondo anno 2019 pari a € 91 per 298 unita di personale in servizio al €27.118,00 ‘\?* }
34/12/2015 - importo su base anaua (art. 80, ¢. 3, lettera a) o 31/12/2015 - importo su base annua (art, 80, c. 3, lettera a) s N
F. Incremento fondo anno 2019 per risparmio RIA personale cessato dal servizio €10.991.24 F. Incremento fondo anno 2019 per risparmio RIA personale cessato dal servizio nell'anno € 10.991,24 \Q
nelfanno 2018 - importo su base annua (art. 80, c. 3, lettera c) U 2018 - importo su base annua (art. 80, c. 3, lettera ¢} ! ! &S
Incremento fondo anno 2020 per risparmio RIA personale cessato dal servizio €14.942.33 G. Incremento fondo anno 2020 per risparmio RIA personale cessato dal servizio nellanno €14.042.33 AR
nell'anno 2019 - importo su base annua (art. 80, <. 3, lettera ) T 2019 - importo su base annua (art. 80, c. 3, lettera ) e g i
Incremento fonclo 2020 a seguito di aumento del personale nell'anno 2020 rispetto € 55.596,59 H. Incremento fondo anno 2020 a seguito di aumento del personale nell'anno 2020 rispetto € 55.596,59 "é
allanno 2018 (n. 20,73 unitd) - art. 11, ¢.1, DL 35/2019 conv. in legge 60/2019 R allanno 2018 (n. 20,73 unitd) - art. 11, ¢.1, DL 35/2019 conv. in legge 60/2019 R L7 .
Totale risorse stabili fondo art. 80 anno 2020 €1.202.342,84 €1.202.342,84 & . M‘\ '
|ncremento ai sensi dellart. 1, ¢. 1, DL 48/2020 conv.in L. n 2712020 e modif dal Incremento fondo anno 2021 a seguito di aumento del personale in servizio nell'anno 2021 rispetto all'anno R Rm—
i IR i o i 2018 (n. 43,90 unitd) - at. 14, ¢.1, DL 35/2019 conv. in legge 60/2019 - Differenza n. 23,17 unita x €

DL 34/2020 Acc;rdo regionale del 28/05/2020 con le Crganizzazioni sindacali € 92.555,89 2.681,94 valore medio pro-capite anna 2018 S 62.140.83 (differenza tra incremento anno 2021 pari a €62.140,53
RISORSE VARIA LI e erme anno dj € 55.596 ra co lizzato

. Incremento fondo 2021 per risparmio RIA personale cessato dal servizio nell'anno 2020 -
Totale risorse fondo art. 80 anno 2020 €1.294.898,73 importo su base annua (art. 80, C. 3, lettera ¢) € 14.554,41

Totale risorse stabili fondo art. 80 anno 2021

€1.279.037,78

dalini

P

APPLICAZIONE ART. 1, C. 1, DL 35/2019 CONV, IN LEGGE 60/2019: I numero dei dipendenti in servizio & stato calcolato con il criterio)
ldei diali i

{ncremento 2020

€ 55.596,59 (fondo art. 80)

N.ro dipendenti in servizio al 31,12.2018 - n, 407,80 dipendenti

nto dei fondi

Differenza cedolini tra anno 2021 e anno 2020 pari a n. 23,17 unita

te erogati nell'anno di riferimento diviso 12 {numero dei dipendenti su base annua), arrotondate al . .. . e . . . .
do le indicazioni to nel parere del Ministero dellEconomia e delle Finanze - N.ro dipendenti in servizio al 31.12.2020 (dato definitivo) - n. 428,53 cedolini nr:pze{:&?ar;::a € 55.760,27 (fondo art. 81)
Base di calcolo per ] . : ot . P tncremento 2021
Terementa/dacreme N.ro dipendenti In servizio al 31.12.2021 (dato definitivo) - n. 451,70 cedolini. . 43,90 unitd € 117.737,12 (fondo art. 80)

rispetto al 2018

€ 118.083,74 (fondo art. 81}

Art. 81 CCNL 21,05.2018 - Fondo premialita e fasce anng 2020

Art. 81 CCNL 21.05.2018 - Fondo premialita e fasce anno 2021

Fondo consolidato al 31/12/2018 €1.096.914,54 Fondo consolidato al 31/12/2019 € 1.103.519,93
Fondo consolidato al 31/12/2019 (A+B+C+D) €1.103.519,93 Fondo consolidato al 31/12/2020 (A+B+C+D+E) € 1.159.280,20
A, Risorse premialita (Accordo integrativo aziendale del 15.12.2020 - delibera n. 39/2021) € 375,179,98 A. Risorse premialita {Accordo integrativo aziendale del 15.12.2020 - delibera n. 39/2021) € 345.179,98| *somma di € 30.000,00 che ritorna
i i i i - deli dal 2021 alla posta "Fasce" dalla
B oin0ety. fasce (Accordo integrativo aziendale def 15.12.2020 - defloera c72173456|  |B. Risorse fasce (Accordo integrativo aziendale del 15.12.2020 - delibera n. 38/2021) €751.734,56| 2 hants oremiaiti
C. Incremento valore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - art. 76 CCNL 2018 C. Incremento valore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - art. 76 CCNL 2018 - ratei

. . N € 5.164,64 - N €5.164,64
- ratei mancanti (gennaic-marzo 2018) mancanti (gennaio-marzo 201 8)
D. Conglobamento L.V.C. nel Trattamento economico a valere dal 01/05/2018 - art. €1.440,75 D. Conglobamento LV.C. nel Trattamento economico a valere dal 01/05/2018 - art. 76 €1.440,75
76 CCNL 2018 - ratei mancanti (gennaio-aprile18) ! CCNL 2018 - ratei mancanti (gennaic-aprile 2018) T
Incremento fondo 2020 a seguito di aumento del personale nell'anno 2020 rispetto €55.760,27 E. Incremento fondo 2020 a seguito di aumento del personale nelianno 2020 rispetto €55.760.27
allanno 2018 (n. 20,73 unitd) - art. 11, ¢.1, DL 35/2019 conv. in legge 60/2019 o all'anno 2018 (n. 20,73 unitd) - art. 11, c.1, DL 35/2018 conv. in legge 60/2019 e
Totale risorse stabili fondo art. 81 anno 2020 €1.159.280,20 €1.159,280,20

Risparmio RIA personale cessato dal servizio in corso di anno precedente 2019 -
Pro rata - DA NON STORICIZZARE (art. 81, . 4 lett. e) - RISORSE VARIABILI

€3.586,35

2018 (n. 43,90 unita) - art. 11, c.1, DL 35,2019 conv. in legge 60/2019 - Differenza n. 23,17 unitd x €

€ 118.083,74 o Incremento anno 2020 di € 55.760,27 sopra contabilizzato)

Incremento fondo anno 2021 a seguito di aumento det personale in servizio nell'anno 2021 rispetto allanno

2.689,83 valore medio pro-capite anno 2018 = € 62.323,27 (differenza tra incremento anno 2021 pari a

€62.323,47

Totale risorse fondo anno 2020

€1.162.866,55

Totale risorse stabili fondo anno 2021

€1.221.603,67

Risparmio RIA personale cessato dal servizio in corso di anno precedente 2020 - Pro rata

DA NON STORICIZZARE (art, 81, . 4 lett, €) - RISORSE VARIABILL €8.51266
Totale risorse fondo anno 2021 : € 1.230.116,33
[ TOTALE RISORSE FONDI DEFINITIVI ART. 80 E ART. 81 ANNO 7070 | €a4577e628] | TOTALE RISORSE FONDI DEFINITIVI ART. 80 E ART. 81 ANNO 2021 T €2.509.154,11]

.




