
I.R.C.C.S. ISTITUTO TUMORI "GIOVANNI PAOLO il" BARI Allegato :!

PERSONALE COMPARTO — FONDI PROWISORI ANNO 2022

. Art. 80 CCNL 21.05.2018 - Fondo condizioni di lavoro e incarichi anno 2022

Fondo consolidato al 3111212021 (A+B+C+D+E+F+G+H) € 1.219.031,78

APPLICAZIONE ART. 11.C. 1, DL 35/2019 CONV. IN LEGGE 60/2019: il numero dei dipendenti in A. Risorse per lavoro straordinario e remunerazione disagio ex Fondo art.7 CCNL 20084 € 519 792 972009 ' '

servizio è stato calcolato con il criterio dei cedolini stipendiali effettivamente erogati nell'anno B. RÌSWSS per indennità di qualificazione Pl0f955Î003|9 (l-QP») € 347-043,76
C. Risorse per indennità professionale specifica (LP,S) € 149.143,11

di riferimento diviso 12 (numero dei dipendenti su base annua), arrotondate al secondo D. Risorse da incarichi esistenti per Posizioni org.ve ex arms e Coord.ti ex art.10 € 77.709,84
E. Incremento paria € 91 per 298 unità di personale in servizio al 31112/2015 - impone su € 27 118 00decimale ove necessario, secondo le indicazioni contenute nel parere del Ministero base annua (art. su o. 3, lettera a) ‘ '

F. Risparmio RIA personale cessato dal servizio anni precedenti 2018-2019 - importo su € 25 933 57dell'Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale dello stato, prot. n.119811 del 01/09/2020. base annua (€ 10.991,24 anno 2018 e € 14.942,33 anno 2019) - art. 80, c. 3, lett. c)
‘ '

G. Risparmio RIA personale cessato dal servizio anno 2020 - importo su base annua (art. € 14.554,4180 c. 3 lettera e)
H. incremento tondo anno 2021 a seguito di aumento del personale in servizio (n.

‘
43,90 unità - dato definitivo 2021 e prowisorio 2022) rispetto al 31.12.2018 (Art. 11. 0.1, € 111.131,12
DL n. 35/2018 convertito in legge n.60/20191

Totale tondo consolidato al 31/1212021 € 1.219.031,18

N.ro dipendenti in servizio al 31.12.2018 - n. 401.80 dipendenti (Base di calcolo per Incremento tondo anno 2022 per risparmio RIA personale cessato nell'anno 2021 - importo € ,… 070 84incremento/decremento tondi rispetto all‘anno 2018) su base annua (art. ao, :. 3, lettera a )

N.ro dipendenti in servizio al 31.12.2020 (dato definitivo) - n. 428,53 dipendenti
incremento n. 20,13
unità rispetto al

2018
Totale risorse stabili tondo prowisorio art. 80 anno 2022 € 1.289.108,62

N.ro dipendenti in servizio al 31.12.2021 (dato definitivo) - n. 451,10 dipendenti
incremento n. 4a.so
unità rispetto ai

2013
EVENTUALI RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (R.A.R.) - RISORSE VARIABILI €0,00

N.ro dipendenti in servizio al 31.12.2022 (PREVISIONE) - n. 451,10 dipendenti
Incremento n. 43,90
unità rispetto al

2018
Totale risorse tondo prowisorio art. 80 anno 2022 € 1.289.103,62

Art. 81 CCNL 21.05.2018 - Fondo premialità e fasce anno 2022

Fondo premialità e fasce consolidato ai 31I12I2021 (A+B+C+D) € 1.221.803,67

A. Risorse premialità (Accordo integrativo aziendale dei 15,12.2020 - delibera n.39/2021) € 345.179,98 'Sommz di & 30.000.00 che
ritorna dal 2011 dall: " remialità"

B. Risorse fasce (Accordo integrativo aziendale del 15.12.2020 — delibera n. 39/2021)‘ € 751 .734,56 alla posta "Fasce"

C. incremento valore economico fasce a valere dal 01/04/2018 - art. 76 CCNL 2018 — ratei
. € 5.184,84mancanti (gen-marzo 2018)

D. Conglobamento i.V.C. nei Trattamento economico a valere dal 01/05/2018 - art. 78 € 1 440 75
CCNL 2018 - ratei mancanti (gen-aprile 2018)
H. incremento tondo anno 2021 a seguito di aumento del personale in servizio (n.
43,90 unità — dato definitivo 2021 e prowisorio 2022) rispetto al 31.12.2018 (Art. 11, 0.1,
DL n. 35/2019 convertito In |que ". 60/2019]

€ 118.083,74

Totale tondo consolidato ai 31/12/2021 € 1.221.603,87

Risparmio RIA personale cessato dal servizio in corso di anno precedente 2021 - Pro rata -
DA NON STORICIZZARE (art. 81, c. 4 lett. e) - RISORSE VARIABILI

€ 4.733,59

EVENTUALI RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI (RAR) - RISORSE VARIABILI € 0,00

Totale risorse fondo prowisorio art… 81 anno 2022 € 1.225.337.26

TOTALE RISORSE FONDI PROWISORI ART. 80 E ART. 81 ANNO 2022 € 2.515.445,“


