FORMATO EUCROPED PER IL CURRICULUM VITAE

t sottoscritta, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli artt, 46 ¢ 47 del D.P.R. 28

dicembre 2000 n, 445 di possedere i seguenti requisiti consapevole che in caso di mendaci dichiarazioni il Dpr

44572000 prevede sanzioni penali e decadenza dai benefici (artt. 76 ¢ 78):

INFORMAZIONT PERSONALS

Nome
Tidirizzo

Tolejone

Cell

Femail
Nazionalrtad
Data Jdi nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

* Nome o indinizzo del datove & lavorn
= Tipo i azienda o settore

* Tipo i impicyo

* Principali mansiont e responsabilita

o fdare wda

* Nowmig ¢ indirizzo del durore di e

s Vi mlendda o Selore

« fipo &1 tpicyo
» Principadi mansioni ¢ vesponsabilicg

* Dare (du - a)

» Nowwe o indivivzo del datere di lavere
» Tipo di aricnda o settore

= Tipo di impiego

» Principuli mansiont ¢ responsabilita

MARCHITELLI GILSEPPE

giuseppemarchitelliwhotmail.com
ftaliana
25 MAGGIO 1972

Dal 2013 a tutt ‘vgei

COMUNE DI SANT 4GATA DI PUGLEA

Sestvie Pubdlico

DIRIGENTE/RESPONSABILE DEI SETTORE ECONOMICU
FINANZIARIORESPONSABILE DEL PERSONALLE
Specialista in aquivita Economico Finanziario del Comow d
Sant’Agara di Puglia. Responsabile dell'Ufficio Ragioneria ed
Uttivio Tributi o Respeasahile defla gesnnne def Personale

s qgasto 2005 2 nu oem

OV — Organismo Indipendente 4 Valutazione pressy D-tzienda
Sunitaria Locale di Taranty
Settore Pubbilic

racng mdinendeni

Attivitg di conirode srarcgioo: Monitaraogio ol funsionament

complessivo del sistema delfa vainiazione, defia
integritd deil comrolli ingerni ed elabovazinie deiis iolazios
anmpale:  Validuzione  delle  Relazione  sulla  performance;
Guransisce {n corvettecza  del  processi  di  misurazione ¢
valutaziohe ovrganizzativa ed individuale, nonche dell nnifizzo dei
premi Valutazione annuale dei divigenti di vertice e 1 aitribuzinne
ad essi del premi; Promuove ¢ attesiq assolimento degli
obblight relutivi alla rasparenza e all integrita.

rdaphareno &

ha ghupna 2002 6 giugno 2617

OIV presse Ente Parco Nazionale Mend Sibilling

Settore Pubblico

Organo indipendenic

Awivita di comrollo strategico, Moniioragaio sul fimzionamento
vempfessive del sistera delfu vaiwrazione, delic taparciza o



 Daie oda — o
= Nome ¢ rdivezoo del datore di knvoro

» Tipo i azienda o scitore
» Tipo ol impicgo
» Principali mansioni e responsafiiing

Dt idfu —

RN TN I el

fEL TR

Johitore

« Tipo i wzienda o seitore
o Tipwo o Ip{CE

o Memncid o ¢ TESINHIY

Date fda ai
o Nome ¢ indivizzo del datove df lavoro

» Tipo oV cmrenda o seitore

s Tipe i impd

Neien ey - oo en hilir
e Prinop NI € FUES) TN,

s Date rda o)
» Nomie cindirizoo del datove dF favoro

ORI

= Tipo di impiego
= Principali mansiond ¢ responsabilitg

« Date rda —a)

wtezeid dbei coniroli interns od elahorazione delin reduzione

it

S Jidtiad

IV [T TR,

dotadies iRz

Gurpnisce la corrciezoa del procesio

cativa ed fndividuale, norcne doid

voeditaione
P r Ve
JRINUD N
Gl eNED oled prrenk s Mot

ohdligii vodaiivi ally .fms,umu:m eaff mrL_

a gingno 2012 ¢ giugno 2018

OV = Organisino Indipendente di Valutazione presso 'Azienda
Saniraria Lacale di Matera

Setterre Pubblico

Organo indipendente

Arivied i cesrolio strgewico; Yenitoragalo sl funsiongmento

L'um‘;»‘ft’.'\'.*':'l'u dodl aisiehid ool VaiifiZienie. v

ngegring dei comorelli intersni od clabornzivae defla eelozoiae

Vi LR R P I L

coidifolie ! I

R e T

Curdhifing e fu CuIrQIeIzg i PEe o i
Ralutazicine organizz s il ." » Podedln
Yalutazione organizzativa ed individual® none ke dedl

A
iy F T

pi el Valinazione annuale dei dirigenti di vertice o Pattvibuzione

b4 essi < promi. Promuove o qnesia |} ';'zf.s‘.;-e’t'."nwnfa degli

obblghi relétivi afly rasparenzea o all inee o

Do sentembiee 20073 af 2004
Mintstery della Giustizia - Tribunale di Avelline
e rnie Pl

Eonzionerio -Clengig

Cr; dalle di Gestione,  plaitficazione,  progaamanitioine

asione Jdelle spese i ambito giudiziavio. Dejinizione
def .\'e.’u‘ U Indicammrs wr fni della veriflod pee ) oragginnginicnio
gegli Obiettivi: Consegnatario dei beni parrimoniali dello Stare.
Responsabile gestione gave i appalto: Responsabile acquist

MEPY,

Da sertembre 20659 2l 24013
Ministero della Giustizia — Tribunale di Sant'dngely del
Lambard!

Sedfre Prbiion

Frozsaite -Contelulc

Lf:llfwu’u di  Gestione,  planificazivie,  progiatimalion .
retngegnerizzasione defle spese in ambito gindiziaro. Definizione
del \L’I U indicaror af fini delfa verifics per i ?""”'HJL’HH‘ i
it Obnwm (“cmx'e,sgsmr.f;rm der pont patEmon

e e

Naie

'
P GEoapetier Roespaong

VI LS

DO L Gresie JuDy

Ministery della (Fmsn;m — Procura della Repubbliva Jf Foggiu
Sefteve Pubihlico
wo -Coniuhile

Funtinnmg
Contrerile, di CGosnione,  plastificazione, progrgmoaetivae o

e

reingegnerizzazione deffe spese (i amburo gisdicario Dofli
dei ser di idicari @i find della verdica per 1 rageinaginenio
degli Ghicrrivi; Consegnatario dei bent parrimoniall dello Star.
Responsabife gestione gave di appalie, Responsabile acquisn
MEPA

Da novembre 20000 a gemaio 26008



= Nonie e wndivizzo del datove di lavoro
« Tipo 0 azienda o seltore

« Tipo di vmpiego

« Principuli mansioni e responsahilitd

s Daee redar - qi
o Nowme o indivizrg del duieve di oo

s Tinn o

iendu g seltore
» Tipu o impsiego
 Principali munsions o vespomsabilita

» Daie rda —ay

* Nowne ¢ indivizzo del datore di lavoro

* Tipo i azienda o settore

* Tipe di impicgo

» Principali mansioni ¢ responsabilied :

* Date (da — a) i
* Nome ¢ indivizzo del datore di lavore
+ Tipo di azienda o settore i
» Tipo di impicgo

* Princépali mansiont ¢ responsabilitd

e Dare (da - uy

* Nome e inedivizzo del datore di favoro
o Tinw ol azicwda o setioie

» Tiper di impicgo

» Prineipall

palf manstond e responsahilind

ISTRLZIONE E FORMAZIONE

= Duate - ay

fixeale, predisposizione |

Ministero delly Giustizia - Corte di Appelto d&f Potenia

Settore Pubblicn

Funztonurio Contabile

Controllo  di Gestione,  pianificazione,  programmazions ¢
reingegnerizzazione delle spese in ambite gindiziario. Defimzione
del set di indicatori ai jini delia verifica per il raggiungimento
degli Obietivi: Consegnatario dei beni patrimoniali dello Stato.
Responsabile gestione gare di appulto, Responsubile acquisti
MEPA.

D febbigio J996 a0 mageic 20601

COMES. S.R.1 - Melfi

Socivid Gruppo FI4T

Coraniente Fiscade ¢ tributarico

Comiahilita clienti e formitore, redazione dei bilancio civilistico e

fiscale, predisposizione budger, Controllo di Gestione.

Da gennaio 2000 a maggio 2601

EP.SUDS.RL. - Candela (Fgj

Societd del Gruppo FIAT

Convtdente Fiscale o srtbuturio

Contahilite clienti ¢ fornitori, redazione del hilincio civiisngs ©

hudger, (vatolly di Goestivne.

Da febbraty 1999 ad agosto 1999

ASL Foggia — Distretto Sncio Sanitario di Motta Montecorvino
Settore pubblico

Collaboratore Amministrative

Contrello i gestione.

D genneio 1900 G dicembre Juvy

Scuola di Formuazione SE.RL wr.l

Settore ;.‘I:f?hr"f{'u

Docente in matoric ecunomich e ghidiche

Lezioni st " Sicurezza del lavaro e certificazione d quaiing

» Vincitore del Concorse Unico a n. 400 posti di “contabile”
indetto dalla Presidenza del Consigliv def Ministri

» Vincitore Concorse Pubblice Indetto con PDG 21 novembre
2003 a 1Hi posti di Fungionario Conrabile

« Idoneira al Concorso Pubblico indewto dall” Amministrazione
Pravinciale di  Foggia per Direttore Servizi  Generali
Ammptinistrativi;

Con provvedemenie del 78 G40l puhdlicar. sulic Goonoea

Utticiale della Repubblica Italiana, suppivmienio i 36 11 S



« Nome ¢ Hpo Jistato

di istruzione o formuzione

* Principali materie ¢

ahbilita professionali oggetto detlo studio

* Date fda — a}
« Nome e tipo i istitulo
Ji istruezione o formazione

« Principali materie e abilitd
professionali oggetio dello studic

s Giadificd conseguins

* Dare tdu - u)
* Nowmie ¢ Hpo
fstenicto ¢ istruttone o formazione

* Principali muierie ¢
akiliti professionali vgpetto dells studio

s Onalifica conseguity

e foda - a)

* None ¢ ripo di

vifnens diisoruzione o formazione
S AN DS

sl a@ge s dolis: s

cihilite pro;

» Qualifien conscgiitia

s Dare (da — aj

» » Nome e tipa di

istitito di istrucione a jormazione

» Principali muterie ¢

ahilita professionali oggetio dello soudic
s Cualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALY

dob Keyivoed

S,Uf.-';‘f'{.'."a.' - odef 07 a8 U soine
Congafili tenuto pecsso (8 Miseors delia Glusizia
I

Revisore Contabile

Discipling dei bilanci di esercizio ¢ consolidati. controlio delly
contabilitd. dirine vibuwario, jallimentare, chviie © commorciale
e

Dal 1999 af 200

Master triennale in Politiche Comunirarie ¢

Projectmanggement”

“Lsperto

Selezione del Peisonale, Formuivre Azwnduie o Dircttere Jded
rsoRale
F \fuster o ovisendito df wequisive vt particolare gua firicanine

professionie neils gostione el poronale o pranifica

e Aemeiateazionl s L s fdne

NGt o Jeilfe Pud

cftertgencdo et Gdidarttca D dnid w2 e ST
} :

s stage o Hravelles prosso fa Commisaone Furopor

Pal 2012

Corso di aggiornamento “La valutuzione delle performance
organizzativa ed individuale in sanita”

Docenti: dott. Virgiltio Ritzu, dott. Alberto De Sancts Consulenti in
sunita

Management sanitario. Innovazione gestionale ¢ sperimeniaziong
di mededli prpaidzzativi ¢ gestionall
Attuazione artraverso sovmenti specificl igestione per obiettive

schede i valwiazivne, monioraggioj fa valnizione dolia
performance;

Applicazione modafita oggetive nella valutuzione, anraverso

conoscenze specifiche sulla comiaticazione,  gestione contlitti,
feadership ¢ momuzione.

7t sexsione 1999

Abilitazione alla professione di Doitore Comnerciulint

divkitd professionall. ragioneric generale o applicata vovicione

asfendale. finanta osiendale roestione flagnziaria ¢ cualced

tinanziariy, diritto pivate, commercigic, inormaiicd o sistenn

fafermation
Dortare Comniercialista

H luglio 1896

Laurea in Economia e Conmerciv

Dottore in Economia con la votazione di 116 ¢ lode



(Aequisite nel corso della vita ¢ della carviera
M TOR Hecessuriamente  Ficonosciuie  da
certificati e diplomi ufficiali.

Conuscenze techiche e capacitd urll a favorire processi di inncvazione organizzativa allinterno della Pubblicu
Annninistrazione, oftre che un profilo e buckground adeguato al ruolo;

MADRELINGU 4 ITALIANG

ALTRE LINGLU A INGLESE

« Capacita i lethra LIVELLOr BUOND
« Capecini di sevittury LIVELLGH BUONO
« Cupadita df expressione orale LIVELLG: BUONG
AFTRE LINGUA: FRANCESE

» Capacitg Ji lettira LIVELLO: BUONO
» Capaciia di serifhra LIVELLO: BLONG
* Capacitd di expressiony orale {IVELLQ. BUONC

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari,

U

INFORMATICY:

Certificato ECDL (Patente informatica) conseguita in data 197022007
Software; Word, Excel, Access, Works, Lotus.
Programmi Ji contabilita: Sistemi Ufficio (Spring, Profisi e Zucchetti,

PATENTE O PATENTY Putente antor Cut B

Ai sensi del D, Lgs. 196:2003, 11 sontoscntto autorizza al tratiamonto del propr dari pevsonali of 1ing Jdoi provedimenio

connes o ailu selezione e per Passolvimento degli abblighi previvd dalic leggi ¢ dai regolament in materia,

)



