ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLOII” diBAR1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Dirigente Fisico, disciplina Fisica Sanitaria, da assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale
“Fisica Sanitaria”.

VERBALE N.1 INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L’anno 2022, il giorno 10 del mese di Gennaio alle ore 11.20, su piattaforma microsoft Teams da remoto si &
riunita la Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione n. 691 del 3.12.2021 del “Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Fisico,
disciplina Fisica Sanitaria, da assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale “Fisica Sanitaria”, indetto
con deliberazione n. 53 del 16.04.2021.

La Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione n. 691 del 3.12.2021, risulta cosi composta:

PRESIDENTE (designato dal Commissario Straordinario): Dott.ssa Marta Paiusco, Direttore della
UOC di Fisica Sanitaria presso 'IRCCS - Istituto Oncologico Veneto;

COMPONENTE effettivo (designato mediante sorteggio dall’IRCCS Istituto Tumori “Giovanni
Paolo II”) Dott. D’Angelo Luciano, Direttore UOC Fisica Sanitaria ASUR Marche Area Vasta 5
Ascoli Piceno;

COMPONENTE effettivo (designato mediante sorteggio dalla Regione Puglia): Dott. Guidi
Gabriele, Direttore del Servizio Fisica Medica presso I’AOU di Modena;

SEGRETARIO verbalizzante: Dott.ssa Giuseppina Tota, Collaboratore Amministrativo Professionale
cat. D, presso 'IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo II Bari.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti e prende atto che:

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 53 del 16.04.2021 & stato indetto un Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Fisico,
disciplina Fisica Sanitaria, da assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale “Fisica Sanitaria”.

- il suddetto bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 62 del 6.05.2021,
e sulla Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 42 del 28.05.2021, per cui il
termine di 30 giorni per la presentazione delle domande risulta essere scaduto il 27.06.2021, giorno
festivo pertanto il termine & prorogato al primo giorno utile non festivo ovvero il 28.06.2021;

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 634 del 12.11.2021 ¢ stato disposto di ammettere
con riserva i seguenti candidati in possesso della specializzazione in quanto risultano in possesso dei
requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando:

N° |Cognome Nome
1 |BAGLIVI ANTONIA .,
2 |BIANCULLI ANTONELLA /
3 CALO NICOLETTA JJ
4 |CAMPANARO FEDERICA a
5 |CIRACI CLAUDIA /m *
!




6 |DE ZISA GIOVANNA MARIA GRAZIA

7 [ESPOSITO EMILIA

8  [FEOLI CHIARA

9  |[FERULLO |ANGELO ]
10 |[FRASSANITO MARIA CRISTINA N
11 |GALETTA GIANNICOLA

12 |ITTA FRANCESCA

13 |LEO , MARIA GRAZIA

14  |MANNA ROSANNA

15  |MASIELLO GIULIA

16 |[MAZZINI ALBERTO

17 |[SABATINO DOMENICO

18 [SARACENO ALESSANDRO

19  [STUFANO RAFFAELE

20 |TERLIZZI ANGELA

21 |TUCCIARIELLO RAFFAELE MARIA

|22 [VERDOLINO ELISABETTA

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 634 del 12.11.2021 & stato disposto di ammettere
con riserva i seguenti candidati iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica
in quanto risultano in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione richiesti dal bando:

N°  |Cognome Nome j
1 ANASTASIO GIUSEPPE

2 FALCONI RITA

3 PIROZZI PALMESE VALENTINA

4 SABETTI MICHELA

sussistono situazioni di Incompatibiliti con i candidati cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; che non
sussistono, con alcuno dei candidati 0 con gli altri componenti della commissione, situazioni di parentela e
affinita fino al IV grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensalita abituale; (Art. 3,
comma 2 D.Lgs. 1172/1948, art 18, comma 1 b) e ¢) Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Piano Nazionale
Anticorruzione - Delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017); che non sussistono abituali situazioni di
collaborazione professionale, con comunanza d'interessj economici o di vita di particolare intensita, avente i
caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale (Delibera ANAC
n. 209 del 1 marzo 2017).

La Commissione, inoltre, prende atto delle normative che regolamentano Iespletamento dei concorsi

pubblici nella situazione emergenziale da Covid 19, ed in particolare:

- del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato dalla Presidenza del Consiglio —
Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15.04.2021, il quale disciplina le modalita dj

- del Decreto Legge 23 luglio 2021, n. 105 “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica
da COVID-19 e per l'esercizio in sicurezza di attivita' sociali ed economiche”.

La Commissione esamina le norme che disciplinano il presente concorso ed in particolare il D.P.R.
10.12.1997, n. 483,
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DEI TITOLI E PROVE DI ESAME” che stabilisce:

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 51 del D.PR. 10.12.1997, n. 483, dispon
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli '

- 80 punti per le prove di esame.

w

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

La Commissione stabilisce il seguente ordine di svolgimento dei lavori:

1) determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame;

2) svolgimento della prova scritta;

3) valutazione dei titoli allegati alle domande di partecipazione, limitatamente ai candidati presenti all
prova scritta;

4) correzione degli elaborati scritti con attribuzione del punteggio;

5) svolgimento della prova pratica, con correzione della stessa ed attribuzione del relativo punteggio;

6) svolgimento della prova orale ed attribuzione del relativo punteggio;

7) formulazione di n. 2 distinte graduatorie finali di merito dei candidati (art. 10 del Bando di concorso),
formulate secondo I’ordine del punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato, con I’osservanza,
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 9.5.94 n. 487 e successive modificazioni e«
integrazioni.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI, DELLA PROVA SCRITTA, DELLA PROVA
PRATICA E DELLA PROVA ORALE

1) VALUTAZIONE TITOLI DI CARRIERA, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO,
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI, CURRICULUM FORMATIVO E
PROFESSIONALE (max 30 punti)

La determinazione dei criteri di valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione degli stessi, la Commissione si atterra a quanto previsto agli artt. 8, 11, 20, 21, 22, 23
e 51 del D.P.R. n. 483/1997. Le categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cui ai
commi 4 e 5 dell’ articolo 51 del D.P.R. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
e del curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.
Nell’ambito del curriculum va valutata I’iscrizione nell’elenco nazionale degli esperti qualificati con punti
0,25 quale componente del punteggio globale.

A. Titoli di carriera max punti 10, cosi suddivisi:

Servizio con rapporto di lavoro subordinato reso in qualita di dirigente fisico Punti per anno

a. Servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

*1
Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina 1,00

Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso 0,50

Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento

b. Servizio di ruolo quale fisico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche 0.50%!
secondo i rispettivi ordinamenti ’
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I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nell Arma dei carabinieri, ai
sensi dell'articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i 0,50
corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso pubbliche amministrazioni.

* La valutazione prevede I'assegnazione del punteggio pieno nel caso di servizio svolto a tempo pieno parid
38 ore settimanali e la parametrazione del punteggio assegnato all’orario di servizio effettivamente svolto
dal concorrente.

I La frazione di mese viene computata come mese intero se superiore a 15 giorni.

L’attivita prestata in base a rapporti convenzionali & valutata con le modalita indicate dal comma 1, dell’art.
21 del D.P.R. n. 483/97.
I servizi e titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni, sono equiparati ai
corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25 ¢
26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.
I servizi antecedenti alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25 per cento della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella posizione
funzionale iniziale della categoria di appartenenza.
1 servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo & valutato, per
i1 25% della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale
della categoria di appartenenza.
Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati membri della Unione Europea, nelle istituzioni ¢
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge
26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, & valutato con i
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 successive modificazioni ed integrazioni.
Il servizio prestato presso organismi internazionali & riconosciuto con le procedure della legge 10 luglic
1960, n. 735.
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B. Titoli accademici e di studio max punti 3, cosi suddivisi:

Titoli accademici e di studio Punti
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 1,00
Specializzazione in disciplina affine 0,50
Specializzazione in altra disciplina 0,25

Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del
50 per cento (disciplina oggetto dell'avviso 0,50; disciplina affine 0,25; altra disciplina
0,125)

Altre lauree oltre a quella richiesta per I'ammissione al concorso, comprese quelle previste

per l'appartenenza al ruolo sanitario fino a massimo 1 punto 0,50

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991 n. 257 e ai sensi del D.Lgs. 17.08.1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, & valutata nei titoli di carriera con le modalita indicate nella fattispecie
in parola, cosi come i fisici in formazione specialistica ammessi alla procedura, con riferimento agli anni di
corso ultimati.

C. Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 3, cosi suddivisi:

Pubblicazioni e titoli scientifici attinenti Punti cadauno
Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Unico autore 1
Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Primo autore 1
Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato — Coautore 0,8




Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato - Unico autore

0,8
Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,8
Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato — Coautore 0,6
Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,4
Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,4
Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,2
Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,1
Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,1
Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,05
Abstract/Poster internazionali 0,05
Abstract/Poster nazionali 0,03
D. Curriculum formativo e professionale max punti 4 cosi suddivisi:
D.1 Esperienze lavorative varie Punti

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa o libero professionale presso Enti
pubblici nella disciplina o equipollenti

0,50 per anno'

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa o libero professionale presso Enti
ubblici nelle discipline affini

0,25 per anno’

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa o libero professionale presso Case di
Cura/ Strutture private convenzionate/accreditate nella disciplina o equipollenti

0,125 per anno

* La valutazione prevede I’assegnazione del punteggio pieno nel caso di servizio svolto a tempo pieno pari a
38 ore settimanali e la parametrazione del punteggio assegnato all’orario di servizio effettivamente svolto

dal concorrente.

D.2 Borse di Studio, tirocini e soggiorni studio Punti
Borsa di Studio assegnata da unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, IRCCS, enti di cui | punti 0,20 per
agli articoli 21 e 22 del d.p.r. 220/2001, nella disciplina o equipollente anno

Tirocinio Formativo Volontario non utile al conseguimento di titoli universitari svolto
presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, IRCCS, enti di cui agli articoli 21 e 22
del d.p.r. 220/2001, nella disciplina o equipollente

punti 0,01 per
mese'

Soggiorno di studio attinente anche presso strutture estere

punti 0,01 per

mese'
'La Jrazione di mese viene computata come mese intero se superiore a 15 giorni,
D.3 Formazione, aggiornamento professionale, convegni e docenze Punti
Master universitario attinente e conseguito post specializzazione 1,00
Dottorato di ricerca attinente e conseguito post specializzazione 0,50

Attestati di partecipazione attinenti a corsi e congressi in qualita di docente

0,25 per evento

Attestati di partecipazione attinenti a corsi e congressi in qualita di relatore

0,10 per evento

Attestati di partecipazione attinenti a corsi in qualita di uditore (di durata superiore ad 1
mese)

0,30 per evento

Attestati di partecipazione attinenti a corsi in qualita di uditore (di durata da 16 giorni fino
a 1 mese)

0,20 per evento

Attestati di partecipazione attinenti a corsi/convegni in qualita di uditore (di durata da 1
fino a 15 giorni) - 1 giornata  (minimo n. 6 ore)

0,01 per giorno

Attivita di docenza presso Universit, presso Aziende sanitarie o enti di formazione
sanitaria (per anno accademico), attinente al profilo oggetto della selezione

0,05 per ora di
docenza
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Iscrizione nell'elenco nazionale degli esperti di radioprotezione 0,25

La Commissione stabilisce che le attivita di docenza svolte presso Istituzioni scolastiche di secondo grado
non saranno valutate. E” valutata solo I’attivita lavorativa svolta in seguito alla specializzazione. Sono esclusi
i corsi di lingua.

a) Prove di esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 50 del D.P.R. 483/1 997, sono le seguenti:

Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti alla disciplina a concorso e impostazione di
un piano di lavoro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di laboratorio o soluzione di un test su
tecniche ¢ manualitd peculiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedimentc
seguito;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Al sensi dell’art. 37, comma 1 del Dlgs. 165/2001 nell’ambito della prova orale sara altresi accertata la
conoscenza della lingua inglese a livello avanzato, trattandosi di concorso per figura dirigenziale di un
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico che ha nella mission istituzionale sia I’assistenza sanitaria
che la ricerca scientifica.
Sara inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pii
diffuse.
La Commissione potra essere integrata da membri aggiunti per I’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese. Per ciascuna delle
prove di informatica e di lingua inglese non sara attribuito un punteggio dalla Commissione, ma solo un
giudizio di idoneita necessario - in ogni caso - per perfezionare la valutazione positiva complessiva della
prova orale (Sentenza Consiglio di Stato, seconda sezione, 22 giugno 2020, n. 3975).

La Commissione prende atto che:

- il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

- il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

- il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta I’esclusione dalle
prove successive e quindi dalla procedura concorsuale.

2) PROVA SCRITTA (max 30 punti)
La Commissione, richiamato I’art. 9 del Bando di concorso e nel rispetto dell’art. 50 del D.P.R. 483/1997
stabilisce che i candidati ammessi dovranno sostenere la prova scritta mediante la somministrazione di n. 2
(due) quesiti a risposta aperta.
La Commissione predisporra il giorno stesso ed immediatamente prima della prova una terna di due quesiti,
tra i quali verra sorteggiata la busta contenente due quesiti oggetto della prova. La traccia oggetto della
prova pratica verra sorteggiata da un candidato.
Al sensi dell’art. 10 del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato in data 15.04.2021
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, la prova scritta dovra
avere la durata massima di 60 minuti. Ai candidati che ne hanno titolo, nel rispetto dell’art. 20 della legge 5
febbraio 1992, n. 104 e dell’art. 16 della legge 12 marzo 1999, n. 68, verranno garantiti i tempi aggiuntivi ed
i sussidi previsti in relazione all’handicap.
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La Commissione procedera nella valutazione della prova scritta al fine di verificare che gli argomenti
sviluppati siano attinenti, completi ed esaurienti.
La Commissione, inoltre, valutera il livello di conoscenza delle materie oggetto della prova, la chiarezza e la
forma espositiva, la capacita di sintesi e la sequenza degli argomenti.
La Commissione assegnera il seguente punteggio:
- una votazione pari a 30/30, qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranne
giudicati molto pit che eccellenti;
- una votazione pari a 29/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati piti che eccellenti;
- una votazione pari a 28,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati eccellenti;
- una votazione pari a 28/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti sarannc
giudicati molto piu che ottimi;
- una valutazione pari a 27,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati piti che ottimi;
- una valutazione pari a 27/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti sarannc
giudicati ottimi;
- una valutazione pari a 26,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti sarannc
giudicati molto piti che distinti;
- una valutazione pari a 26/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati piu che distinti;
- una valutazione pari a 25,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati distinti;
- una valutazione pari a 25/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati molto pilt che buoni;
- una valutazione pari a 24,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati piti che buoni;
- una valutazione pari a 24/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati buoni;
- una valutazione pari a 23,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati molto pid che discreti;
- una valutazione pari a 23/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati pit che discreti;
- una valutazione pari a 22,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati discreti;
- una valutazione pari a 22/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati molto pit che sufficienti;
- una valutazione pari a 21,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati pit che sufficienti;
- una valutazione pari a 21/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati sufficienti;
- una valutazione tra 19/30 e 20,50/30 agli elaborati giudicati insufficienti sotto il profilo della trattazione
e svolgimento degli argomenti proposti;
- una valutazione tra 15/30 e 18,50/30 agli elaborati che, pur essendo attinenti all’oggetto della prova,
siano stati svolti in modo incompleto e non esaustivo;
- una valutazione tra 7/30 e 14,50/30 agli elaborati che, pur essendo attinenti all’oggetto della prova, siano
svolti in modo assolutamente incompleto ed impreciso;
- una valutazione tra 0/30 e 6,50/30 agli elaborati che non risulteranno attinenti all’oggetto della prova.

o

3) PROVA PRATICA (max 30 punti)
Per la prova pratica la Commissione, richiamato ’art. 9 del Bando di concorso e nel rispetto dell’art. 50 del
D.PR. 483/1997, stabilisce di far effettuare a tutti i concorrenti la stessa prova pratica, che avra per oggetto
la soluzione di un test su tecniche e manualitd peculiari della disciplina messa a concorso, con
relazione scritta sul procedimento seguito.

Le modalita ed i contenuti della prova pratica verranno decisi nel giorno fissato per I’espletamento della |
stessa ed immediatamente prima del suo svolgimento, proponendo tre prove con le stesse modalita previste
per la prova scritta.




La traccia oggetto della prova pratica verra sorteggiata da un candidato.
Ai sensi dell’art. 10 del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato in data 15.04.202
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, la prova pratica dovr,
avere la durata massima di 60 minuti. Ai candidati che ne hanno titolo, nel rispetto dell’art. 20 della legge
febbraio 1992, n. 104 e dell’art. 16 della legge 12 marzo 1999, n. 68, verranno garantiti i tempi aggiuntivi e
i sussidi previsti in relazione all’handicap.
La Commissione valutera le prove sulla base della competenza pratica che ciascun concorrente dimostrera i
sede d’esame, assegnando il punteggio sulla base dei criteri stabiliti per la prova scritta.

[ FRRE - FaE
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4) PROVA ORALE (max 20 punti)

La prova orale, richiamato 1’art. 9 del Bando di concorso e nel rispetto dell’art. 50 del D.P.R. 483/1997,

vertera sugli argomenti della prova scritta e sulle materie la cui conoscenza & richiesta per lo svolgimento d

compiti inerenti il profilo professionale a concorso. La prova orale si svolgera mediante 1’estrazione di un

domanda.

Nell’ambito della prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese a livello avanzato,

trattandosi di concorso per figura dirigenziale di un Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico che ha

nella mission istituzionale sia I’assistenza sanitaria che la ricerca scientifica.

Sara inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin

diffuse.

La Commissione potra essere integrata da membri aggiunti per I’accertamento della conoscenza dell’us¢

delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse e della lingua inglese. Per ciascuna delle

prove di informatica e di lingua inglese non sara attribuito un punteggio dalla Commissione, ma solo un

giudizio di idoneita necessario - in ogni caso - per perfezionare la valutazione positiva complessiva della

prova orale

La Commissione nella valutazione della prova orale terra conto della chiarezza e della concisione espositiva

del grado di conoscenza degli argomenti oggetto di esame, del grado di padronanza del linguaggio. 1

punteggi verranno assegnati cosi come segue:

- un punteggio pari a 20/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto eccellente;

- un punteggio pari a 19/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto ottimo;

- un punteggio pari a 18/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto distinto;

- unpunteggio pari a 17/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto buono;

- un punteggio pari a 16/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto discreto;

- un punteggio pari a 15/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto pit che sufficiente;

- un punteggio pari a 14/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto sufficiente;

- un punteggio tra 12/20 e 13/20, qualora la prova sara giudicata insufficiente sotto il profilo della
trattazione e dello svolgimento;

- un punteggio tra 10/20 ¢ 11/20, qualora la prova sara giudicata incompleta e non esaustiva;

- un punteggio tra 7/20 e 9/20, qualora la prova sara giudicata assolutamente incompleta ed imprecisa;

- un punteggio tra 0/20 e 6/20, qualora la prova sara giudicata non attinente all’argomento proposto.

W ey

La Commissione con nota prot. n. 25929 del 17.12.2021, allegata al presente verbale, ha stabilito il diario
degli esami e le modalita di svolgimento e disposto la pubblicazione nei termini sul sito istituzionale.
La seduta si chiude alle ore 12.00.

I presente verbale si compone di 8 pagine e n.3 pagine di allegati.
Letto confermato e sottoscritto.

i Presidente
Dott.ssa Marta Paiusco

Il Componente
Dott. D’ Angelo Luciano

Il Componente
Dott. Guidi Gabriele

11 Segretario
Dott.ssa Giuseppina Tota
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DIARIO DEGLI ESAMI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigen

Fisico, disciplina Fisica Sanitaria, da assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale “Fisica

Sanitaria”.

Con le deliberazioni del Commissario Straordinario n.634 del 12.11.2021 e n. 691 del 3.12.2021 ¢ stata

disposta I’ammissione dei candidati con riserva e la nomina della Commissione Esaminatrice.

La Commissione esaminatrice ha stabilito il diario degli esami nelle modalita di seguito indicate.

PROVA SCRITTA

I candidati ammessi con riserva dovranno presentarsi, per sostenere la prova scritta, il giorno 12 GENNAIO

2022 alle ore 10:00 presso 'HOTEL MAJESTY sito in Bari alla Via G. Gentile n. 97/B, muniti della segue
documentazione:

Documento d’identita in corso di validita;
Fotocopia del proprio documento d’identita in corso di validita;
. Domanda di partecipazione debitamente firmata;

B

a) di completamento del ciclo vaccinale, con validita 9 mesi;
oVvero

b) di somministrazione della prima dose di vaccino (nel caso di vaccino a doppia dose), con validita a parti

dal 15° giorno successivo alla somministrazione e fino alla data prevista per la somministrazione della 2

dose;
ovvero

¢) di guarigione dall'infezione da Covid-19, con validitd 6 mesi;
ovvero

d) di effettuazione di un test molecolare o antigenico rapido negativo al virus Covid-19, con validita 48 or

5. Autodichiarazione prodotta ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000, gia compilata e sottoscritta
secondo lo schema allegato al presente avviso, attestante di non essere sottoposto alla misura della
quarantena o isolamento domiciliare fiduciario e/o al divieto di allontanarsi dalla propria dimora/abitazione
come misura di prevenzione della diffusione del contagio da covid-19, nonché la mancanza dei seguenti

sintomi:
= temperatura superiore a 37,5 °C e brividi
tosse di recente comparsa
difficolta respiratoria
perdita improvvisa dell’olfatto o diminuzione dell’olfatto, perdita del gusto o alterazione del gusto
mal di gola.
I candidati dovranno inoltre:
- presentarsi da soli e senza alcun tipo di bagaglio (salvo situazioni eccezionali da documentare);
- indossare obbligatoriamente, dal momento dell’accesso alla sede d’esame sino all’uscita, la mascheri
FFP2 messa a disposizione dall’amministrazione organizzatrice;
- disporsi ordinatamente in file all’esterno della sede d’esame, mantenendo il distanziamento sociale e

> 5

. Certificato verde Covid-19 (Green Pass), come da Decreto Legge 23 luglio 2021, n. 105, rilasciato a seguito:

o
B

pou)
-
14
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mt);
- consegnare la documentazione richiesta al personale preposto all’accoglienza ed al riconoscimento de
candidati ammessi alla prova;
- consegnare una busta chiusa e firmata contente le eventuali pubblicazioni, gia indicate nella domanda d

partecipazione, edite a stampa o prodotte in fotocopia con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

di conformita all’originale ai sensi dell’art. 19 del D.P.R. n. 445/2000;

- sottoporsi a rilevamento della temperatura corporea: in caso di valori superiori a 37,5 °C i candidati non

saranno ammessi alla selezione;
- accedere ai locali attrezzati per lo svolgimento delle prove continuando a mantenere il distanziamento;
rimanere seduti nel posto assegnato fino alla fine della prova e mantenere il distanziamento.
Coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti per lo svolgimento della prova, sarannc
considerati rinunciatari.

Ai sensi dell’art. 10 del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato in data 15.04.202

]

dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, Ia prova scritta dovra

avere una durata massima di 60 minuti. ;
Al candidati che ne hanno titolo, nel rispetto dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 ¢ dell’art. 16 dell
legge 12 marzo 1999, n. 68, verranno garantiti i tempi aggiuntivi ed i sussidi previsti in relazione ai!’handica;?,

Per poter garantire il buon esito delle operazioni necessarie all’espletamento della prova scritta e per pote
ottemperare agli obblighi derivanti dalle misure di contenimento previste a seguito del fenomenc
epidemiologico da Covid-19, & richiesta, dal momento dell’identificazione iniziale sino all’uscita dalla sede
d’esame, una disponibilita di tempo di circa 3 ore, durante le quali ciascun candidato deve pazientemente
seguire le indicazioni degli addetti ai lavori al fine di svolgere le operazioni necessarie all’espletamento dells
prova in piena trasparenza.

i

1

a

3

Terminate le operazioni di accoglienza dei candidati (misurazione temperature corporea; ritiro documentazione
richiesta per I’ammissione; identificazione; posizionamento; distribuzione del materiale di cancelleria

necessario all’espletamento della prova; ecc.), la Commissione Esaminatrice esporra le modalita di svolgimento

della prova e dara avvio alla prova che dovra essere svolta nei tempi stabiliti.

[ candidati non potranno portare, nella presente fase, carta da scrivere, appunti, libri o pubblicazioni d

qualunque specie. Nel corso della prova non si potranno utilizzare telefoni cellulari, palmari o qualsiasi alt
strumento idoneo alla memorizzazione di informazioni e alla trasmissione di dati. Sarid consentite

esclusivamente 'uso di una calcolatrice.

L’accesso ai servizi igienici sard consentito solo ed esclusivamente prima del riconoscimento identificativo,
Dopo l'ingresso e la sistemazione al proprio posto ai candidati non sara consentito uscire dall’aula fino al

termine della prova, ad esclusione di casi riconosciuti eccezionali.

Potranno uscire dall’aula prima del termine della prova esclusivamente i concorrenti che intendono rinunciare
alla stessa, i quali, prima di allontanarsi, devono restituire al tavolo di presidenza tutto il materiale d;

cancelleria consegnato all’inizio della prova e rilasciare una dichiarazione motivata in merito alla rinuncia.

I superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa i
termini numerici di almeno 21/30.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta e saranno quindi ammessi alla successiva

prova pratica sara pubblicato sulla porta di ingresso all’aula del concorso.

!
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PROVA PRATICA

[ candidati ammessi alla prova pratica dovranno presentarsi, per sostenere la prova scritta, il giorno

GENNAIO 2022 alle ore 16:00 presso 'THOTEL MAJESTY sito in Bari alla Via G. Gentile n. 97/B, muniti

del Documento d’identita in corso di validita.
La prova si svolgera con le medesime modalita previste per la prova scritta.

Il superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 21/30.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova pratica e saranno quindi ammessi alla successiva

prova orale sara pubblicato sulla porta di ingresso all’aula del concorso.

PROVA ORALE

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi, per sostenere la prova orale, il giorno 13 GENNA

2022 alle ore 9:00 presso I’ HOTEL MAJESTY sito in Bari alla Via G. Gentile n. 97/B, muniti del

Documento d’identita in corso di validita.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in

termini numerici di almeno 14/20.

Dato il momento eccezionale dettato dalla pandemia da Covid-19, qualora dovessero intervenire

modifiche/integrazioni in merito al presente diario delle prove d’esame, all’espletamento delle prove
all’utilizzo dei dispositivi di protezione, ne verra data tempestiva comunicazione sul sito internet aziend
all’indirizzo www.sanita. puglia.it/web/irces — Albo Pretorio — Concorsi.

Pertanto si invitano i candidati al concorso a consultare periodicamente il sito istituzionale dell’Istituto sino

alla data stabilita per Ia prova scritta.

12

10

efo
ale

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo www.sanita.puglia.it/web/irces .-

Albo Pretorio — Concorsi, con valore dj notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei candidati ammessi

alla prove del concorso. ’

I Presidente della Commissione
esa i
Dott.ssa
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Dirigente medico — disciplina di Anestesia e Rianimazione da assegnare alla Struttura
Complessa “Anestesia Rianimazione e TIPO” (Delibera di indizione n. 173 del 26.02.2021;
delibera approvazione graduatoria n.690 del 3.12.2021)

TRACCE PREDISPOSTE PER L’ESPLETAMENTO DELLA PROVA SCRITTA: soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Traccia 1:
Quesito 1. VENTILAZIONE MONOPOLMONARE: FISIOLOGIA E POTENZIALI DANNI
Quesito 2. LA SEPSI: DEFINIZIONE E BUNDLE TERAPEUTICI

Traccia 2:

Quesito 1. ANESTESIA OPIOID SPARRING: CONCETTI BASE E TECNICHE

Quesito 2. DISTRESS RESPIRATORIA: LA DEFINIZIONE DI BERLINO, CONCETTI DI
VENTILAZIONE PROTETTIVA

Traccia 3;
Quesito 1. BUONE PRATICHE DI FLUIDO TERAPIA INTROPERATORIA
Quesito 2. LA PROTEZIONE RENALE: TEORIA E FARMACI

Traccia sorteggiata per la prova scritta espletata in data 26 ottobre 2021 : TRACCIAN. 2
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