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ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II” di BARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 (tre) posti di Collaboratore Amministrativo
Professionale categoria D, di cui n. 1 (uno) posto riservato esclusivamente alle persone disabili di cui aliart, 1
della legge 12.3.1999, n. 68 e n. 2 (due) posti riservati esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di
cui all'art. 18, comma 2, deila legge 12.3.1999, n. 68.

VERBALE n° 1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L'anno duemilaventuno, il giorno 6 del mese di Settembre, alle ore 10:45, in Bari, a Via Camillo Rosalba 47/Z, presso la
sede degli Uffict Amministrativi del’lRCCS - Istituto Tumori di Bari, si & insediata la Commissione esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 (tre) posti di Collaboratore Amministrativo Professionale
categoria D, di cui n. 1 (uno) posto riservato esclusivamente alle persone disabili di cui all'art. 1 della legge 12.3.1999, n.
68 e n. 2 (due) posti riservati esciusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della
legge 12.3.1999, n. 68, indetto con deliberazione n. 1015 del 23.12.2020.

La Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione del Direttore Generale n. 430 de! 02.09.2021 , fisulta cosi
composta:

Presidente Titolare Dr. Donato Madaro o
s o o . Direttore S.C. Area Gestione Risorse Umane
IRCCS - Istituto Tumori di Bari

Componente Titolare Dr.ssa Silvia Dodaro
Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D
IRCCS - Istituto Tumori di Bari

Componente Titolare Sig. Alberto De Licio
: Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D
IRCCS - Istituto Tumori di Bari

Segretario Dr. Francesco Fallacara
Assistente Amministrativo cat. C
IRCCS - Istituto Tumori di Bari

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’'adunanza, essendo presenti tutti
componenti titolari, dichiara aperta !a seduta.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

- con deliberazione n. 1015 del 23.12.2020 & stato indetto un concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 3 (tre) posti di Collaboratore Amministrativo Professionale categoria D, posizione economica iniziale, con contratto

di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di cui:

* n. 1 (uno) posto riservato esclusivamente alle persone disabili di cui all'art. 1 della legge 12.3.1999 n. 68, iscritte
negli appositi elenchi di cui all'art. 8 della Legge 12.3.1999 n. 68 ed in possesso delle condizioni di cui alla
circolare n. 34/2015 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali,

* n. 2 (due) posti riservati esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui all'art. 18, comma 2, della
legge 12.3.1999, n. 68, iscritti negli appositi elenchi di cui all'art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68;

- il bando di partecipazione al suddetto concorso, pubblicato in forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione

Puglia n. 7 del 14.01.2021, ha disposto:

e la presentazione delle domande di partecipazione esclusivamente in via telematica utilizzando il form on-line
disponibile nella sezione Albo Pretorio - ConcorsilDomande on-line del sito internet istituzionale
https://www.sanita.puglia.it/webfirccs.

* e il termine di presentazione delle domande di partecipazione entro e non oltre e ore 23.59 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione dell'estratto del suddetto Bando di partecipazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica ltaliana — 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami:

- lestratto del Bando di partecipazione di che trattasi ¢ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Itafiana — 4 Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 9 del 02.02.2021, pertanto il termine utite per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso di cui all'oggetto & scaduto alle ore 23.59 del giorno 04.03.2021;

- entro il suddetto termine di presentazione, risultano pervenute, complessivamente, n. 64 (sessantaquattro) domande

di partecipazione, di cui:

a) n. 37 (trentasette) domande di partecipazione inviate dai sotto indicati candidati al fine di concorrere afla
copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di 1 (uno) posto di Collaboratore Amministrativo
Professionale categoria D, riservato esclusivamente alle persone disabili di cui all'art. 1 della legge 12.3.1999 n.
68, iscritte negli appositi elenchi di cui all'art. 8 della Legge 12.3.1999 n. 68 ed in possesso delle condizioni di cui
alla circolare n. 34/2015 del Ministero de! Lavoro e delle Politiche Saciali:
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b)  n® 27 domande di partecipazione inviate dai sotto indicati candidati al fine di concorrere alla copertura, con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di 2 (due) posti di Collaboratore Amministrativo Professionale categoria
* .. -D, riservati esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui ail'art. 18, comma 2, deila legge
12.3.1998, n. 68, iscritti negli appositi elenchi di cui all'art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68:
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con deliberazione n. 430 del 02.09.2021 si & provveduto:

a disporre I'esclusione dal Concorso pubblico in argomento, in quanto, dalle dichiarazioni rilasciate ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 in sede di presentazione della domanda di partecipazione, non risultano possedere il titolo
di studio richiesto per I'accesso al concorso:

« dei n. 2 concorrenti di seguito indicati, i quali hanno inviato la domanda di partecipazione al suddetto concorso
per la copertura di n. 1 (uno) posto di Collaboratore Amministrativo Professionale categoria D, riservato
esclusivamente alle persone disabili di cui all'art. 1 della legge 12.3.1999 n. 68, iscritte negli appositi elenchi di
cui all'art. 8 della Legge 12.3.1999 n. 68 ed in possesso delle condizioni di cui alla circolare n. 34/2015 del

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;
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dei n. 3 concorrenti di seguito indicati; i quali hanno inviato la domanda di partecipazione al suddetto concorso
per la copertura di n. 2 (due) posti di Collaboratore Amministrativo Professionale categoria D, riservati
esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui al'art. 18, comma 2, della legge 12.3.1999, n. 68,
iscritti negli appositi elenchi di cui all'art. 8 della Legge 12 marzo 1999 n. 68:
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b} ad ammettere con riserva al concorso pubblico di cui ail'oggetto, indetto con deliberazione n. 1015 del 23.12.2020:

= iseguenti n. 35 concorrenti, i quali hanno presentato domanda di partecipazione per la copertura, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 (uno) posto di Collaboratare Amministrativo Professionale categoria D,
riservato esclusivamente alle persone disabili di cui all'art. 1 della legge 12.3.1999 n. 68, iscritte negli appositi
elenchi di cui al'art. 8 defla Legge 12.3.1999 n. 68 ed in possesso delle condizioni di cui alla circolare n. 34/2015
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali:
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= iseguenti n. 24 concorrent, i quali hanno presentato domanda di partecipazione per la copertura, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, di n. 2 (due) posti di Collaboratore Amministrativo Professionale categoria D,
riservati esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui allart, 18, comma 2, della legge
12.3.1998, n. 68, iscritti negli appositi elenchi di cui allart. 8 delia Legge 12 marzo 1999, n. 68:
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| Gomponenti della Commissione esaminatrice, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi alla prova scritta,
sottoscrivono la dichiarazione di insussistenza. di situazioni di incompatibilita tra essi ed | concorrenti, ai sensi degfi
articoli 51 e 52 del Codice civile e di insussistenza di situazioni di inconferibilita, ai sensi dell'art. 35, comma 3, lett. e) e
dell'art. 35-bis del D.L. 165/2001 (ALLEGATO 1). .

La Commissione esamina le norme che disciplinano it presente concorso ed in particolare il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220
*Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” ed il bando
di partecipazione pubblicato in forma integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglie n. 7 de! 14.01.2021 e, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale deila Repubblica ltaliana n. 9 del 02.02.2021.

La Commissione, inoltre, prende atto delle normative che regolamentano I'espletamento dei concorsi pubblici nella

situazione emergenziale da Covid 19, ed in particolare:

del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubbfic?’, emanato dalia Presidenza del Consiglio — Dipartimento della
Funzione Pubblica in data 15.04.2021, il quale disciplina le modalita di organizzazione e gestione delle prove selettive
delle procedure concorsuali pubbliche tali da consentime lo svolgimento in presenza in condizioni di sicurezza
rispetto al rischio di contagio da COVID-19, come esaminato e validato dal Comitato Tecnico Scientifico (ex 0.C.D.P.
3 febbraio 2020, n. 630 come modificata dalla O.C.D.P. 17 marzo 2021, n. 751) nella seduta del 29 marzo 2021;

del Decreto Legge 23 luglio 2021, n. 105 “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19 e
per l'esercizio in sicurezza di attivita' sociali ed economiche”,

Sulla base di quanto disposto dall’ art. 8 del D.P.R. 220/2001, la Commissione esaminatrice accerta che:

1

2)

dispone complessivamente di 100 punti per la valutazione dei titoli e delle prove pratica e orale, cosl ripartiti:
a) 30 punti peri titoli

b) 70 punti per le prove d’esame.

i punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta

b) 20 punti per la prova pratica

¢) 20 punti per la prova orale,

La Commissione prende atto che, come previsto dall'art. 8 del Bando di Partecipazione, i punti per la valutazione dei titoli

§0no cosi ripartiti:

¢
P
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a) 15 punti per i titoli di carriera

b) 4 punti per i titoli accademici e di studio

¢) 4 punti per le pubblicazioni ed i titoli scientifici

d) 7 punti per il curriculum formativo e professionale.

La Commissione prende atto, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 14, 15, 16 e 17 de! D.P.R. 220/2001, che:

- il superamento della prova scritta, con la conseguente ammissione alla prova pratica, & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

- il superamente della prova pratica, con conseguente ammissione alla prova orale, & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20;

- il superamento defla prova orale & subordinata al raggiungimento de! punteggio minimo di 14/20;

- il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle prove d'esame, la prevista valutazione di sufficienza &
escluso dalla graduatoria finale di merito.

La Commissione stabilisce il seguente ordine di svolgimento dei lavori:

a) determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame;

b) svolgimento della prova scritta;
c) valutazione dei titoli allegati alle domande di partecipazione, limitatamente ai candidati presenti alla prova scritta;

d) correzione degli elaborati scritti con attribuzione de! punteggio;
e) svolgimento delia prova pratica, con correzione della stessa ed attribuzione del relativo punteggio;

f)  svolgimento della prova orale ed attribuzione de! relativo punteggio.
g) formulazione di n. 2 distinte graduatorie finali di merito dei candidati (art. 10 de! Bando di partecipazione), formulate

secondo l'ordine del.punteggio complessivo oftenuto da. ciascun candidato, con I'osservanza, a.parita di punti, delle
preferenze previste dall'art. 5 de! DPR 9.5.94 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEf TITOLI, DELLA PROVA SCRITTA, DELLA PROVA PRATICA E DELLA PROVA

ORALE

1) VALUTAZIONE TITOLI DI CARRIERA, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO, PUBBLICAZIONI E TITOLI

SCIENTIFICI, CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 30 punti) .

La Commissione procede nei lavori, richiamando quanto riportato nell'art. 9 del Bando di partecipazione in merito ai
titoli di carriera, che saranno valutati in conformita ai criteri stabiliti dall'art. 11 del D.P.R. 220/2001, ed il relativo
punteggio, espresso in trentesimi, sara suddiviso tra le varie categorie come di seguito riportato:

A. Titoli di carriera max punti 185, cosl suddivisi:

Servizio reso in qualitd di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D o servizio .
equipollente . Punti per anno

Servizio prestato in qualita di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D alle dipendenze di
unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22 del d.p.r. 220/2001 e presso 1+
le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, c. 2 D.Lgs. n. 165/2001, nel profilo professionale a
selezione .
Servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
forze armate, ai sensi della I. 24/12/86 n. 958, svolto ricoprendo mansioni riconducibili al prafilo di
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D;

Servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le
forze armate, ai sensi della 1. 24/12/86 n. 958, svolto ricoprendo mansioni diverse dal profilo di 0,54"
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D; _

Servizio prestato in qualita di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D alle dipendenze di
case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo {art. 21, comma 3, dpr

220/2001):

1:1

0,25+

0,25*

Servizio prestato con contratto a tempo determinato / indeterminato presso la P.A. in altra mansione

* La valutazione prevede Passegnazione del punteggio pieno nel caso di servizio svolto a tempo pieno pari a 36 ore settimanali e la paramefrazione del

punteggio assegnato all'orario dl servizio effettivamente svolta dal concorrente.
1 La frazione dl mese viene computata come mese Intero se superiore a 15 giomi.

B. Titoli accademici e di studio max punti 4, cosi suddivisi:

Titoli attinenti al profilo amministrativo da ricoprire Punti cadauno
Laurea Magistrale ulteriore rispetto al titolo valevole quale requisito di ammissione 25 -
Laurea di | livello ulteriore rispetto al titolo valevole quale requisito di ammissione 1,5
Master Universitario attinente 1

pY




Master non Universitario attinente

0,5

Dottorato di ricerca attinente

Corsi di perfezionamenti o di alta formazione attinenti

0,5

C. Pubblicazioni e titoli scientifici max punti 4, cosi suddivisi:

Pubblicazioni attinenti al profilo amministrativo da ricoprire

Punti cadauno

Servizi ed incarichi

Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Unico autore 1
Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Primo autore 1
Pubblicazione su rivista Intemazionale con Impact factor/Indicizzato — Coautore 0,8
Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,8
Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/indicizzato - Primo autore 08
Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/indicizzato — Coautore 06
Pubblicazione su rivista [nternazionale senza impact factor/indicizzato - Unico autore 0.4
Pubblicazione su rivista Intemazionale senza Impact factor/Indicizzato - Primo autore 04

_| Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,2
Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,1
Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,1
Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,05
Abstract/Poster internazionali 0,05
Abstract/Poster nazionali 0,03
Comunicazioni orali internazionali 0,02
Comunicazioni orali nazionali 0,01

D. Curriculum formativo e professionale max punti 7 cosi suddivisi:
Punti

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa — presso le pubbliche amministrazioni di cui
allart. 1, c. 2 D.Lgs. n. 165/2001, con mansioni riconducibili al profilo di Collaboratore Amministrativo

Professionale cat. D

0,20 per anno"

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa - presso Case di Cura/Strutture private
convenzionate/accreditate con mansioni riconducibili al profilo di Collaboratore Amministrativo

Professionale cat. D

0,05 per anno'

Incarico Libero professionale — presso le pubbliche amministrazioni di cui alfart. 1, c. 2 D.Lgs. n.
165/2001 con mansioni riconducibili al profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D

0,10 per anno

Incarico Libero professionale - presso Case di Cura/ Strutture private convenzionate/accreditate con
mansioni riconducibili al profilo di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D

0,025 per anno

punteggio assegnato all'orario di servizio effettivamente svolto dal concorrente.
' La frazione di mese viene computata come mese intero se Superiore a 15 giomi.

* La valutazione prevede I'assegnazione del punteggio pleno nel caso di servizio svolto a tempo pleno par a 36 ore setiimanali e 1a parametrazione del

Borse di Studio, tirocini e soggiorni studio

Punti

Borsa di Studio assegnata da unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli articoli 21 e 22
del d.p.r. 220/2001 con mansioni riconducibili al profifo di Collaboratore Amministrativo Professionale

cat. D

punti 0,15 per
anno'

Tirocinio Formativo Volontario non utile al conseguimento di titoli universitari svolto presso pubbliche
amministrazioni di cui al'art. 1, c. 2 D.Lgs. n. 165/2001, con mansioni riconducibili al profilo di
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D presso soggetti pubblici e privati

punti 0,01 per
mese'

Soggiorno di studio attinente alla mansione di Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D
| oggetto delia selezione

punti 0,01 per
mese'

! La frazlone di mese viene computata come mese intero se superiore a 15 glomi.

Formazione, docenze e comunicazioni (attinenti al profilo amministrativo da ricoprire)

Punti

g




Attestati di partecipazione a corsi e congressi in qualita di docente 0,25 per evento

Attestati di partecipazione a corsi e congressi in qualita di relatore 0,10 per evento
Attestati di partecipazione a corsi e congressi in qualita di uditore 0,05 per evento
Attivita di Docenza presso scuole universitarie (per anno accademico), attinente al profilo oggetto 0,05 per ora di

della selezione docenza

Comunicazioni orali in congressi nazionali 0,02 per evento

0,03 per evento

Comunicazioni orali in congressi internazionali

2) PROVA SCRITTA (max 30 punti)

La Commissione, richiamato I'art. 9 del Bando di partecipazione e nel rispetto dell'art. 12 del D.P.R. 27 marzo 2001, n.

220, stabilisce che i candidati ammessi dovranno sostenere la prova scritta rispondendo ad un questionario a risposta

sintetica, su argomenti di Diritto amministrativo e di Diritto costituzionale.

La Commissione predisporra il giorno stesso ed immediatamente prima della prova una terna di questionari, tra i quali

verra sorteggiato il questionario oggetto della prova.

Al sensi dell'art. 10 del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici’, emanato in data 15.04.2021 dalla Presidenza

del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, la prova scritta dovra avere la durata massima di 60

minuti. Ai candidati che ne hanno titolo, nel rispetto dell‘art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell'art. 16 della legge

12 marzo 1999, n. 68, verranno garantiti i tempi aggiuntivi ed i sussidi previsti in relazione all’handicap.

La Commissione procedera nella valutazione della prova scritta al fine di verificare che gli argomenti sviluppati siano

attinenti, completi ed esaurienti.

La Commissione, inoltre, valutera il livello di conoscenza delie materie oggetto delia prova, la chiarezza e la forma

espositiva, la capacita di sintesi e la sequenza degli argomenti.

La Commissione assegnera: . .

- una votazione pari a 30/30, qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati molto
pil che eccellenti;

- una votazione pari a 29/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati pit che
eccellenti;

- una votazione pari a 28,50/30" qualora la frattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati
eccellenti;

- Una votazione pari a 28/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati moito pit
che ottimi;

- unavalutazione pari a 27,50/30 qualora ia trattazione e fo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati pi
che ottimi;

- unavalutazione pari a 27/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati ottimi;

- Una valutazione pari a 26,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati
molto pil che distinti; .

- una valutazione pari a 26/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati piti che
distinti;

- una valutazione pari a 25,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati
distinti;

- una valutazione pari a 25/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati molto
piti che buoni;

- una valutazione pari a 24,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati piti
che buoni; .

- unavalutazione pari a 24/30 qualora Ia trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati buoni;

- una valutazione pari a 23,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati

moilto pit che discreti;
- una valutazione pari a 23/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati pitt che

discreti;
- una valutazione pari a 22,50/30 qualora Ia trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati

discreti;
- una valutazione pari a 22/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati molto

pit che sufficienti;
- una valutazione pari a 21,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati piti

che sufficienti;
- una valutazione pari a 21/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno giudicati

sufficienti;
- una valutazione tra 19/30 e 20,50/30 agli elaborati giudicati insufficienti sotto il profilo della trattazione e svolgimento

degli argomenti proposti;
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- una valutazione fra 15/30 e 18,50/30 agli elaborati che, pur essendo attinenti all'oggetto della prova, siano stati svolti

in modo incompleto e non esaustivo;
- una valutazione tra 7/30 e 14,50/30 agli elaborati che, pur essendo attinenti all'oggetio della prova, siano svolti in

modo assolutamente incompleto ed impreciso; .
- una valutazione tra 0/30 e 6,50/30 agli elaborati che non risulteranno attinenti all'oggetto della prova.

3) PROVA PRATICA (max 20 punti)

Per la prova pratica la Commissione, richiamato I'art. 9 del Bando di partecipazione e nel rispefto dell'art. 15 del D.P.R. 27

marzo 2001, n. 220, stabilisce di far effettuare a tutti i concorrenti la stessa prova pratica, che avra per oggetto la

predisposizione di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta per ricoprire la posizione di Collaboratore

amministrativo professionale (cat. D).

Le modalitd ed i contenuti della prova pratica verranno decisi nel giorno fissato per Pespletamento della stessa ed

immediatamente prima del suo svolgimento, proponendo tre prove con le stesse modalita previste per ia prova scritta.

La traccia oggetto della prova pratica verra sorteggiata da un candidato.

Ai sensi dell'art. 10 del “Protocolio per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato in data 15.04.2021 dalla Presidenza

del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, la prova scritta dovra avere la durata massima di 60

minuti. A candidati che ne hanno titolo, nel rispetto del’art. 20 deiia legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell'art. 16 della legge

12 marzo 1998, n. 68, verranno garantiti i tempi aggiuntivi ed i sussidi previsti in relazione all’handicap. .

La Commissione valutera fe prove sulla base della competenza pratica che ciascun concorrente dimostrera in sede

d'esame, assegnando i punteggi cosi come segue:

- unpunteggio pari a 20/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche eccellenti;

= unpunteggio pari.a 19/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche ottime;

- un punteggio pari a 18/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche distinte;

- un punteggio pari a 17/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche buone;

- un punteggio pari a 16/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche discrete;

- unpunteggio pari a 15/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche pit che sufficienti;

- . un punteggio pari a 14/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche sufficienti;

- unpunteggio tra 12/20 e 13/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche insufficienti;

- un punteggio tra 10/20 e 11/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche incomplete e non esaustive:

- un punteggio tra 7/20 e 9/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche assolutamente incomplete ed
imprecise; .

- un punteggio tra 0/20 e 6/20, qualora il candidato dia prova di competenze pratiche non adeguate al profilo

professionale oggetto del concorso.

4) PROVA ORALE {max 20 punti)
La prova orale, richiamato I'art. 9 del Bando di partecipazione e nel rispetto delf'art. 16 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220,

vertera sugli argomenti della prova scritta e sulie seguenti materie la cui conoscenza é richiesta per lo svolgimento di

compiti inerenti il profilo professionale a concorso: elementi di diritto civile, di contabilita economico-patrimoniale e di diritto

del lavoro, nonché legisiazione del Servizio Sanitario Nazionale, legislazione degli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere

Scientifico (IRCCS), legisiazione sulla prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione, Codice di

comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 16 aprile 2013, n. 62).

Ai sensi dell'art. 37, comma 1, D.Igs. 165/2001 e s.m.i., nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza delluso

delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della conoscenza della lingua inglese, almeno a livello

iniziale, tramite lettura e traduzione di un testo.

Per ciascuna delle prove di informatica e di lingua inglese non sara attribuito un punteggio dalla Commissione, ma solo un

giudizio di idoneita necessario - in ogni caso - per perfezionare la valutazione positiva complessiva della prova orale,

La Commissione nelia valutaziane della prova orale terra conto della chiarezza e della concisione espositiva, de! grado di

conoscenza degli argomenti oggetto di esame, del grado di padronanza de! linguaggio. | punteggi verranno assegnati cosi

come segue:

- un punteggio pari a 20/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto eccellente;

- un punteggio pari a 19/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto ottimo;

- un punteggio pari a 18/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto distinto;

- un punteggio pari a 17/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto buono;

- un punteggio pari a 16/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto discreto;

un punteggio pari a 15/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto pits che sufficiente;

- un punteggio pari a 14/20, qualora o svolgimento delia prova sara ritenuto sufficiente;

- un punteggio tra 12/20 e 13/20, qualora la prova sara giudicata insufficiente sotto il profilo della trattazione e dello
svolgimento; :

- un punteggio tra 10/20 e 11/20, qualora la prova sara giudicata incompleta e non esaustiva;

un punteggio tra 7/20 e 9/20, qualora la prova sara giudicata assolutamente incompleta ed imprecisa;

un punteggio tra 0/20 e 6/20, qualora la prova sara giudicata non attinente all'argomento proposto.

La Commissione procede nei lavori stabilendo il diario delle prove d'esame che, come indicato dall'art. 9 del Bando di

partecipazione, verra pubblicato sul sito intemet aziendale allindirizzo https://www.sanita.puglia.it/webfirccs — Albo

Pretorio — Concorsi non meno di quindici giorni prima dell'inizio della prova scritta e con un preavviso di venti giorni per la

prova pratica e la prova orale, con valore di notifica a tutti i candidati ammessi a sostenere le prove del concorso.



La Commissione stabilisce di far sostenere le prove d’esame, nel rispetto del sopra citato “Protocollo per lo svolgimento

def concorsi pubbltc: emanato dalla Presidenza del Consiglio — Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15.04.2021,

nei seguenti giorni:

- Prova scritta: il giomo 12 ottobre 2021 in sessione unica;

- Prova pratica: il giorno 25 ottobre 2021 in sessione unica;

- Prova orale: a partire dal giorno 4 novembre 2021 e, eventualmente, il giorno 5 novembre 2021, a seconda del
numero dei candidati ammessi alla prova orale.

La Commissione stabilisce di aggiormarsi alle ore 8:30 del giorno 12 ottobre 2021, presso la sede di espletamento della

prova scritta.
IFlavori della seduta di insediamento della Commissione esaminatrice si concludono alle ore 12:30. .

Letto, confermato e sottoscritto.
Il Presidente ' %@&/‘()
Dr. Donato Madaro YA/

‘ L
Il Componente \,\

Dr.ssa Silvia Dodaro

Lomponenty, C%/ /// ?De A/u

il Segretario /1/6/_"2
Dr. Francesco Fallacara Lc/ e~
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