ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II” di BAR I

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Dirigente medico — disciplina di Anestesia e Rianimazione da assegnare alla Struttura Complessa
“Anestesia Rianimazione e TIPO™.

VERBALE N.1 - INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

L anno 2021, il giorno 5 del mese di Ottobre alle ore 9.30, presso la Sala Riunioni della sede amministrativa
dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II”, ubicata a Bari in via Camillo Rosalba n. 47/Z (terzo piano), si &
riunita la Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione n. 275 del 7.07.2021 del “Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente medico —
disciplina di Anestesia e Rianimazione da assegnare alla Struttwra Complessa “Anestesia Rianimazione e
TIP(O”, indetto con deliberazione n. 173 del 26.02.2021.

La Commissione Esaminatrice nominata con deliberazione n. 275 del 7.07.2021, risulta cosi composta:

PRESIDENTE (designato dal Commissario Straordinaric): Dott. Giuseppe Carravetta, Direttore

Struttura Complessa Anestesia Rianimazione e TIPO, presso PIRCCS Istitute Tumori Giovanni
Paolo I Bari; .

COMPONENTE effettivo (designato mediante sorteggio IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paclo

II”) : Domenico Milella, Direttore Unita Operativa Complessa Anestesia, Rianimazione e Terapia
Antalgica presso I’Ospedale della Murgia “Fabio Perinei” ASL BA;

COMPONENTE effettivo (designato mediante sorteggio Regione Puglia): Dott. Mileti Libero,
Direttore Unitd Operativa Anestesia e Rianimazione Azienda Ospedaliera Regionale “San Carlo”
Potenza,

SEGRETARIO verbalizzante: Dott.ssa Giuseppina Tota, Collaboratore Amministrativo Professionale
cat. D, presso I'IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo Ii Bari;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione deila Commissione e la legalita dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ¢ prende atto che:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 173 del 26.02.2021 & stato indetto un Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per fa copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Dirigente medico
— disciplina di Anestesia e Rianimazione da-assegnare alla Struttura Complessa “Anestesia
Rianimazione e TIPO™;

- il suddetto bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 36 del
11.03.2021, e sulla Gazzetta Ufficiale - [V Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 24 del 26.03.2021 ,
per cui il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande risulta essere scaduto il

25.04.2021, giorno festivo pertanto il termine & prorogato al primo giorno utile non festivo ovvero il
26.04.2021;

- con deliberazione del Commissario Straordinario n. 275 del 7.07.2021 & stata disposta I’ammissione
dei seguenti candidati in possesso della specializzazione in quanto risultano in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione richiesti dal bando:
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-con deliberazione del Commissario $t

N° | Cognome Nome Data di nascita’
1 ACQUAVIVA MARIANGELA 25.09.1987 i
2 BELLO MICHELA 09.11.1987 !
3 BUQUICCHIO ROSALBA 22.12.1977
4 | CARDINALE DANIELA 28.05.1985
3 | CARICOLA ELENA VINCENZA 17.11.1983
6 | CASCIONE ROSA 18.09.1980
7 CONTE MASSIMILIANO 15.12.1965
8 D'AGOSTINO FAUSTO 21.07.1985
9 D’ANTAN] GRAZIA LETIZIA 04.10.1987
10 | DE SARIO DANIELE 10.07.1966
11 | DITURS} MARINA 23.03.1980
12 | FRASCOLLA MADDALENA 11.11,1984
13 | LIPPOLIS VALERIA 04.02.1583
14 | LONERO MARGHERITA 20.07.1987
15 | LUISI PIETRO 05.11.1974
16 | LUSITO FRANCESCO 27.12.1973
17 | MARANZANO FRANCESCA 31.08.1974
18 | MARIANI CARMINIA 01.10.1989
19 | MARINELLI - VALENTINA 19.09.1988
20 | MAROLLA PACLA 30.09.1987
21 | MARZOCCA DANIELE GIUSEPPE 07.05.1984
22 | MUCCH MARIANNA 21.07.1988
23 | NOVIELLO FRANCESCO 01.09.1963
24 | PAGLIALUNGA GIULIA 18.00.1988
25 | PALMISAND ROBERTA 08.12,1985
26 | PATICCHIO FRANCESCA 09.04.1987
27 | ROSATO GIUSEPPINA 16.12.1987
28 | RUBINO CARLOTTA 27.04.1990
29 | SBANTORSA LUIGINA 14.11.1980
36 | SICOLO- ANGELA 28.02.1984
31 | SORRENTINO MARIA IRENE 25.11.1981
32 | STELLA ANTONIO 17.03.1986
33 | SUSIA CHIARA 08.05.1988
34 | TEDESCH] ROSARIA 05.04.1976
35 | TRIPOLI MARCELLA 17.05.1980
36 | VERNI GIOVANNA 30.03.1985
37 | VITOLLA NUNZIA 25.03.1981

raordinario n. 275 del 7.07.2021 & stata disposta [’

ammissione dei

seguenti candidati iscritti a partire dal terzo anno del coso di formazione specialistica in quanto risultano in

possesso dei requisiti generali e specifici di ammissio

ne richiesti dal bando:

N° | Cognome Nome Data di nascita
1 AMODIO -SARA 08.04.1990
2 BARBARO STEFANO 27.07.1990
3 BENEDETTO ROSSELLA 01.12.1989
4 BRUCOLI ANDREA 11.06.1989
5 CAPRARO ELISABETTA 29.09.1992
6 | CARIDDI CHRISTEL 24.01.1990
7 CEA EMANUELE 27.07.1989
8 COLANGELO 15.02.1991
MONICA
9 COLOMBO COSTANZA NATALIA JULIA 09.04,1990
10 | COSTANZA DOMENICA 11.12.1990

AI“/
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11 | CURCY GIANNA 04.08.1986
12 | D'ANIELLO MARGHERITA 10.03.1989
13 | DECARLO FRANCESCA 15.07.1990
14 | DE PALMA FEDERICA 14.06.1990
15 | DERENZO FRANCESCA 15.05.1989
16 | DE TOMA NICOLANGELO 25.01.1989
17 | DELRE ANGELA DORJANA 19.08.1989
18 | DELLOSSO ANTONIO 16.07.1982
19 | DURO BLERINA 15.09.1983
20 | FANIZZA TERESA 14.10.1985
21 | FASCIANO UMBERTO 06.06.1986
22 | FAVIA GRAZIANA 11.03.199]
23 | FERRARA GIULIANA 12.06.1990
24 | GIACCAR] LUCA GREGORIO 11.02.1989
25 | GIORDANO ANNA FRANCESCA 02.01.1991
26 | GIURA VALERIA 31.10.1988
27 | GRASSI ANGELA MARIA CARMELA 16.10.1990
28 | GUGLIELMI ANGELO 14.10.1990
29 | IANNUZZIELLO RACHELE 08.06.1991
30 | INNAMORATO ADRIANA 14.11.1992 - -
31 |IPPOLITO DOMINIQUE 01.11.1989
32 | LAGROIA SERGIO 20.08.1991
33 | LANOTTE ARIANNA 10.11.1992
34 | LEUZZI SIMONA 26.08.1988
35 | MAGNESA GIOVANNA 19.11.1991
36 | MALDERA MILENA 21.09.1986
37 | MANUTO ADRIANA 17.04.1989
38 | MARIANI GIANLUCA 29.12.1991
39 | MELE ROBERTA 09.08.199]
40 | MICCOLIS ANGELA 26.01.1987
41 | MORELL{ ANTONIO 10.05.1991
42 | MURGOLO FRANCESCO 24.06.1989
43 | NAVAZIO LORENZO RAMON" 23.05.1985
44 | NICOLI STEFANIA 26.12.1989
45 | NITTI ANNA LUCIA 11.05.1984
46 | PEZZUTO GIANCARLO 05.03.1988
47 | PICA FRANCESCA 15.09.1989
48 | PIZZULLI MARIA 22.11.1987
49 | PLASMATI ERICA 18.06.1986
50 | PROCINO FRANCESCA 23.02.1989
51 | RAMUNNI ISABELLA 03.01.1988
52 | ROMANELLO CHIARA 02.10.1990
53 | SAPONARA VINCENZO 26.04.1990
54 | SCAPINI ESTER 26.06.1989
55 | SEMERARO ROBERTA 24.03.1991
56 | SIRACUSA GIUSEPPE 01.09.1987
57 | STRAGAPEDE ILARIA 03.07.1987
58 | TAMBURRI GIULIA 23.03.1993
59 | TARP ANTONELLA GAIA 09.05.199]
60 | TODISCO ALESSIA PAOLA 28.06.1988
61 | TORTELL] ANNA RITA 08.06.1989
62 | TUCCI BARBARA 25.10.1989
63 | VACCA GIOVANNI 10.10.1985
64 | VENTRELLI ANTONIO 26.03.1985
65 | ZIMATORE CLAUDIO 09.07.1988

S



I Presidente, i Componenti e il Segretario dichiarano con la sottoscrizione del medesimo verbale che non
sussistono situazioni di Incompatibilita con i candidati cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; che non
sussistono, con alcuno dei candidati o con gli altri componenti della commissione, situazioni di parentela ¢
affinitd fino al [V grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di commensaliti abituale; (Art. 5,
comma 2 D.Lgs. 1172/1948, art 18, comma | b) e ¢) Legge 30 dicembre 2010, n. 240, Piano Nazionale
Anticorruzione - Delibera ANAC 1. 1208 del 22 novembre 2017); che non sussistono abituali situazioni di
collaborazione professionale, con comunanza d'interessi economici o di vita di particolare intensita, avente i
caratteri della sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo a sodalizio professionale (Delibera ANAC
n. 209 del 1 marzo 2017).

La Commissione, inoltre, prende atto delle normative che regolamentano ’espletamento dei concorsi

pubblici nella situazione emergenziale da Covid 19, ed in particolare:

- del “Protacollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato dalla Presidenza del Consiglio ~
Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15.04.2021, il quale disciplina le modalita di
organizzazione e gestione delle prove selettive delle procedure concorsuali pubbliche tali da consentirne
lo svolgimento in presenza in condizioni di sicurezza rispetto al rischio di contagio da COVID-19, come
esaminato e validato dal Comitato Tecnico Scientifico (ex O.C.D.P. 3 febbraio 2020, n. 630 come
modificata dalla O.C.D.P. 17 marzo 2021, n. 751) nella seduta del 29 marzo 202 I; _ ]

*  del Decreto Legge 23 luglio 2021, i, 105 “Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica
da COVID-19 e per l'esercizio in sicurezza di attivita' sociali ed economiche”,

La Commissione esamina le norme che disciplinano il presente concorso ed in particolare il D.P.R.
10.12,1997, n. 483. ’

La Commissione Esaminatrice prende atto dell’ art. 9 del bando di concorso recante “VALUTAZIONE
DEI TITOLI E PROVE DI ESAME” che stabilisce: ~

La Commissione, secondo quanto previsto dall’art. 27 del D.PR. 10.12.1997, n. 483, dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti;

- 20 punti per i titoli

- 80 punti per le prove di esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
- titoli di carriera: 10 punti

- titoli accademici e di studio 3 punti

- pubblicazioni e titoli scientifici: 3 punti

- curriculum formativo e professionale: 4 punti

La Commissione stabilisce il seguente ordine di svolgimento dei lavori:

1) determinazione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame;

2) svolgimento della prova scritta;

3) valutazione dei titoli allegati alle domande di partecipazione, limitatamente ai candidati presenti alla
prova scritta;

4) correzione degli elaborati scritti con attribuzione del punteggio;

5) svolgimento della prova pratica, con correzione della stessa ed attribuzione dei relativo punteggio;

6) svolgimento della prova orale ed attribuzione del relativo punteggio;

7) formulazione di n. 2 distinte graduatorie finali di merito dei candidati (art. 10 del Bando di concorso),
formulate secondo Pordine del punteggio complessivo ottenuto da ciascun candidato, con I'osservanza, a
parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 det DPR 9.5.94 n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLL DELLA PROVA SCRITTA, DELLA PROVA
PRATICA E DELLA PROVA ORALE

)
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1) VALUTAZIONE TITOLI DI CARRIERA, TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO,

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI, CURRICULUM FORMATIVO E
PROFESSIONALE (max 30 punti)

La determinazione dei criterj dj valutazione dei titoli si effettua prima dell’espletamento della prova scritta e,
ai fini della valutazione degli stessi, la Commissione si atterrd a quanto previsto agliartt. 8, 11, 20, 21, 22, 23
¢ 27 del D.PR. n. 483/1997. |e categorie dei titoli valutabili ed i punteggi attribuibili sono quelli di cuj aj
commi 4 e 5 dell’ articolo 27 de| D.PR. 483/1997. Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici
¢ de! curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti dall’articolo 11 dello stesso decreto.

A. Titoli di carriera max punti 10, cosi suddivisi:

Servizio con rapporto di lavore subordinato reso in qualita di dirigente medico —

s ve X e . . Punti per anno
Adisciplina Anestesia e Rianimazione o equipollenti

a. Servizio di ruolo prestato presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere ¢
servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 ¢23; - 1.00%'
Servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore nella disciplina ’

v . . - A e e ’ 1
Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso - - 0,50%

Servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui
sopra ridotti rispettivamente del 25 ¢ del 50 per cento

b. Servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche 0.50%"
secondo i rispettivi ordinamenti ’

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le Forze armate e nellArma dei carabinieri, ai !
sensi dell'articolo 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958, sono valutati con i 0.50%
corrispondenti punteggi previsti per i servizi presso pubbliche amministrazioni,

* La valulazione prevede Dassegnazione del punieggio pieno nel caso di servizio svolto a tempo pieno pari a
38 ore settimanali e la paramelrazione del punteggio assegnaro all'orario di servizio effettivamente svolto
dal concorrente, .

! La frazione di mese viene computala come mese intero se superiore a 15 glorni,

Lattivita prestata in base a rapporti convenzionali & valutata con le modalita indicate dal comma 1, dellart.
21 del D.P.R. n. 483/97.

I servizi e titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni private di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del
decreto legislativo 30dicembre 1992, n, 502, e successive modificazioni & integrazioni, sono equiparati ai
corrispondenti servizi ¢ titolj acquisiti presso le aziende sanitarie secondo quanto disposto dagli articoli 25 e
26 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,

I servizi antecedenti alla data de] provvedimento di equiparazione sono valutati, per il 25 per cento della
rispettiva durata, con i punteggi previsti per i servizi prestati presso gli ospedali pubblici nella posizione
funzionale iniziale della categoria di appartenenza,

H servizio prestato presso case di cura convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo & valutato, per
i1 25% della sua durata come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale
della categoria di appartenenza. »

Il servizio prestato all’estero dai cittadinj degli Stati membri della Unione Europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro ivi compreso quello prestato ai sensi della legge
26 febbraio 1987, n. 49, equiparabile a quello prestato dal personale del ruolo sanitario, & valutato con
punteggi previsti per il corrispondente servizio di ruolo, prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735 successive modificazioni ed integrazioni.

Il servizio prestato presso organismi internazionali & riconosciuto con le procedure della legge 10 luglio
1960, n. 735.

}
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B. Titoli accademici e di studio max punti 3, cosi suddivisi:

Titoli accademici e di studio Punti
Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 1,00

Specializzazione in disciplina affine 0,50

Specializzazione in altra disciplina 0,25

Altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del

50 per cento (disciplina oggetto dell'avviso 0,50; disciplina affine 0,25; altra disciplina

0,125)

Altre lauree oltre a quella richiesta per I'ammissione all'avviso, comprese quelle previste 0.50

per 'appartenenza al ruolo sanitario

Non ¢ valutabile la specializzazione fatta vaiere come requisito di ammissione. La specializzazione
conseguita ai sensi del D.Lgs. 08.08.1991 n. 257 e ai sensi del D.Lgs. 17.08.1999 n. 368, anche se fatta
valere come requisito di ammissione, & valutata nei titoli di carriera con le modaliti indicate nella fattispecie
in parola, cosi come i medici in formazione specialistica ammessi alla procedura, con riferimento agli anni di

corso ultimati.

C. Pubblicazioni e titoli scientifici max punfi 3, cosi suddivisi:

Pubblicazioni e titolj seientifici attinenti

Punti cadauno

Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Unico autore

I

Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato - Primo autore

1

Pubblicazione su rivista Internazionale con Impact factor/Indicizzato ~ Coautore 0,8

Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,8

Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,8

Pubblicazione su rivista Nazionale con Impact factor/Indicizzato ~ Coautore 0,6

Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,4

Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0.4

Pubblicazione su rivista Internazionale senza Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,2

Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Unico autore 0,1

Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Primo autore 0,1

Pubblicazione su rivista Nazionale senza Impact factor/Indicizzato - Coautore 0,05
Abstract/Poster internazionali 0,05
Abstract/Poster nazionali 0,03
D. Curriculum formativo e professionale max punti 4 cosi suddivisi:

Punti

D.1 Esperienze lavorative varie

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa o libero professionale presso Enti
pubblici nella disciplina o equipollenti

0,50 per anno'

Incarico di collaborazione coordinata 6 continuativa o libero professionale presso Enti
pubblici nelle discipline affini

0,25 per anno'

Incarico di collaborazione coordinata e continuativa o libero professionale presso Case di
Cura/ Strutture private convenzionate/accreditate nella disciplina o equipollenti

0,125 per anno

* La valutazione prevede 'assegnazione del punteggio pieno nel caso di servizio svolto a tempo pieno pari a

38 ore settimanali e la parametrazione del Ppunteggio assegnato all 'orario di servizio effettivamente svolto

dal concorrente.

D.2 Borse di Studio, tirocini e soggiorni studio

Punti




Borsa di Studio assegnata da unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, IRCCS, enti di cui
agli articoli 21 ¢ 22 del d.p.r. 220/2001, nella disciplina o equipollente

punti 0,20 per
anno'

Tirocinio Formativo Volontario non utile al conseguimento di titoli universitari svolto
presso unita sanitarie locali, aziende ospedaliere, IRCCS, enti di cui agli articoli 21 ¢ 22
del d.p.r. 220/2001, nella disciplina o equipollente

punti 0,01 per
mese'

Soggiorno di studio attinente anche presso strutture estere

punti 0,01 per

mese
' La frazione di mese viene compulala come mese intero se superiore a I3 giorni.
D.3 Formazione, aggiornamento professionale, convegni ¢ docenze Punti
Master universitario attinente e conseguito post specializzazione 1,00
Dottorato di ricerca attinente e conseguito post specializzazione 0,50

Attestati di partecipazione attinenti a corsi e congressi in qualita di docente

0,25 per evento

Attestati di partecipazione attinenti a corsi e congressi in qualita di relatore

0,10 per evento

Attestati di partecipazione attinenti a corsi in qualita di uditore (di durata superiore ad |
mese)

0,30 per evento

Attestati di partecipazione attinenti a cors; in qualita di uditore (di durata da 16 giorni fino
a | mese)

0,20 per evento

Attestati di partecipazione attinenti a corsi/convegni in qualita di uditore (di durata da 1
fino a 15 giorni) - | giornata (minimo n. 6 ore)

0,01 per giorno

Attivitd di docenza presso Universita, presso Aziende sanitarie o enti di formazione
sanitaria (per anno accademico), attinente al profilo oggetto della selezione

0,05 per ora di
docenza

a) Prove di esame

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
~ 30 punti per la prova scritta

- 30 punti per la prova pratica

- 20 punti per la prova orale.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti la disciplina messa a concorso o

soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti [a disciplina stessa.

Prova pratica: verterd su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica
relativa all’esame di un caso clinico, deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da

conferire.

Al sensi dell’art. 37, comma | del Dlgs. 165/2001 nell’ambito della prova orale sard altresi accertata la
conoscenza della lingua inglese a livello avanzato, trattandosi di concorso per figura dirigenziale di un
Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico che ha nella mission istituzionale sia I’assistenza sanitaria

che la ricerca scientifica.

Sara inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit

diffuse,

La Commissione potra essere integrata da membri aggiunti per I'accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit: diffuse ¢ della lingua inglese. Per ciascuna delle
prove di informatica e di lingua inglese non sari attribuito un punteggio dalla Commissione, ma solo un
giudizio di idoneita necessario - in ogni caso - per perfezionare fa valutazione positiva complessiva della

prova orale (Sentenza Consiglio di Stato, seconda sezione, 22 giugno 2020, n. 3975).




La Commissione prende atto che: .
- il superamento di ciascuna delle prove scritta e pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.
- il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
. espressa in termini numerici di almeno 14/20.
- il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta 'esclusione dalle
prove successive e quindi dalla procedura concorsuale,

2) PROVASCRITTA (max 30 punti)

La Commissione, richiamato art. 9 de] Bando di concorso ¢ nel rispetto dell’art. 26 del D.P.R. 483/ 1997

stabilisce che i candidati ammessi dovranno sostenere la prova scritta mediante la somministrazione di n.2

(due) quesiti a risposta sintetica su argomenti di Anestesia ¢ Terapia intensiva.

La Commissione predisporra if giorno stesso ed immediatamente prima della prova una terna di due quesiti,

tra i quali verra sorteggiata la busta contenente due quesiti oggetto della prova. La traccia oggetto della

prova pratica verra sorteggiata da un candidato,

Al sensi dell’art. 10 del “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato in data 15.04.202]

dalla Presidenza del Consiglio dei Minist:i - Dipartimento della funzione pubblica, la prova scritta dovra

avere la durata massima di 60 minuti. Aj candidati che ne hanno titolo, nel rispetto dell’art. 20 della legge 5

febbraio 1992, n. 104 e déll’art. 16 della legge 12 marzo 1999, n. 68, verranno garantiti i tempi aggiuntivi ed

i sussidi previsti in relazione al I’ handicap.

La Commissione procedera nella valutazione della prova scritta al fine di verificare che gli argomenti

sviluppati siano attinenti, completi ed esaurienti.

La Commissione, inoltre, valutera il livello di conoscenza delle materie oggetto della prova, la chiarezza e Ja

forma espositiva, la capacita di sintesi e la sequenza degli argomenti. -

La Commissione assegnera il seguente punteggio:

- una votazione pari a 30/30, qualora la trattazione ¢ lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati molto pit che eccellenti;

- una votazione pari a 29/30 qualora la trattazione e fo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati pit che eccellenti:

- una votazione pari a 28,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati eccellenti;

- una votazione pari a 28/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati molto piti che ottimi;

- una valutazione pari a 27,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati pili che ottimi;

- una valutazione pari a 27/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati ottimi:

- una valutazione pari a 26,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati molto pit che distinti;

- una valutazione pari a 26/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati piti che distinti:

- una valutazione pari a 25,50/30 qualora la trattazione ¢ lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati distinti;

- una valutazione pari a 25/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati molto pilt che buoni;

- una valutazione pari a 24,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati pitt che buoni; )

- una valutazione pari a 24/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati buoni; : ‘

- una valutazione pari a 23,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati molto piti che discreti;

- una valutazione pari a 23/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati pili che discreti; ' .

- una valutazione pari a 22,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati discreti;




- una valutazione pari a 22/30 qualora la trattazione ¢ lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati molto piii che sufficienti; .

- una valutazione pari a 21,50/30 qualora la trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati pid che sufficienti;

- una valutazione pari a 21/30 qualora Ia trattazione e lo svolgimento degli argomenti proposti saranno
giudicati sufficienti;

- una valutazione tra 19/30 e 20,50/30 agli elaborati giudicati insufficient sotto il profilo della trattazione
€ svolgimento degli argomenti proposti;

- una valutazione tra 15/30 e 18,50/30 agli efaborati che, pur essendo attinenti all’oggetto della prova,
siano stati svolti in modo incompleto e non esaustivo;

- unavalutazione tra 7/30 ¢ 14,50/30 agli elaborati che, pur essendo attinenti all’oggetto della prova, siano
svolti in modo assolutamente incompleto ed impreciso;

- unavalutazione tra 0/30 e 6,50/30 agli elaborati che non risulteranno attinenti all’oggetto della prova.

3) PROVA PRATICA (max 30 punti)

Per la prova pratica la Commissione, richiamato I’art. 9 del Bando di concorso e nel rispetto dell’art. 26 del

D.PR. 483/1997, stabilisce di far effettuare a tutti i concorrenti la stessa prova pratica, che avra per oggetto

n.1 {(uno) quesito di tecnica a risposta breve su argomenti di Anestesia e Terapia intensiva.

Le modaliti ed i contenuti della prova pratica verranno decisi nel giorno fissato per I'espletamento della

stessa ed immediatamente prima del suo svolgimento, proponendo tre prove con le stesse modalita previste
" per la prova scritta. C I T

La traccia oggetto della prova pratica verra sorteggiata da un candidato.

Ai sensi dell’art. 10 del “Protocolio per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato in data 15.04.2021

dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, Ia prova pratica dovra

avere la durata massima di 60 minuti. Aj candidati che ne hanno titolo, nel rispetto dell’art. 20 della legge 5

febbraio 1992, n. 104 e dell’art. 16 della legge 12 marzo 1999, n. 68, verranno garantiti i tempi aggiuntivi ed

i sussidi previsti in relazione all’handicap.

La Commissione valutera le prove sulla base della competenza pratica che ciascun concorrente dimostrera in

sede d’esame, assegnando il punteggio sulla base dei criteri stabiliti per la prova scritta.

4) PROVA ORALE (max 20 punti)

La prova orale, richiamato I’art. 9 de! Bando di concorso e nel rispetto dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997,

vertera sugli argomenti della prova scritta ¢ sulle seguenti materie la cui conoscenza ¢ richiesta per lo

svolgimento di compiti inerenti il profilo professionale a concorso: Anestesia e Terapia intensiva. La prova

orale si svolgera mediante estrazione di una domanda.

Nell’ambito della prova orale sard altresi accertata la conoscenza della fingua inglese a livello avanzato,

trattandosi di concorso per figura dirigenziale di un Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico che ha

nella mission istituzionale sia |’assistenza sanitaria che la ricerca scientifica.

Sard inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit

diffuse.

Per ciascuna delle prove di informatica e di lingua inglese non sard attribuito un punteggio dalla

Commissione, ma solo un giudizio di idoneitd necessario - in ogni caso - per perfezionare la valutazione

positiva complessiva della prova orale. )

La Commissione nella valutazione della prova orale terra conto della chiarezza e della concisione espositiva,

_del grado di conoscenza degli argomenti oggetto di esame, del grado di padronanza del linguaggio. |

punteggi verranno assegnati cosi come segue:

- un punteggio pari a 20/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto eccellente;

- un punteggio pari a 19/20, qualora lo svolgimento della prova sar ritenuto ottimo;

- un punteggio pari a 18/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto distinto;

- un punteggio pari a 17/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto buono;

- un punteggio pari a 16/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto discreto;

- un punteggio pari a 15/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto pid che sufficiente;

- un punteggio pari a 14/20, qualora lo svolgimento della prova sara ritenuto sufficiente;

- un punteggio tra 12/20 e 13/20, qualora Ia prova sara giudicata insufficiente sotto il profilo della
trattazione e dello svolgimento;

- unpunteggio tra 10/20 e 11/20, qualora la prova sard giudicata incompleta e non esaustiva;

-~ un punteggio tra 7/20 e 9/20, qualora la prova sara giudicata assolutamente incompleta ed imprecisa;

- un punteggio tra 0/20 ¢ 6/20, qualora la prova sara giudicata non attinente all’argomento proposto.




La Commissione procede nej lavori stabilendo il diario delle prove d*esame che, come indicato dallart. 9 del
bando  di  concorso, verca pubblicato  sul  sito  internet aziendele  all’indirizzo
https://ww.sanita.puglia. it'webfirces — Albo Pretorio — Concorsi non meno di quindici giorni prima
dell’inizio della prova scritta e con un preavviso di venti giorni per la prova pratica e la prova orale, con
valore di notifica a tutti i candidati ammessi a sostenere le prove del concorso,

La Commissione stabilisce di far sostenere la prova scritta i giorno 26 ottobre 2021 in sessione unica nel
rispetto del sopra citato “Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici”, emanato dalla Presidenza del
Consiglio - Dipartimento della Funzione Pubblica in data 15.04.202].

Le date per la prova pratica e orale saranno stabilite successivamente a seconda del numero dei candidati
ammessi alla prova scritta.

La Commissione da mandato af segretario di provvedere agli atti consequenziali.
La seduta si chiude alle ore 11.00.

Il presente verbale si compone di 10 pagine.

Letto coatfe;'nlato e sottoscritto.

I Presidente
Dott. Giuseppe Carravetta
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- IRCCS "Giovanni Pao

Area Gestione Risorse Umane

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di
Dirigente medico - disciplina di Anestesia e Rianimazione da assegnare alla Struttura
Complessa “Anestesia Rianimazione e TIPO” (Delibera di indizione n. 173 del 26.02.2021;
delibera approvazione graduatoria n.690 del 3.12.2021)

TRACCE PREDISPOSTE PER L’ESPLETAMENTO DELLA PROVA SCRITTA: soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa.

Traccia 1;
Quesito 1. VENTILAZIONE MONOPOLMONARE: FISIOLOGIAE POTENZIALI DANNI
Quesito 2. LA SEPSI: DEFINIZIONE E BUNDLE TERAPEUTICI

Traccia 2:

Quesito 1. ANESTESIA OPIOID SPARRING: CONCETTI BASE E TECNICHE

Quesito 2. DISTRESS RESPIRATORIA: LA DEFINIZIONE DI BERLINO, CONCETT! DI
VENTILAZIONE PROTETTIVA

Traccia 3:
Quesito 1. BUONE PRATICHE DI FLUIDO TERAPIA INTROPERATORIA
Quesito 2. LA PROTEZIONE RENALE: TEORIA E FARMACI

Traccia sorteggiata per la prova scritta espletata in data 26 ottobre 2021 : TRACCIA N. 2

m%”f", A IRCCS Istiwte Tumort “Glovanat Paclo 117
e BETE . o = Bt AT
BB e COLOGICA Sede Legale: Viale Orazio Flacco, 65 — 70125 Bari - P.1. 00727270720
: PUGLIESE
Area Gestione Risorse Umane — UFfici Amministrativic Via . Rosalba, 47/7 - 70124 Bari
Tel +39 080.5555147 ~ pec: risorse.umane@pec.oncologico.bariit
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