IRCCS "Giovanni Paolo 11"

pubblico per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore
Struttura Complessa di “Chirurgia Generale ad indirizzo oncologico” dell’Istituto Tumori
ni Paolo 11” di Bari.

VERBALE n.2 DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Uanno 2022, il giorno 22 del mese di Dicembre alle ore 9.00, presso la sede legale dell’Istituto in
Wia Orazio Flacco n. 65, si & riunita la Commissione di Valutazione convocata in data odierna per
accordi assunti per le vie brevi, confermati con nota prot. n. 27338 del 2.12.2022 relativa
all'Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore
della Struttura Complessa di “Chirurgia Generale ad indirizzo oncologico”, indetto con
deliberazione n. 194 del 18.05.2022.

La Commissione di Valutazione nominata con la deliberazione n. 492 del 30.09.2022, risulta cosi
composta:

Componente di diritto:
Dott. Pietro Milella, Direttore Sanitario presso I'IRCCS “Giovanni Paolo 1l”;

Componenti sorteggiati:
Dott. Brolese Alberto, Direttore U.0.C. Chirurgia Generale 2, Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
Trento (Provincia Autonoma di Trento);

Dott. Bufalari Andrea, Direttore UOC Chirurgia Generale Ospedale di Nottola Azienda USL Toscana
Sud Est (Regione Toscana);

Dott.ssa Piccoli Micaela, Direttore UOC Direttore SC Chirurgia Generale d’Urgenza e Nuove
Tecnologie Azienda Ospedaliera di Modena {Regione Emilia Romagna) in qualita di componente
supplente del Dott. Fracasso Agostino Lorenzo, Direttore UOC Chirurgia Generale Ospedale “Veris
Delli Ponti” ASL Lecce (Regione Puglia), il quale con nota acquisita al protocollo n. 25154 del
8.11.2022 ha comunicato la rinuncia all’incarico per motivi personali.

Segretario:
Dott.ssa Giuseppina Tota, Collaboratore amministrativo Professionale cat.D presso V'IRCCS
“Giovanni Paolo II”.

La Commissione, riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata
deliberazione, sottopone alla Dott.ssa Piccoli Micaela il verbale n. 1 del 17.10.2022 che lo ratifica
senza variazioni.

Si prende atto che per la Dott.ssa Piccoli Micaela & stata data comunicazione all’ Amministrazione
di appartenenza dell’avvenuta nomina in argomento ed & stata richiesta l'autorizzazione
all’'espletamento del suddetto incarico ai sensi dell’art. 53 comma 10 del D.Lgs. n. 1652001. Decorsi
infruttuosamente i termini di cui al menzionato articolo, Vautorizzazione medesima si intendeva
accordata.



- Piccoli Micaela dichiara espressamente sotto la propria responsabilita di non versare in
: celle condizioni di incompatibilita di cui all‘art. 3, comma 21, della L. 24.12.1993 n. 537;
5, comma 2, del D.P.R. 483/1997; all’art. 35, comma 3, lett. e) e all’art. 35- bis del D. Lgs.
el 30.03.2001 e precisamente:

¢i non ricoprire cariche politiche;

di non essere rappresentante sindacale o designato/a dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali;

di non rivestire cariche di rappresentanza del personale dipendente;

di non essere componente degli Organi di governo ed elettivi;

di non essere stato/a designato/a da associazioni professionali;

di non essere componente dell’organo di direzione politica dell’lamministrazione;

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro secondo del Codice Penale;

di non aver rapporti di parentela, affiliazione, convivenza, commensalita di cui agli artt.
51e 52 del codice di procedura civile con i partecipanti alla selezione in oggetto di cui alla
deliberazione n. 358 del 21.07.2022 e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali
ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 s.m.i

La Commissione conferma la nomina del Dott. Bufalari Andrea, Presidente della Commissione.

La Commissione quindi procede alla valutazione, sulla base dei criteri preliminarmente stabiliti nel
verbale n. 1 del 17.10.2022, del curriculum di ciascun candidato ammesso alla procedura,
utilizzando V'apposita scheda ed esprimendo, per ogni ambito di valutazione, un punteggio. Le
schede individuali dei candidati, allegate al presente verbale, costituiscono parte integrante e
sostanziale. Si riporta sinteticamente il punteggio conseguito dai candidati:

Nominativo , Punteggio Curricuium /50
Costa Aurelio Francesco Michele 36
Fersini Alberto 15
Lantone Giulio 22,5
Lomonaco Rocco 15,5
Ruggieri Eustachio 14
Vaira Marco 11,5
Vincenti Leonardo k 43
Viola Massimo 40,5

La Commissione sulla base di quanto concordato, giusto verbale n. 1, prende atto che i candidati
ammessi alla procedura selettiva in argomento sono stati invitati al colloquio previsto in data
odierna alle ore 11.30 presso la Sala Conferenze dell’lstituto in Via Orazio Flacco n. 65, giusta
convocazione con nota pec prot. n. 27336 del 2.11.2022.

Alle ore 13.00 terminata la valutazione dei curricula, i lavori procedono con Iindividuazione delle
domande da sottoporre ai candidati, 'espletamento della prova colloquio e 'assegnazione del
punteggio complessivo.

Prima di procedere al colloquio con i candidati, la Commissione individua n. 3 gruppi di quesiti, a
contenuto clinico-gestionale e organizzativo di seguito riportati che saranno oggetto del colloquio:




busta 1.

Come valutare la qualita di un intervento sanitario: efficacia, efficienza ed appropriatezza
Diagnostica e trattamento delle lesioni epatiche sospette maligne

3. Come organizzare un programma di formazione robotica

iti busta 2.

1. Determinanti del governo clinico: gli indicatori di processo e di esito
2. Tecniche chirurgiche ricostruttive dopo resezione ultrabasse rettali
3. Studi multicentrici: requisiti di partecipazione

siti busta 3.

1. Risk management come strumento di qualita. Eventi avversi ed eventi sentinella
2. Tecniche chirurgiche ricostruttive robotiche dopo gastrectomia totale

3. Comitato Etico: funzioni e utilizzo

| predetti argomenti oggetto del colloguio, vengono inseriti in altrettante buste bianche prive di
segni esternd.

e ore 14.00 il segretario procede all'identificazione dei candidati ammessi alla prova orale come
uita dal Registro presenze prova orale, che allegato al presente verbale ne costituisce parte
egrante e sostanziale. Risultano assenti Ruggieri, Vincenti e Viola. ‘

Presidente comunica ai candidati presenti le modalita di svolgimento del colloquio. Tutti i
candidati sosterranno il colloquio sui medesimi argomenti contenuti della busta estratta da un
candidato volontario. | colloqui si svolgono in un aula aperta al pubblico, avendo cura che coloro
che hanno gia sostenuto il colloquio non possono comunicare con coloro che devono sostenerlo.
5i ricorda ai candidati che al termine della prova potranno uscire dalla sala del colloquio.
Constatata l'integrita della chiusura delle tre buste contenenti gli argomenti prescelti il Presidente
wita i candidati ad individuare uno di essi incaricato di sorteggiare una delle tre buste contenenti
argomenti riguardanti la prova. | candidati scelgono il Dott. Lomonaco che procedera
ail'estrazione. Non si da lettura del contenuto della busta estratta. Si procede alla lettura delle
ste non sorteggiate n. 1 e n. 3. Tutti i candidati escono dall’aula tranne il primo candidato in
ordine alfabetico.

Lz scelta ricade sulla busta n. 2 contenente largomento gid riportato al suddetto elenco
corrispondente a:

Quesiti busta 2
1. Determinanti del governo clinico: gli indicatori di processo e di esito
2. Tecniche chirurgiche ricostruttive dopo resezione ultrabasse rettali
3. Studi multicentrici: requisiti di partecipazione

Alle ore 14.15 ha inizio il colloquio con il Dott. Costa Aurelio Francesco Michele. Viene letto il
contenuto dell’argomento estratto n. 2 e invitato il candidato a sviluppare I'argomento prescelto.
Al termine del colloquio, la Commissione provvede all'immediata valutazione del candidato con il
seguente giudizio: candidato con discrete capacita professionali e manageriali ed esprimendo il
punteggio di 23/30.
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= ore 14.30 ha inizio il colloquio con il Dott. Fersini Alberto. Viene letto il contenuto
I'argomento estratto n. 2 e invitato il candidato a sviluppare I'argomento prescelto. Alter
el colloguio, la Commissione provvede allimmediata valutazione del candidato con il seguents
giudizio: candidato con eccellenti capacita professionali e manageriali ed esprimendo il puntegzic
£i 30/30.

o
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Alle ore 14.45 ha inizio il colloquio con il Dott. Lantone Giulio. Viene letto il contenuto
dell'argomento estratto n. 2 e invitato il candidato a sviluppare I'argomento prescelto. Al termine
del colloquio, la Commissione provvede all'immediata valutazione del candidato con il seguenis
giudizio: candidato con sufficienti capacita professionali e manageriali ed esprimendo il punteggic
di 21/30.

Alle ore 15.00 ha inizio il colloquio con il Dott. Lomonaco Rocco. Viene letto il contenuto
dell'argomento estratto n. 2 e invitato il candidato a sviluppare 'argomento prescelto. Al termine
cel colloquio, la Commissione provvede all'immediata valutazione del candidato con il seguente

giudizio: candidato con ottime capacita professionali e manageriali ed esprimendo il punteggio di
25/30.

Alle ore 15.15 ha inizio il colloguio con il Dott. Vaira Marco. Viene letto il contenuto
dell’argomento estratto n. 2 e invitato il candidato a sviluppare I'argomento prescelto. Al termine
del colloguio, la Commissione provvede allimmediata valutazione del candidato con il seguente

giudizio: candidato con buone capacita professionali e manageriali ed esprimendo il punteggio di
26/30.

! colloqui terminano alle ore 15.30.
La Commissione prende atto che tutti i candidati presenti hanno conseguito una valutazione totale

pari o superiore ad almeno 21/30 e predispone il seguente riepilogo in ordine alfabetico dei
punteggi attribuiti ai candidati esaminati:

Nominativo Punteggio Colloquio /30
Costa Aurelio Francesco Michele 23
Fersini Alberto 30
Lantone Giulio 21
Lomonaco Rocco 29
Vaira Marco 26

Dopo la valutazione del colloguio e tenuto conto della valutazione curriculare gia effettuata si
procede alla predisposizione del riepilogo in ordine alfabetico dei punteggi attribuiti ai candidati
esaminati:

Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio
Curriculum /50 Collogquio 30 Totale /80
Costa  Aurelio  Francesco 36 23 59
Michele
Fersini Alberto 15 30 45
Lantone Giulio 22,5 21 43,5
Lomonaco Rocco 15,5 29 44,5
Vaira Marco 11,5 26 37,5




La Commissione conclude esprimendo la terna dei candidati ritenuti idonei:

Dott. Costa Aurelio Francesco Michele Punteggio totale 59/80
Dott.  Fersini Alberto Punteggio totale 45/80
Dott. Lomonaco Rocco Punteggio totale 44,580

La Commissione alle ore 17.30 dichiara chiusa la seduta e incarica il Presidente, di trasmettere tutti
gli atti e i verbali del presente avviso unitamente all'elenco degli idonei, al Direttore Generzale
dell'IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo Il in Bari, per i provvedimenti di competenza.

La Commissione da atto infine, che il presente verbale, unitamente a quello redatto in data
17.10.2022 contrassegnato con il n. 1, i curricula dei candidati, ie valutazioni analitiche dei
curricula e dei colloqui dei candidati che hanno partecipato alla procedura, saranno pubblicati sul
sito internet aziendale a cura dell’istituto, precedentemente alla nomina da parte del Direttore
Generale del candidato prescelto.

Il presente verbale & composto di n.5 pagine e di n. 10 allegati.

Letto, confermato e sottoscritto

il Presidente
Dott. Andrea Bufalari

Il Componente di diritto
Dott. Pietro Milella

Il Componente effettivo
Dott. Alberto Brolese

Il Componente effettivo
Dott.ssa Micaela Piccoli

Il Segretario verbalizzante
Dott.ssa Giuseppina Tota




