IRCCS "Giovanni Paolo "

Awviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore
della Struttura Complessa di “Chirurgia Toracica” dell'lstituto Tumori “Giovanni Paolo II” di

Bari.

VERBALE n. 2 DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Uanno 2022, il giorno 25 del mese di Novembre alle ore 9.15, presso la Sala Conferenze
dell’istituto in Via Orazio Flacco n. 65 si & riunita la Commissione di Valutazione convocata in data

odierna per accordi assunti per le vie brevi, confermati

con nota prot. n. 25978 del 18.11.2022 e

successivamente con comunicazione a mezzo pec in data 22.11.2022 tra i componenti individuati
con deliberazione n. 368 del 29.07.2022 relativa all’Avviso pubblico per titoli e colloguio per il

conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore

della Struttura Complessa di “Chirurgia

Toracica”, indetto con deliberazione n. 44 del 17.03.2022.

La Commissione di Valutazione nominata con la delibe
composta:

Componente di diritto:
Dott. Pietro Milella, Direttore Sanitario presso VIRCCS “G

Componenti effettivi sorteggiati:
Dott. Infante Maurizio Valentino, Direttore UOC
Universitaria integrata di Verona (Regione Veneto);

Prof. Cagini Lucio, Direttore UOC Chirurgia Toracica P.O.
(Regione Campania);

razione n. 368 del 29.07.2022, risulta cosi

iovanni Paolo Il”;

Chirurgia Toracica Azienda Ospedaliera

Ospedale del Mare — ASL Napoli Centro 1

Dott. Cardillo Giuseppe, Direttore UOC Chirurgia Toracica Azienda Ospedaliera San Camillo
Forlanini Roma (Regione Lazio) in qualita di componente supplente del Dott. Potenza Enrico,

Direttore UOC Chirurgia Toracica ARNAS Garibaldi (Reg

ione Sicilia), il quale con nota acquisita al

protocolio n. 25661 del 15.11.2022 ha comunicato la rinuncia all'incarico per motivi personali.

Segretario:
Dott.ssa Giuseppina Tota, Collaboratore amministra
“Giovanni Paolo II”.

tivo Professionale cat.D presso I'IRCCS

La Commissione, riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale & conforme alla citata

deliberazione, sottopone al Dott. Giuseppe Cardillo il
senza variazioni.

verbale n. 1 del 4.10.2022 che lo ratifica

Si prende atto che per il Dott. Giuseppe Cardillo & stata data comunicazione all Amministrazione di

appartenenza dell’avvenuta nomina in argomento

ed & stata richiesta V'autorizzazione

all’espletamento del suddetto incarico ai sensi dell’art. 53 comma 10 del D.Lg 165/2001. Decorsi
infruttuosamente i termini di cui al menzionato articolo, Vautorizzazione sima si intendeva

o #

LS A\



accordata.

Il Dott. Giuseppe Cardillo dichiara espressamente sotto la propria responsabilita di non versare in
alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 3, comma 21, della L. 24.12.1993 n. 537;
all'art. 9, comma 2, del D.P.R. 483/1997; all’art. 35, comma 3, lett. e) e all'art. 35- bis del D. Lgs.
n.165 del 30.03.2001 e precisamente:

- di non ricoprire cariche politiche;

. dinon essere rappresentante sindacale o designato/a dalle confederazioni ed
organizzazioni sindacali;

- di non rivestire cariche di rappresentanza del personale dipendente;

- di non essere componente degli Organi di governo ed elettivi;

- di non essere stato/a designato/a da associazioni professionali;

- dinon essere componente dell’'organo di direzione politica del’amministrazione;

- di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice Penale;

- di non aver rapporti di parentela, affiliazione, convivenza, commensalita di cui agli artt.
51e 52 del codice di procedura civile con i partecipanti alla selezione in oggetto di cui alla
deliberazione n. 338 del 14.07.2022 e di autorizzare il trattamento dei propri dati personali
ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003 s.m.i

La Commissione stabilisce preliminarmente di procedere alla nomina del Presidente, in
sostituzione del Dott. Potenza, sceltotraitre componenti sorteggiati. Dopo una breve discussione
si nomina all’'unanimita il Dott. Cardillo Giuseppe.

La Commissione quindi procede alla valutazione, sulla base dei criteri preliminarmente stabiliti nel
verbale n. 1 del 4.10.2022, del curriculum di ciascun candidato ammesso alla procedura,
utilizzando Vapposita scheda ed esprimendo, per ogni ambito di valutazione, un punteggio. Le
schede individuali dei candidati, allegate al presente verbale, costituiscono parte integrante e
sostanziale. Si riporta sinteticamente il punteggio conseguito dai candidati:

Nominativo Punteggio Curriculum
CAPOTORTO GIUSEPPE 12,25 /50
NAPOLI GAETANO 38 /50
QUITADAMO STEFANIA 12 /50

SPADA ELVIRA 5/50

TOTA FRANCESCA 5,5 /50

La Commissione sulla base di quanto concordato, giusto verbale n. 1, prende atto che i candidati
ammessi alla procedura selettiva in argomento sono stati invitati al colloquio previsto in data
odierna alle ore 11.00 presso la Sala Conferenze dellistituto in Via Orazio Flacco n. 65, giusta
convocazione con nota pec prot. n. 23456 del 19.10.2022 successivamente modificata con nota
prot. n. 25979 del 18.11.2022.

Alle ore 10.30 terminata la valutazione dei curriculum, i lavori procedono con I'individuazione delle
domande da sottoporre ai candidati, 'espletamento della prova colloquio e I'assegnazione del
punteggio complessivo.

Prima di procedere al colloquio con i candidati, la Commissione individua n. 6 argomenti, a
contenuto clinico-gestionale e organizzativo di seguito riportati che saranno ogggtto el colloguio:
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Quesiti busta 1.
Il nodulo polmonare: inquadramento diagnostico e terapeutico
Strumenti di clinical governance

Quesiti busta 2.
Stadiazione del mediastino in corso di NSCLC
PDTA

Quesiti busta 3.
Opzioni terapeutiche nel NSCLC stadio IHA-N2
Discussione del budget

| predetti argomenti oggetto del colloquio, vengono inseriti in altrettante buste bianche prive di
segni esterni, numerate singolarmente e inserite in un bussolotto.

Alle ore 11.00 il segretario procede alVidentificazione dei candidati ammessi alla prova orale come
risulta dal Registro presenze prova orale, che allegato al presente verbale ne costituisce parte
integrante e sostanziale. Risulta assente la Dott.ssa Elvira Spada.

[l Presidente comunica ai candidati presenti le modalita di svolgimento del colloquio. Tutti i
candidati sosterranno il colloguio sui medesimi argomenti contenuti della busta estratta da un
candidato volontario. | colloqui si svolgono in un aula aperta al pubblico, avendo cura che coloro
che hanno gia sostenuto il colloquio non possono comunicare con coloro che devono sostenerlo.
Si ricorda ai candidati che al termine della prova non potranno uscire dalla sala del colloquio ma di
attendere allinterno della sala il termine dei colloqui di tutti i candidati.

Constatata I'integrita della chiusura delle tre buste contenenti gli argomenti prescelti il Presidente
invita i candidati ad individuare uno di essi incaricato di sorteggiare una delle tre buste contenenti
gli argomenti riguardanti la prova. | candidati scelgono la Dott.ssa Tota Francesca che procedera
all’estrazione. La scelta ricade sulla busta n. 3 contenente l'argomento gia riportato al suddetto
elenco corrispondente a:

Quesiti busta 3.

Opzioni terapeutiche nel NSCLC stadio IlIA-N2
Discussione del budget

Non si da lettura del contenuto della busta n. 3. Si procede alla lettura delle buste non sorteggiate
n.1 e n. 2. Tutti i candidati escono dall’aula tranne il primo candidato in ordine alfabetico.

Alle ore 11.15 ha inizio il colloguio con il Dott. Caportorto Giuseppe. Viene letto il contenuto
dellargomento estratton. 3 e invitato il candidato a sviluppare I'argomento prescelto. Al termine
del colloquio, la Commissione provvede all'immediata valutazione del candidato con il seguente
giudizio: candidato con buone capacita professionali e manageriali ed esprimendo il punteggio di
24/30.

Alle ore 11.30 ha inizio il colloquio con il Dott. Gaetano Napoli. Viene letto il contenuto
dell’'argomento estratton. 3 e invitato il candidato a sviluppare 'argomento prescelto. Al termine
del colloguio, la Commissione provvede allimmediata valutazione del candidato con il seguente
giudizio: candidato con ottime capacita manageriali e professionali ed esprimendo il punteggio di

29/30.
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Alle ore 11.45 ha inizio il colloquio con la Dott.ssa Stefania Quitadamo. Viene letto il contenuto
dell’argomento estratto n. 3 e invitato la candidata a sviluppare I'argomento prescelto. Al termine
del colloquio, la Commissione provvede all'immediata valutazione della candidata con il seguente
giudizio: candidata con buone capacita professionali e manageriali ed esprimendo il punteggio di
24/30.

Alle ore 12.00 ha inizio il colloquio con la Dott.ssa Francesca Tota. Viene letto il contenuto
dell’argomento estratto n. 3 e invitato la candidata a sviluppare I'argomento prescelto. Al termine
del colloquio, la Commissione provvede allimmediata valutazione della candidata con il seguente
giudizio: candidata con buone capacita professionali e manageriali ed esprimendo il punteggio di
26/30.

| colloqui terminano alle ore 12.45
La Commissione prende atto che tutti i candidati presenti hanno conseguito una valutazione totale

pari o superiore ad almeno 21/30 e predispone il seguente riepilogo in ordine alfabetico dei
punteggi attribuiti ai candidati esaminati:

Nominativo Punteggio Colloquio
CAPOTORTO GIUSEPPE 24 30
NAPOLI GAETANO 29 /30
QUITADAMO STEFANIA 24 30
TOTA FRANCESCA 26 /30

Dopo la valutazione del colloquio e tenuto conto della valutazione curriculare gia effettuata si
procede alla predisposizione del riepilogo in ordine alfabetico dei punteggi attribuiti ai candidati
esaminati:

Nominativo Punteggio Punteggio Punteggio
Curriculum /50 Colloquio 30 Totale /80
CAPOTORTO GIUSEPPE 12,25 24 36,25
NAPOLI GAETANO 38 29 67
QUITADAMO STEFANIA 12 24 36
TOTA FRANCESCA 5,5 26 31,5

La Commissione conclude esprimendo la terna dei candidati ritenuti idonei:
Dott. Napoli Gaetano Punteggio totale 67/80
Dott. Capotorto Giuseppe Punteggio totale 36,25/80

Dott.ssa Quitadamo Stefania  Punteggio totale 3680




La Commissione alle ore 13.30 dichiara chiusa la seduta e incarica il Presidente, di trasmettere tutti
gli atti e i verbali del presente avviso unitamente allelenco degli idonei, al Direttore Generale
dell'IRCCS Istituto Tumori Giovanni Paolo Il in Bari, per i provvedimenti di competenza.

La Commissione da atto infine, che il presente verbale, unitamente a quello redatto in data
4.10.2022 contrassegnato con il n. 1, i curricula dei candidati, le valutazioni analitiche dei curricula
e dei colloqui dei candidati che hanno partecipato alla procedura, saranno pubblicati sul sito
internet aziendale a cura delllstituto, precedentemente alla nomina da parte del Direttore
Generale del candidato prescelto.

Il presente verbale & composto di n. f}_ pagine e din. A gﬂ allegati.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente
Dott. Cardillo Giuseppe

fag GO

Il Componente di diritt
Dott. Pietro Milella

N A

Il Componente effettivo
Dott. Cagini Lucio

=

Il Componente effettivo
Dott. Infgnte Maurizio \{alentino

< 7

Il Segretario verbalizzante

t.ssa Giuseppina Tota
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VYISO pubblico per titoli & col oquio per il Conferimento aeil'ncarico quinquennalé di Uirettore delia

Toracica ” dell'Istituto Tumori “Giovanni Paolo 11" di Bari.

ruttura Compiessadi Hrurgic

Cognome e nome candidato CAPOTORTO GIUSEPPE

Data di nascita 16.11.1965

Diploma di specializzazione  CHIRURGIA TORACICA {CONSEGUITA 20.06.2007)

Qualifica attuale ricoperta DIRIGENTE MEDICO CON INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE "Diagnosi del cancro del polmone mediante BFS-

EBUS”

Valutazione della Macroarea Curriculm {max 50 punti)

1. ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX 32 PUNT!

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime {massimo punti 5)

Punti attributi

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA DAL 16.08.2007 AL 15.04.2009
PRESIDIO OSPEDALIERD TATARELLA FOGGIA

OSPEDALIERO UNIVERSITARIA FOGGIA

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA TORACICA DAL 16.12.2011 AL 31.08.2017 PRESIDIO
OSPEDALIERO SAN PAOLO - ASL BARI

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA TORACICA DAL 1.09.2017 A OGGI IRCCS ISTITUTO TUMORI
GIOVANNI PAQLO Il BARI

15

posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione (massimo punti 15}

Punti attributi

VICEDIRETTORE 55D ENDOSCOPIA BRONCHIALE {non indicato periodo}

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
all’attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dellawviso sulla
Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulia base delle attestazioni del
Direttore del Dipartimento di appartenenza {massimo punti 18)

Punti attributi

VEDI ALLEGATO

0,75

L 2. ATTIVITA' Di FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONE: MAX 12 PUNTI

soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti
strutture italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori
{massimo punti 2)

Punti attributi

diploma di ecografia clinica

MASTER I LIVELLO PNEUMOLOGIA INTERVENTISTICA UNIVERSITA' D FIRENZE 2019

0,5




attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di

specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore

annue di insegnamento {massimo punti 3) Punti attributi

0

partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse

idoneita nazionali {massimo punti 2) Punti attributi
convegni relatore totale 14 {ultimi dieci anni n. 6 convegni)

CORSI E CONVEGN! UDITORE TOTALI 48 (ULTIMI DIECI ANNI N. 19)

0,5

produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste

italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché dalla misura del

loro impatto sulla comunita scientifica {(massimo punti 5} Punti attributi
PUBBLICAZIONI TOTALI N. 21 {ULTIMI DIECI ANNIN. 1}

1
[totale punti curriculum | { 12,25/50

[VALUTAZIONE COMPLESSIVA : | candidato con limitata esperienza tecnica

La Commissione di Valutazione

Z! Fr A
|Il Presidente Dott. Cardillo Giuseppe ‘7’ o/ ¥
) L
I!l Componente Dott. Pietro Milella &(J@\ ]
=,
{ll Compenente Dott. Cagini Lucio \//\/ |
{ WY 3
[l Componente Dott. Infante Maurizio Valentino_ N |
¥ A
A \
[H Segretario Dott.ssa Giuseppina Tota 2 Ql\ !
i b S~
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Awviso pubblico per titoli e colloguio per il conferimento deil'incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “Chirurgia
Toracica ” dell'lstituto Tumori “Giovanni Paolo 11" di Bari.

Cognome e nome candidato  NAPOLI GAETANO

Data di nascita 12.03.1958

Diploma di specializzazione  CHIRURGIA TORACICA CONSEGUITA IL 1954

Qualifica attuale ricoperta DIRIGENTE MEDICO CHIRURGIA TORACICA RESPONSABILE 55D

Valutazione della Macroarea Curriculm {max 50 punti)

1. ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX 32 PUNTI

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate e strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime {massimo punti 5) Punti attributi

ASSISTENTE CHIRURGO CHIRURGIA TORACICA DAL 21.12.1991 EX OSPEDALE CUTUGNO BARI

DIRIGENTE MEDICO CHIRURGO CHIRURGIA TORACICA DAL 1.01.1997 OSPEDALE SAN PAOLO BARI

posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione {massimo punti 15} Punti attributi

RESPONSABILE SSD CHIRURGIA TORACICA MINIVASIVA IRCCS ISTITUTO TUMOCRI DAL 1.09.2017 AD OGG!
SOSTITUTO DIRETTORE CHIRURGIA TORACICA IRCCS ISTITUTO TUMORI DAL 1.09.2017

RESPONSABILE INFORMATIZZAZIONE DATI CLINICt OSPEDALE SAN PAOLO DAL 1.01.1997 AL 31.08.2017
SOSTITUTO DIRETTORE CHIRURGIA TORACICA OSPEDALE SAN PACLO DAL 1.01.2010 A 30.08.2017

1z

iV attivita/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale e
devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del Dipartimento di
appartenenza {massimo punti 18) .

Punti attributi

VEDI DOCUMENTAZIONE CANDIDATO

16

'7 2. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONE: MAX 12 PUNTI

soggiorni di studio o di addestramento professicnale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori {massimo punti 2} Punti attributi

attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamente
{massimo punti 3} Punti attributi

ATTIVITA' DOCENZA SCUOLA INFERMIERE USL BARI 9 ANNI 1992-1993.1994-1995-1996-1997

1. 77 [ L



partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita
nazionali {massimo punti 2} Punti attributi

ORGANIZZATORE N. 4 CONVEGNI ANNI 2020-2021

1,5

produzione scientifica, valutata in relazione al'attinenza alla disciplina ed alla pubblicazione su riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché dalla misura del loro impatto sulla
[ ita scientifica (massimo punti 5) Punti attributi

PUBBLICAZION!I TOTALI N. 40 {ULTIMI DIECI ANNI N. 8}

ABSTACT TOTALI N. 35 (ULTIMI DIECI ANNI 0}

RELAZIONI A CONGRESS! N. 75 {ULTIMI DIECI ANNI 49}

CORS! DI AGGIORNAMENTO N. 71 {ULTIMI DIECI ANNI 23 DI CUI 6 RELATORE )

2,5

[totale punti curriculum | 38/50

VALUTAZIONE COMPLESSIVA : candidato con curriculum adeguato al ruolo

La Commissione di Valutazione

/ Fai
il Presidente Dott. Cardillo Giuseppe P A O <
<
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lll Componente Dott. infante Maurizio Valentino 3?' [}
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[II Segretario Dott.ssa Giuseppina Tota




Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferi dell'incarico quinguennale di Direttore della Struttura Complessa di
“Chirurgia Toracica ¥ dellIstituto Tumori “Giovanni Paolo 1” di Bari.

Cognome e nome candidato  QUITADAMO STEFANIA
Data di nascita 16.02.1966
Diploma di specializzazione  CHIRURGIA TORACICA CONSEGUITA ANNO 1997

Qualifica attuale ricoperta DIRIGENTE MEDICO CON INCARICO ALTA SPECIALIZZAZIONE Diagnosi e terapia delle patologie del
mediastino

della Macroarea Curriculm {max 50 punti}
1. ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX 32 PUNTI

tipologia delle istituzioni in cui sonc allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attiviti e
alla tipologia delle pr ioni erogate dalle strutture med { punti 5) Punti attributi

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA TORACICA DAL 16.02.2001 AL 15.06.2002 ASL CHIETI

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA TORACICA DAL 1.06.2004 Al 30.06.2010 AQ FOGGIA

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA TORACICA DAL 1.07.2010 AL 31.08.2017 ASL BAR] P.O SAN PAOLO

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA CHIRURGIA TORACICA DAL 1.09.2017 A OGG! IRCCS ISTITUTO TUMOR! GIQVANNI
PAOLO I}

2,5

p funzionale del didato nelle strutture ed alle sue p con indicazione di eventuali specifici
ambiti di ia professionale con funzioni di direzione { imo punti 15} Punti attributi

RESPONSARBILE SERVIZIO ENDOSCOPIA DIGESTIVA ISTITUTO DI CLINICA CHIRURGIA TORACICA CHIETI DAL
1.03.2000 AL 31.01.2001 (DURANTE DOTTORATO RICERCA}

tipologia qualitativa e g itativa delle p ioni effettuate dal candidato, anche con riguardo
allattivitafcasistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta
Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del
Diparti di appar { imo punti 18)

Punti attributi

MANCA CASISTICA

2. ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONE: MAX 12 PUNTI

soggiomi di studio o di addestr professionale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture
italiane o estere di durata non inferiore ai tre mesi con

1 Fadalt ; .

dei tirocini i punti 2} Punti attributi

DOTTORATO DI RICERCA IN COLON PROCTOLOGIA UNIVERSITA DI BARI E CHIET]I ANNO 2002

ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE UNIVERSITA' LUM ANNOQ 2018

0,5

attivita didattica presso corsi di studio peril gui del dipl universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue
oi i { imo punti 3) Punti attributi

ATTIVITA' DIDATTICA CROCE ROSSA ITALIANA SCUOLA INFERMIERE MATERIA IGIENE E BATTERIOLOGIA ANNO
1994-1995

% 05
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partecipazione a corsi, cong A gni e inari, anche effettuati al’estero, nonché alle pregresse
idi ionali imo punti 2} Punti attributi
CORS| UDITORE M. 95 {ULTIMI DIECI ANNI N, 35 CORS! )
CORSI RELATORE N. 15 {ULTIMI DIECI ANNI N. 1 CORS0]}
1

RS

produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed alla [ su riviste itali
o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nel’accettazione dei lavori, nonché dalla misura del loro impatto
sulla ita scientifica { punti 5}

Punti attributi

PUBBLICAZIONI TOTALE N, 32 (ULTIMI DIECI ANNI 0}

85

[totale punti curriculum

| 12750

[VALUTAZIONE COMPLESSIVA : | candidata con limitata esperienza tecnica

La Commissiane di Valutazi
/
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|II Presidente Dott. Cardillo Giuseppe
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Awviso pubblico per titoli e juio per il conferimento dellincarico quinguennale di Direttore della Struttura Complessa di “ Chirurgia Toracica * delf’istituto

Tumori “Giovanni Paolo 11" di Bari,

Cognome e nome candidato SPADA ELVIRA
Data di nascita 26.11.1977
Diploma di specializzazione CHIRURGIA TORACICA CONSEGUITA ANNO 2008

Qualifica attuale ricoperta DIRIGENTE MEDICG CON INCARICO PROFESSIONALE " collaborazione al coordinamento delfa Rete Oncologica Pugliese e aiuto nelle
modalita di filtro ambulatoriale per il corretto inserimento dei pazienti affetti da cancro del polmone nei PDTA"

valutazione della Macroarea Curriculm {max 50 punti}
1. ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX 32 PUNTI

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali if candidato ha svolte la sua attivit e alla tipologia delle

i f,

prestazioni erogate dalle strutture ime {| imo punti 5} Punti attributi

DIRIGENTE MEDICO DISICPLINA PRONTO SOCCORSO DAL 1.08.2009 AL 30.04.2010 OSPEDALE TARANTO SS ANNUNZIATA
SIRIGENTE MEDICO DISICPLINA CHIRURGIA TORACICA DAL 1,05.2010 Al 30.04.2011 OSPEDALE SANTA CROCE DI CUNEO
SIRIGENTE MEDICO DISICPLINA PRONTO SOCCORSO DAL 3.05.2011 AL 31.08.2011 P.O. MANDURIA TARANTO
SIRIGENTE MEDICO DISICPLINA CHIRURGIA TORACICA DAL 1.09.2011 AL 31.03.2012 OSPEDALE FAZZI LECCE

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA PRONTO SOCCORSO DAL 16.04.2012 AL 7.05.2013 OSPEDALE TARANTO S5 ANNUNZIATA
DIRIGENTE MEDICO CHIRURGIA TORACICA DAL 8.05.2013 Al 17.12.2014 OSPEDALE FAZZI LECCE

GIRIGENTE MEDICO CHIRURGIA TORACICA DAL 18.12.2014 AL 31.08.2017 AU RIUNITI FOGGIA

DIRIGENTE MEDICO CHIRURGIA TORACICA DAL 1.09.2017 AD OGGI IRCCS TUMORI BAR! 2

posizi funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione { imo punti 15} Punti attributi
0

tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo all’ attivith/casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di vol e plessita. Le casistiche d [ riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione del’awviso sulla Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
pirettore del Dipartimento di appartenenza {massimo punti 18}

Punti attributi
VEDI ALLEGATO
0,5
r 2. ATTIVITA’ DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONE: MAX 12 PUNTI . J
soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina In ril ti strutture italiane o estere di durata
|non inferiore ai tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori { imo punti 2) Punti attributi

— 0

attivith didattica presso corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di per fe sanitario con indicazione delle ore annue di inseg! to ( imo punti 3} Punti attributi




partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse id

punti 2) Punti attributi
CORSI UDITORE TOTALI N, 54 {ULTIMI DIEC] ANN! 14 CORSH
1
produzione scientifica, valutata in relazi all’atti allz disciplina ed alla pubbli su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché dalla misura del loro impatto sulla ¢ ita scientifica { punti 5) Punti attributi
PUBBLICAZIOINI TOTALI N, 26 (ULTIMI DIECI ANNI N. 5 PUBBLICAZIONY)
15
Itotale punti curriculum 5 /50

|VALUTAZIONE COMPLESSIVA .

candidata con limitata esperienza tecnica
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Avviso pubblico per titoli ¢ colloguio per it conferimento dellincarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di “Chirurgia
Toracica” dellistituto Tumori “Giovanni Paolo It” di Bari.

Cognome e nome candidate  TOTA FRANCESCA
Data di nascita 25.11.1877
Diploma di specializzazione CHIRURGIA TORACICA (CONSEGUITO IL 28.10.2008)

Qualifica attuale ricoperta DIRIGENTE MEDICO CHIRURGIA TORACICA CON INCARICO PROFESSIONALE CHIRURGIA TORACICA
MININVASIVA

dells Macroarea Curriculm {max 50 punti)
1, ESPERIENZA PROFESSIONALE MAX 32 PUNT!

tipologia delle istituzioni in cui sono alfocate le strutture prasso le guali il candidato ha svoito fa sua
attivita e alia tipologia delle p i erogate dalle strutture med { punti 5} Punti attribi

DIRIGENTE MEDICO CHIRURGIA TORACICA OSPEDALL RIUNIT! DI FOGGIA DAL 1.01.2012 AL 31.08.2017

DIRIGENTE MEDICO CHIRURGIA TORACICA OSPEDALHIRCCS STITUTO TUMORS GIOVANNI PAOLO #f DAL
1.09.2017 A OGGI

15

fe del fidato nelle strutture ed alle sue con di ]

specifici ambiti di ia p le con ioni di i imo punti 15) Punti attributi

pologia quali e itativa deffe p joni dal did anche con siguardo

alt itd/casistica trattata nei p i incarichi, bile in termini di volume e complessita. Le
casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso sulla
Gazzetta Utficiale e devono essere certificate dal Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni del
Direttore del Dipartimento di appartenenza {massimo punti 18}

n

VEDI ALLEGATO

r 7. ATTIVITA' DI FORMAZIONE, STUDIO, RICERCAE PUBBLICAZIONE: MAX 12 PUNT! I

soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivith attinenti alla discipling in rilevanti
strutture itatiane o estere di durata non Inferiore ai tre mesi con dei tirocini obbli i
punti 2} Punti attributi

DOTTORATO Di RICERCA SCIENZE CHIRURGICHE SPERIMENTANTAL! £ TERAPIE CELLULARI UNIVERSITA' O
BARI

DIFLOMA NAZIONALE Dt ECOGRAFIA CLINICA PRESSO SIUMB ANNO 2009

ASSEGNO DI RICERCA UNIVERSITA’ STUDI DI BARI TITOLO TRAPIANTO DI POLMONE: ISTITUZIONE DELLA
LISTA DI ATTESA NELLA REGIONE PUGLIA 2010-2011

attivith didattica presso corsi di studio per il i del dip iversitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione defle
ore annue di i punti 3} Punti attributi

ATTIVITS DIDATTICA CORSO D LAUREA IN MEDICINA UNIVESITA' STUDL DI BARI MATERIA “SPECIALITA!
MEDICO CHIRURGICHE 1" ANNI ACCADEMIC] 2006-2007-2008-2009-2010 - 2011

ATTIVIT2 DIDATTICA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE CHIRURGIA TORACICA UNIVESITA' STUDI DI BARI ANNI
ACCADEMICI 2009-2010 - 2011

ATTIVITS DIDATTICA STUDENT! INFERMIERSITICA E FISIOTERAPIA UNIVESITA' STUDI DI FOGGIA ANNI
ACCADEMIC! 2011-2012 - 2013-2014

ﬁ D‘S\ 0 }“x _— %




partecipazi a corsi, congressi, gni & inari, anche i all’estero, nonché alle
Joneita nazionali punti 2}

Punti attributi

preg

CONVEGN! UDITORE TOTALE N. 113 {ULTIMI DIECI ANNI N. 54 CONVEGNI}

CONVEGN! RELATORE TOTALE N. 25 (ULTIMI DIECI ANNI N. 15 CONVEGNY)

1
produzi scientifica, val in refazione alf attinenza alla disciplina ed alla pubbli su riviste
italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro nell'accettazione dei lavori, nonché dalla misura
del loro impatto sulla i ientifica { punti 5} Punti attributi
PUBBLICAZIONI TOTALI N. 59 [ULTIMI DIECI ANNI 30 PUBBLICAZION)

1,5

]mtale punti curriculum 5,5 /50

VALUTAZIONE COMPLESSIVA candidata con limitata esperienza tecnica

La Commissione di Valutazione
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IRCCS "Giovanni Paolo 11"

IRCCS ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO 1I” DI BARI

Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento dellincarico quinguennale di Direttore della Struttura

Complessa di “Chirurgia Toracica” dellIstituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari, indetto con deliberazione n. 44 del
17.03.2022.

PROVA COLLOQUIO 25.11.2022

Cognome . . Documento di .
Nome Data di nascita ] ] Firma
riconoscimento
Capotorto Giuseppe 16.11.1965
Napoli X
Gaetano 12.03.1958 CA‘
AT S129% 8
Quitadamo 16.02.1966 . -
Stefania &;
Spada 26.12.1977 '
Elvira
Tota 5’?
Francesca 25.11.1977 e/q, (((‘(Z Ll /Q o
1 Neearr | S
Q )J ){/ ‘Q,
o IRCCS istituto Turor “Glovanni Paolo
a};éf osichede Legale: Viale Orazio Flacco, 65 - 70125 Barl - B.L 00727270720

PUGLIESE
Area Gestione Risorse Umane ~ Uffici Amministrativic Via C. Rosalba, 47/2 ~ 70124 Bari
Tel +38 080.5555147 — peq: risorse.umane @ pec.oncologico.bariit




