L

LS "Glovanni Paslo 1Y

RC

Prot. n. A{*{féi“ del 20 Fin 17

Awiso interno per I'affidamento dj un incarico di sostituzione del Direttore della Struttura
Complessa di Radiologia Interventistica, ai sensi dell’art, 25 del CCNL AREA SANITA’ triennio 2019-
2021.

Questo Istituto, mediante i presente awviso interno, intende attivare una procedura di valutazione comparata
finalizzata all'affidamento, ai sensi dell’art. 25, comma 3 del C.C.N.L. dell'Area Sanity - triennio 2019-2021
sottoscritto il 23 gennaio 2024, dell'incarico di sostituzione temporanea del Direttore della Struttura Complessa
di Radiologia Interventistica per il tempo strettamente necessario all'espletamento delle procedure selettive
previste dalle vigenti disposizioni legislative in materia efo della contrattazione collettiva nazionale di
tiferimento, e comunque per un periodo massimo di nove mesi, prorogabili fino ad altri sei mesi.

Possono partecipare all'awiso interno tutti | Dirigenti Medici dipendenti a tempo indeterminato nella disciplina
di Radiodiagnostica, in servizio presso la Struttura Complessa di Radiologia Interventistica ai sensi dellart. 25,
comma 3 del C.C.N.L. Area Sanita - triennio 2019-2021,

I dipendenti dovranno essere in possesso dei requisiti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle istanze di partecipazione al presente awviso interno.

Coloro che aspirano a ricoprire Vincarico di cui al presente avviso interno, deveno presentare apposita domanda
di partecipazione, secondo lo schema di cui ali’allegato 1, debitamente sottoscritta, indirizzata al Direttore
Generale dell'lRCCS Istituto  Tumori Giovanni Paolo Il di Bari, per posta certificata alindirizzo
concorsi@pec.oncologico.bari.it o consegnata a mano al Protocollo Generale dell'Istituto, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso sut sito internet istituzionale.

Non sard ammessa nessuna altra forma o modalitd di invio. | partecipanti dovranno indicare chiaramente
nelloggetto della PEC {a dicitura della procedura selettiva alla quale intendono partecipare come di seguito
riportata “Domanda di partecipazione alla valutazione comparativg finalizzata all’affidamento temporaneo
dellincarico di sostituzione del Direttore della Strutturo Complessa di Radiologia Interventistica”.

Le istanze di partecipazione si considerano prodotte in tempo utile solo se trasmesse, sacondo le modalita sopra
riportate, entro il termine indicato. Il termine fissato & perentorio.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate oltre la scadenza sopra indicata e verra considerata
pertanto priva di effetto ogni riserva di integrazione dellta documentazione. L'Amministrazione non risponde
della eventuale dispersione o smarrimento della domanda o di disguidi nell'invio della PEC. £ ammesso
esclusivamente Futilizzo di PEC personale,

Questo Istituto si riserva l'insindacabile facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente
avviso interno, dandone notizia a mezza pubblicazione sul sito istituzionale, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita per ragioni di interesse delf’ Amministrazione.

Nella domanda, da redigersi secondo o schema di cui al¥allegato 1, il candidato, sotto la propria responsabilita
€ consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni
mendaci e falsitd in atti, dovra espressamente dichiarare:

1. ilcognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. dinon essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo | del titolo 1l del libro secondo del codice penale, {art, 3, cornma 1 letterg c), del D.Lgs. n 39/2013);

3. di essere stato/y condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo ! del titolo If del libro secondo del codice penale, (art. 3, comma 1 lettera ¢}, del BD.lgs. n358/207 }
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4. dinon essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari {in caso diverso indicare quali);
5. di essere consapevole che incarico da attribuire & incompatibile con le situazioni previste:

- dall'art. 9, commi 1 e 2 del D. Lgs. n. 39/2013,

- dall’art. 12, commi 1, 2, 3 e 4 del D.Lgs. n. 3942013,

la data di assunzione in ruolo presso questo Istituto e I'Unitd Operativa presso cui presta servizio;
la tipologia, la denominazione e la data di conferimento dell’incarico di cui & titolare;

la data della eventuale valutazione positiva del competente Collegio Tecnico;

il titolo di specializzazione di cui & in possesso, indicando data e sede del conseguimento;
V'indirizzo PEC personale e Vindirizzo e-mail personale.

CRCRNES

All'istanza di partecipazione, il candidato deve allegare, in carta semplice:

1. dettagliato ed aggiornato curricutum formativo e professionale, redatto in carta semplice, datato € firmato,
reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 s.m.i.

2. copia fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Uidoneita dei candidati, unitamente alla verifica dei requisiti specifici per 'ammissione alla procedura di che
trattasi, verra effettuata da apposita Commissione nominata dal Direttore Generale dell’lstituto, presieduta dal
Direttore Sanitario.

La Commissione proporra al Direttore Generale, sulla base delle evidenze documentali e dei criteri di cui al
comma 2, lett. a) e b) dell’art. 25 del CCNL triennio 2019-2021 Area Sanitd, integrati dalla valutazione comparata
del curriculum formative e professionale il candidato pili idoneo, attese le specifiche esigenze e necessitd
aziendali, al quale conferire 'incarico di sostituzione temporanea in questione.

Il suddetto incarico verra conferito dal Direttore Generale ai sensi dell’art. 25 del CCNL Area Sanita triennio
2019-2021 al candidato che ha conseguito il miglior punteggio. A paritd di punteggio prevale il candidato pil
giovane di etd.

Si precisa che ai sensi del comma 7 del predetto art. 25 del CCNL Area Sanitd triennio 2019-2021: “Le sostituzioni
previste dal presente articolo non si configurano come mansioni superiori in quanto avvengono nelf’'ambito del
ruolo e livello unico defla dirigenza sanitaria”.

Al sensi dell’art. 25, comma 5 del CCNL triennio 2019-2021 Area Sanita, al dirigente & corrisposta un’indennita
mensile, per dodici mensilita, pari al 50% del valore della retribuzione di posizione di parte fissa del dirigente
sostituito.

Per guanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le
norme di CCNL e di legge applicabili in materia. Con la presentazione della istanza di partecipazione, si
intendono accettate tutte le clausole def presente avviso interno. Per eventuali chiarimenti o informazioni gl
interessati potranno rivolgersi all’Area Gestione Risorse Umane — Responsabile del procedimento Dr.ssa
Giuseppina Tota, tel. 080.55555947, interno 6947,

{f Direttoye Gener le;
fessandro Delle [popne
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Allegato 1

Al Direttore Generale

Istituto Tumaori “Giovanni Paolo 1"
Viale Orazio Flacco 65

70124 Bari

Oggetto: Domanda di partecipazione allawviso interno per Iaffidamento dell'incarico di sostituzione del
Direttore della Struttura Complessa di Radiologia Interventistica, af sensi dell’art. 25, comma 3 del CCNL AREA
SANITA’ triennio 2019-2021.

ll/la sottoscritto/a nato/a

residente in Via f.

dipendente dell'istituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari dal in qualita di Dirigente Medico a
tempo indeterminato nella disciplina di Radiodiagnostica presso la Struttura Complessa di Radiologia
Interventistica,

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura in oggetto e tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 44572000,
consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del medesimo D.P.R,
n. 445/2000, quanto segue:

di avere preso visione dell’avviso di cui all'oggetto;
di accettare tutte le clausole previste dall’avviso:

di essere attualmente in servizio con rapporto a tempo indeterminato presso la struttura ;

di aver maturato un'anzianitdy di servizio continuative di almeno cinque anni nella disciplina oggetto
dell'incarico;

di aver ricevuto una valutazione positiva espressa dal Collegio Tecnico;

di essere titolare di incarico dirigenziale ;

di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo |
del titolo 1 del libro secondo del codice penale, (art. 3, comma 1 lettera c}, del D.Lgs. n 39/2013);

di essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reat previsti nel capo | del
titolo Il del libro secondo del codice penale, (art. 3, comma 1 lettera ¢), del D.lgs. n
39/2013) {indicare quali);

di essere consapevole che l'incarico da attribuire & incompatibile con le situazioni previste:

- dail'art. 9, comma 1 def D. Lgs. n. 39/2013 “Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali,
comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, che comportuno poteri di vigilunza o controilo
sulle attivita svolte dagli enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce
fincarico, sono incompatibili con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che conferisce
lincarico™

- dall’art. 9, comma 2 del D. Lgs. n. 39/2013 “Gli incarichi amministrativi di vertice e girncarichi dirigenziali,
comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministrata negli enti pubblici e
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di presidente e amministratore delegato negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono
incompatibili con lo svolgimento in proprio, do parte del soggetto incaricato, di una attivity professionale,
se questa & regolata, finanziota o comunque retribuita dall’amministrazione o ente che conferisce
Vincarico”;

dalfart. 12, comma 1, del D.lgs. n. 39/2013 “ GIf incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controflo pubblico seno incompatibili
con 'assunzione e il mantenimento, nel corso deil incarico, della carica di componente defl'organo di
indirizzo nefla stessa amministrazione o nello stessa ente pubblico che ha conferito incarico, owero con
l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, della carica o presidente e amministratore
delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito lincarica”;

dall'art. 12, comma 2, del D.lgs. n. 39/2013 “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nefle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controifo pubblico di livello nazionale,
regionale e locale sono incompatibili con | ‘assunzione, nel corso dell incarico, della carica di Presidente del
Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, Sottosegretario di State e Commissario Straordinario del
Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare”;

dall’art. 12, comma 3, del D.Lgs. n. 38/2013 * GIi incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controflfo pubblico di livello regionale
5000 incompuatibili:

a) con la carica di componente delfa giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore aif 15.000 abitanti o di ung forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della
medesima regione;

c) con la corica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controflo pubblico da
parte della regione

dall’art. 12, comma 4, del D.Lgs. n. 38/2013 “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche
amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo pubblico di livelle provinciale o
comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio delia regione;

b} con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolozione
superiore ai 15.000 gbitanti o di uno forma associativa tra comuni avente lo medesima popolazione,
ricompresi nella stessa regione delf ‘amministrazione focale che ho conferito l'incarico;

¢} con la carico di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico dg
parte deffa regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 obitanti o di forme
associative tra comuni aventi o medesima popolazione della stessa regione”,

* si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni ed, in Ogni caso, a rendere analoga
dichiarazione con cadenza annuale;

* diricevere ogni comunicazione relativa all’avviso al seguente indirizzo (anche di posta elettronica):

Allego alla presente domanda di ammissione i seguenti documenti:
a) curricufum professionale datato e firmato;
b} copia documento di riconoscimento in corso di validita.

in fede.

Bari,

Firma




