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criterio | punteggio
ot [ media [ 5] 5 0 it [ e T ete | [media [T Voto
|| commissari = voto || puntl || commissarl |mediavota| puntl || commissarl || voto | || commissari ||
1,00 1,00 1,00 1,00
0,80 0,80 0,80 0,80
PIANO DI REVISIONE E MODALITA' DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICOValutazione 0,60 0,60 0,60 0,60
1 |dell'adeguatezza del piano di revisione e delle metodologie adottate con riguardo 0,40 0,60 21,00 0,40 1,00 35,00 0,40 1,00 | 35,00 0,40 0,80 | 28,00
alla specificita delle poste in bilancic delle Aziende Sanitarie
0,00 0,00 0,00 , 0,00
PIANO ORARIO DEL TEAM DI LAVORO: Valutazione dell'apporto professionale dei
componenti il team di lavoro, in base all'ammontare delle ore -
2 |responsabile/socio, ore - dirigente e delle ore - revisore esperto/Senior auditor, ) 20,84 24,47 25,00 22,84
tenendo conto che per ore offerte devono intendersi le ore che saranno
effettivamente erogate presso le sedi dell'lstituto
1,00 1,00 1,00 1,00
PROPOSTE MIGLIORATIVE/AGGIUNTIVE COMPRESE NELL'OFFERTA ECONOMICA: 0,80 0,80 0,80 0,80
3 Verra attribuito un giudizio sintetico a cui noq_muo_.ﬁm c_.__ coefficiente no_.._,_nqmmo P 0,60 6,00 g 1,00 10,00 T 100 | 10,00 S 0,60 6,00
tra 0 e 1, tenendo conto delle proposte delle effettive esigenze della Stazione L L . L
Appaltante 0.4 0.4 0.4 0.4
0,00 0,00 0,00 0,00
tota 69,47 70,00 56,84
fic sl sl Si sl
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