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Deliberazione del Direttore Generale
‘

n. del registro

OGGETTO: Awiso Interno per il conferimento di incarichi di Posizione Organizzativa. Approvazione verbaliCommissioniEsaminatrici e conferimento incarichi.

L’anno 2017. il giorno ‘fé/VTUÀM del mese di Ji’PflH/6 in Bari. nelia sede dell'Istituto
Tumori “Giovanni Paolo II',

.
'

‘

IL DIREI'I'ORE GENERALE

Visto il D.Lgs 30.12.1992 n.502 e suooessive integrazioni e modificazioni;Visto il D.Lgs 16.10.2003 n.288 oosî come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n.270 del23.6.2005:
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.1308 del 26062012;
Vista la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Verifica n. 6 del28l0112016;

su proposta della Direzione Strategica e sulla base dell’istruttoria dell’Area Gestione Risorse Umane.
\

HA ADOTTATO

Il seguente provvedimento

Premessoche:

— con deliberazione n. 121 del 9.3.17 si è disposto di prooedere alla indizione delle procedure per il

conferimento di n.4 posizioni organizzative. di durata annuale, ed all'approvazione del relativo awisointerno: ’

,
il predetto avviso è stato pubblicizzato sul sito dell’IRCCS in dans 10.03.2017 ooni termini di scadenzadetle domande di partecipazione fissati peril giorno 25.03.2017, ore 13.00; '

- entro il suddetto termine sono pervenute le seguenti domande di partecipazione:

- Coordinamento amministrativo della Direzione Scientifica: Sig. Romano Tobia Carone, Dr.ssaSilvana Valerio
- Ufficio di Supporto agli Organi Istituzionali: Sig. Carlo Nicola Rocco
. Ufficio di Staff alla Direzione Amministrativa e Relazioni Sindacali: Dr.ssa StefaniaVolpe
. Coordinamento acquisti beni farmaceutici.attrezzature e servizi appaiti: Dr. Raffaele Quarato

Preso atto dei n. 4 verbali delle Commissioni Esaminatrici datati 10.04.2017. agli atti dell‘Area GestioneRisorse Umane. relativi ai seguenti n. 4 incarichi di Posizione Organizzativa:

Coordinamento amministrativodella Direzione Scientifica;
Ufficio di Supporto agli Organi Istituzionali;
Umcio di Staff alla Direzione Amministrativa e Relazioni Sindacali;
Coordinamento acquisti beni farmaceutiu'. attrezzature e servizi appalti,

?9’Nr‘

amari-a -| parleclpa2] la Commissione ha proposto ai
Direttore Generale I seguenti nominativi che risultano in possesso dei requisiti professionali coerenti con i relativiincarichi da conferire:

1. ufficio di Supporto agli Organi Istituzionali: ig. carlo Nioola Rocco
2. Ufficio di Staff alla Direzione Amministrativa e Relazioni Sindacali: Dr.ssa Steiania Volpe



3. Coordinamento acquisti beni farmaceutici,attrezzature e servizi appalti: Dr. Raflaele Quarato

Rilevato che la prova colloquio per il conferimento dell'incarico di ““Coordinamento amministrativo della
Direzione Scientifica"è stata fissata per il giorno 28.04.2017:

Ritenuto di poter procedere al oonferimentodei seguenti n. 3 incarichi di posizione organizzativa a decorreredal 1 Maggio 2017: ,

. Ufficio di Supporto agli Organi Istituzionali;

. Ufficio di Staff alla Direzione Amministrativa e Relazioni Sindacali:
- Coordinamento acquisti beni farmaceutici, attrezzature e servizi appalti.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:
D E L | B E R A

Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1) di approvare i n. 3 verbali delle Commissioni Esaminatrici datati 10.04.2017, agli atti dell'Area Gestione
Risorse Umane: *

2) di oonferire n. 3 incarichi di posizioneorganizzativa ai seguenti dipendenti :

. Ufficio di Supporto agli Organi Istituzionali: Sig. Carlo Nicola Rocco

. Ufficio di Staff alla Direzione Amministrativa e Relazioni Sindacali: Dr.ssa Stefania Volpe

. Coordinamento acquisti beni farmaoeutioi, attrezzature e servizi appalti: Dr. Raffaele Quarato

3) di stabilire che gli incarichi di cui sopra avranno una durata di anni uno, con decorrenza dal 01 Maggio 2017
e con possibilitàdi rinnovo in caso di verifica positiva annuale ; —

4) di incaricare l’Area Gestione Risorse Umane per la predisposizione dei contrattidi lavoro;

5) di dare atto che l'indennità di funzione annua lorda di Euro 600000 per ciascuna posizione organizzativa.
per un totale di Euro 18.000,00. trova adeguata capienza sul Fondo contrattuale del personale del
Comparto previsto dall'art. 39 CCNL del 07.04.1999 e s.m.i:;

6) la presente deliberazione sarà pubblicata all'albo e nel sito web dell'Istituto e contestualmente trasmessa al
Collegio sindacale;

I sottoscritti attestano che il procedimento istruttorio e stato espletato nel rispetto della normativa regionale enazionale e che il presente prowedimento, predisposto ai fini dell'adozione dell’atto finale da parte del Direttore
Generale. è oonforme alle risultanze istruttorie.

Il Responsabile del procedimento
L'AssistemsAmministrativo
tefani Riflesso

% IL DIRETTORE
AREA GESTI E RISORSE UMANE



Letto. approvato e sottoscritto
I

IL DIRETTORE GENERALE
Dart.

,
Vita Antonio elvino

Per copia conforme all‘originale per uso amminishativo composta da n° fogli.

IL SEGRETARIO

Bari, li

ANNOTAZIONI CONTABILI

Il Dirigente

ATTESTAZIONE DI AWEN UTA PUBBLICAZIONE

si certifica che il presenteprowedimento è stato pubblicatosul sito web dell'Istituto Tumori “Giovanni Paolo II'.

….
2AAPR. 2017
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2 :I APR. 2017

Assistenlgînqgni
str tivo

Sig.FreîlîQ


