
 

 Relazione del Collegio Sindacale al Bilancio al 31 dicembre 2014 

Signori Soci, 

il Collegio Sindacale, effettuate le verifiche ai sensi di legge e analizzato il bilancio 

d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2014, redatto e approvato dal Consiglio di 

amministrazione di Biosistema,  predispone la presente relazione. 

Parte prima 

Relazione ai sensi dell’art. 2409-ter, primo comma, lettera c) del Codice Civile 

Il Collegio Sindacale ha ricevuto dal Consiglio di Amministrazione il bilancio chiuso al 

31/12/2014.  

Il Bilancio è composto dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico e dalla Nota 

Integrativa; l’esercizio è stato chiuso con una perdita di € 238.400 e un Patrimonio netto 

positivo di € 519.928. 

Il Bilancio è stato redatto secondo quanto previsto dall'art. 2423-bis del C.C.; a tal fine la 

valutazione delle voci è avvenuta nel rispetto dei criteri di prudenza, competenza 

temporale ed economica, e nella prospettiva della continuità aziendale. Il Bilancio è stato 

predisposto secondo la struttura prevista dal Codice Civile e senza raggruppamento di 

elementi tra loro eterogenei.  

I criteri di valutazione adottati nella redazione del Bilancio non si discostano da quelli 

utilizzati nei  precedenti esercizi. 

Il Collegio nel suo lavoro ha seguito i principi pubblicati dall’Organismo Italiano di 

Contabilità, nonché ha adottato i principi per la revisione contabile predisposti dal 

Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili. Il Collegio, in 

seguito alla pianificazione già predisposta sull'attività di revisione, ha compiuto un’analisi 

degli elementi necessari per la formulazione di un giudizio inerente la veridicità e la 

correttezza del bilancio d'esercizio e ha svolto una verifica sulla corrispondenza delle 

scritture contabili con quanto riportato nel bilancio di esercizio della società.  

Il lavoro di revisione eseguito dal Collegio ha comportato la verifica dei documenti 

contabili relativi alla attività svolta dalla Società nel corso del 2014, l’analisi della nota 

integrativa e della relazione sulla gestione, redatta dal Consiglio di Amministrazione allo 

scopo di fornire maggiori informazioni ai Soci, ancorché non obbligatoria ai sensi di legge. 

Il Collegio ha verificato inoltre l'adeguatezza e la correttezza dei principi contabili  

utilizzati nella redazione del bilancio, nonché la ragionevolezza dei procedimenti di stima 



 

adottati nelle poste oggetto di valutazione. Il Collegio conferma che i principi di revisione 

utilizzati costituiscono uno strumento valido e rappresentativo per il controllo della 

rispondenza fra la esposizione contabile e le voci indicate nel Bilancio di esercizio. 

Secondo l’Organo di controllo, il Bilancio chiuso al 31/12/2014 è stato redatto con 

chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria 

nonché il risultato economico della società.  

Nella redazione del Bilancio si è adottata la forma abbreviata, secondo quanto previsto 

dall’art. 2435-bis C.C, non avendo superato i limiti indicati dalla norma citata, pur 

redigendo la Relazione sulla gestione. 

Parte seconda 

Relazione ai sensi dell’art. 2429 del Codice Civile 

Durante l’esercizio 2014 il Collegio Sindacale ha rispettato le Norme di Comportamento 

raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 

Contabili. 

In particolare il Collegio Sindacale: 

 ha vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo, constatando come la 

Società non abbia svolto operazioni in violazione delle norme di legge e dello 

statuto sociale; 

 ha partecipato alle assemblee dei soci e alle riunioni del consiglio di 

amministrazione, verificando la conformità alla legge e allo Statuto sociale delle 

delibere adottate dall'organo amministrativo;  

 ha verificato che le delibere del Consiglio di amministrazione non siano state 

adottate in modo imprudente, azzardato, in potenziale conflitto di interesse o tale da 

compromettere l’integrità del patrimonio sociale; 

 non ha riscontrato operazioni atipiche e/o inusuali. 

Nella nota integrativa sono state riportate in modo analitico tutte le indicazioni richieste 

dalle norme di legge, sono illustrati i principi di redazione e sono esplicitati i criteri di 

valutazione adottati, con le motivazioni della loro applicazione e le ulteriori informazioni 

utili per un’analisi dell’attività della Società. 

L’Organo di controllo, nell’anno in esame, non ha ricevuto alcuna denunzia da parte dei 

Soci; nel corso della propria attività il Collegio rileva che non sono stati riscontrati 

omissioni, fatti censurabili, limitazioni, eccezioni o irregolarità tali da richiedere una 



 

apposita segnalazione. 

Il Consiglio di Amministrazione, nella redazione del bilancio, non ha derogato alle norme 

di legge ai sensi dall'art. 2409-ter, quarto comma, del Codice Civile. 

Riguardo ad alcune voci dell’Attivo Patrimoniale, il Collegio osserva che: 

 i costi di impianto al 31 dicembre 2014 sono stati interamente ammortizzati; 

 i costi di ricerca sviluppo e pubblicità sono stati interamente ammortizzati; 

 gli altri costi per immobilizzazioni immateriali sono stati anche essi interamente 

ammortizzati. 

Nella Nota Integrativa vi è una puntuale descrizione delle immobilizzazioni immateriali, 

nonché un’esauriente indicazione dei motivi della loro iscrizione, avvenuta negli anni 

precedenti, al fine di correlare le spese in esame con i futuri ricavi derivanti dall’attività 

operativa. Durante l’anno 2014 è stato ultimato il loro processo di ammortamento. 

La perdita indicata nel Bilancio è motivata dal fatto che sono stati conseguiti ricavi in 

misura non sufficiente per la copertura dei costi di gestione. In particolare, la perdita di 

esercizio è fortemente determinata dal costo degli ammortamenti sia degli investimenti in 

impianti e macchinari che delle immobilizzazioni immateriali. 

In base alle predette considerazioni, il Collegio sindacale esprime parere favorevole 

all'approvazione del bilancio così come presentato dal Consiglio di Amministrazione.  

Sassari, 16 Aprile 2015. 
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