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RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE AL  BILANCIO CHIUSO IL 31 DICEMBRE 2014 
 

 
Signori Consorziati, 
 
il Consiglio di Amministrazione ha messo a disposizione del Collegio Sindacale, in data 
31/03/2015, la seguente documentazione: Bilancio chiuso al 31.12.2014,  Nota Integrativa ,  
Informazioni di carattere generale sulla gestione 2014,  relazione del Comitato Tecnico Scientifico 
per l'anno 2014 e piano di attività per il 2015,   in conformità a quanto disposto dall’art. 2428 c.c. e 
dall'artt.12 e 14 del vigente Statuto.  
Il Collegio Sindacale ha preso atto, altresì,  di quanto relazionato dalla Prof.ssa Svelto in occasione 
delle riunioni del Consiglio di Amministrazione del 13/03/2015 e 31/03/2015 in ordine alle attività 
previsionali 2015. 
Tali documenti, sotto l’aspetto formale e sostanziale , ottemperano alle varie disposizioni di legge  e 
di Statuto ed  espongono le vicende della gestione, i criteri adottati nella valutazione degli elementi 
patrimoniali e delle componenti positive e negative di reddito. 
Il Collegio sindacale certifica la sussistenza dei requisiti relativi all’art. 2435 bis, 1° comma  c.c. per 
la redazione del bilancio in forma abbreviata e dà atto che nella nota integrativa sono fornite le 
informazioni richieste dai nn.3) e 4) dell'art.2428 c.c. e che, pertanto, il Distretto h-bio S.c.r.l. è 
esonerato dalla redazione della Relazione sulla gestione, così come previsto dal 7° comma 
dell'art.2435-bis c.c.                                                                                                                                                                                                                                                                            
Nella redazione del bilancio sono stati adottati dal Consiglio di amministrazione tutti i criteri dettati 
dalle disposizioni di legge in materia. L’applicazione di tali normative ed in particolare 
l’imputazione dei costi secondo il principio di competenza, non si è mai resa incompatibile con la 
rappresentazione veritiera e corretta dei fatti della gestione ed in particolare non si è reso necessario 
l’esercizio della deroga di cui all’art. 2423, quarto comma c.c. 
Il Bilancio chiude al 31 dicembre 2014  con una  perdita  di euro 33.960, come risulta dai dati di 
seguito riportati: 
 
Stato Patrimoniale 
 
ATTIVO  
- Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti Euro      4.500 

- Immobilizzazioni materiali. e immateriali Euro    10.879 

- Immobilizzazioni finanziarie Euro    --------- 

- Attivo circolante Euro  228.184 

- Ratei e risconti Euro    --------- 

Totale attivo Euro  243.563 

PASSIVO  
- Patrimonio netto Euro  236.290 
- Trattamento di fine rapporto Euro  ---------- 
- Debiti Euro     7.273 
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- Ratei e risconti Euro  ---------- 
Totale passivo Euro 243.563 

 
Conto economico 
 
- Valore della produzione Euro           2  
- Costi della produzione Euro   33.965 
- Proventi ed oneri finanziari Euro           2 
- Proventi e oneri straordinari Euro           1 
- Perdita d’esercizio Euro    (33.960) 

 
Ciò premesso, il Collegio sindacale conferma che i dati di Bilancio sono stati desunti dalle scritture 
contabili, periodicamente  controllate nel corso dell’esercizio e dà atto della regolare tenuta della 
contabilità. 
 
Con riferimento specifico ai criteri di valutazione del patrimonio sociale seguiti dagli 
amministratori e descritti in dettaglio nella Nota Integrativa il Collegio sindacale dà atto che non si 
discostano da quelli utilizzati per la formazione del bilancio del precedente esercizio ed in 
particolare: 
 

- le immobilizzazioni immateriali sono iscritte, con il consenso del Collegio sindacale ,  al 
costo storico;  

- le immobilizzazioni materiali sono iscritte al costo di acquisto; 
- i crediti sono iscritti secondo il valore presumibile di realizzo; 
- i debiti sono rilevati al loro valore nominale. 

Il Collegio Sindacale esprime con l’occasione l’auspicio che, superata l’attuale delicata fase di start-
up, possa, nel corso del 2015, concretizzarsi l’attuazione dei tre progetti che hanno già superato la 
valutazione scientifica, nonché del complessivo piano di attività così come delineato nelle riunioni 
del Consiglio di Amministrazione tenute in data 13/03/205 e 31/03/2015 e confermato 
nell’informativa di carattere generale sulla gestione. 
Tutto ciò premesso, il Collegio Sindacale esprime parere favorevole all’approvazione del Bilancio 
relativo all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2014 e condivide la proposta del Consiglio di 
Amministrazione di portare a nuovo la perdita registrata. 
                                   
Bari, 10/04/2015 

                                                                               Il Collegio Sindacale 
  
                                                                  Dott.Rocco Marone - Presidente 
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