REGOLAMENTO SPERIMENTALE PER L’ACCESSO AL SERVIZIO “MENSA
AZIENDALE” CON DECORRENZA 01.07.2014.

Premessa .
I presente segolamento discipling il servizio mensa, in acnonia con le disposizioni sancite dalla
normativa nazionale, regionale ¢ dai CC.CC.NN.LL, vigenti.

Fermi restando 1 vincoli di spesa, PAxienda garaniisce il servixio mensa 2 et i dipendent nei giomi di
effettiva presenza in servizio, tenuto conro della particolare articolazione dell'orasio di lvoro,

Art. 1. Soggerri beneficiari del servizio mensa
I soggetnt avenu diritte all'utilizzo della mensa, con compartecipazione di spesa da parte dell'Tstimio,
SO .
4} Idipendentia temnpo indeterminato e determinato in servizio presso Ilstito;
b} il persomale dipendente di alra Azienda che svolge servizio presso FIRCCS;
<) 1 rappresentauti smdacali aziendali quando svolgono Pattivitd nell’ambito delle relazioni sindacali
con Ilstitueo.

Alef soggetti che possono fruire della mensa » Henza compartecipazions di spesa da parte dell’Istinuto,
Sonw:;
) Tl personale che opera nell’Aziends in regime di comando €/0 in convenzione;
b} i medina specializzandi di cui al Decreto Legislativo n. 257 dell's Agosto 1991, operanti
all'mternc della serutauea;
€)1 titolari di borse i studio che esplichino la propria attivia allinternc dellTstineeo;
d} gli stagisti ed 1 tirocimanti;
¢} i medici convenzionati di cui 2l D.PR. 317/1990 e 281 /1992,
§ 1 rappresentanti sindacali territoriali quando svolgone lattvid nel’ambito delle relazioni
sindacali con ITsrinate;
g/ 1 urolari dell’assistenza religiosz;
by i titolari ed i componenti degli organi aviendali, il Direttore Sanitario ed 1l Direttore
Amminisoranve; ' '
1) i dtolari dh incarichi libero-professionals, di co.co.co ¢ di €0.CO.pTO;
[} 1ttolari di mpporto di lavoro autonomo con Pls tituro;
k} i dipendenri di ditte esterne che espletano attivicd nei Secvizi aziendali in base 2 convenzion; o
contratti d’appalro;
) i familiari che assistone degent;
m} 1 partecipanti esterni a convegni organizzan dallIstituto, previa autorizzazione della Direzione
Generale, su richiesta del Responsahile crganizzatore del Convegno;
) eventuali aleei casi autarizeat dall Direrione Generale;
0) 1 componenti delle Commissioni Esaminatrict operanti alliaterno della strucwura;
p) coloro che prolungano Tataviti lavorativa al potneriggio a causa attivitd di sperimentazione
clinica e ALPL :

Art. 2. Modaliéa di fruizione del diritto allPudlizzo del Servizio Mensa

La mensa aziendale & sitvata al piano terra della Palazzina Uffici ameministraivi, Efferrua servizio
esclusivamente nei giorni feriali, dal lunedi al venerdi, dalle ore 13.00 alle ore 15.00. Resta chiusa il
sabato, la domenica ed i giorny festivi,

[ personale a tempo indererminare e deterninaro che presta servizio presso ’Azienda, compreso i
personale in comando /o in convenzione, ha diritto a fruire della mensa nel rispetto del presente
regolamente.

’
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1 dirirtes alla mensa & CSETCILATD et giorni ferbali nei locali individuan come “MENSA” < nel rispereo
della fascia oraria 3 aperwra che va daile ore 13.00 alle ore 15.00.

1l conswmo del Pasto avviene nei giorni di effertivy Presenza i scivizio.

E escluse i personale che tagione delPazticolazione del proprio orarto di servizio a1suler

—  assente per malarra; '

= assente per ferie;

—  asseMre per permessi a vario titolo:

— in Aspetiativa a qualsiasi ricolo;

=~ in tiposo festivo, anche so COMPEnsatvo:

T Assentc per recupero orario, a qualsiasi tieoks;
= O 10 servizio g qualsiasi ticolo.

Il personale dipendente esercirn il diritto alla mensa al di fuoii dellorgio di servizio.

Tucti 1 dipendend devano procedere alla timbearura del badge rispertivamente alFinizio ed alla fine della
Pausa pranzo, digitando i codice specifico negli orologi marcatempo.

In caso straordinario di direenticanza del tesserine personale, I} dipendente dovry presentare apposito
modulo di awtocertificazione alPArea Gesoone Risocse Cmane, per i conseguenti adempimend.

La pausa per 1a fruizionc del SCIVIZIo Mensa non pud essere inferiore a tren ta minuti, con-una tolleraqza
di ulterion 30 minud, per una dorata massima di 60 mingri,

Il personale turnista i cui orasio di lavoro & articolato su pitt rurni nell’aren; delle 24712 ore, con durata
di ogni singolo tumo di almens 6 ore, ha diitto ad usufruire del servizio mensa per la consumazione
del pranzo, qualr prest effettiva argvici lavorativa duranre il naene dinene.
Cosi come concordato nella delegazione tattante Aren Comparro del H)/06/2014, sono inclusi tra i
beneficiar, in via sperimentale, oltre agh smontaati, anche i montanti turno.

I personale 1l cui orario lavoro & articolao in an anico turnae ha disino  ad usuftuire del servizio
mensa, nei soli giorni di rienire pometidiano obbligatario, oppuie net casi di tentro pomeridiano pet
lavore straordinario Previa autorzzazione del Responsabile della 1O interessata, con un tlentro

-Art. 3, Costo del pasto

I persomale indicato alle letiere ay, b), ), d}, f) deilare.t del presente regolamento, corrisponde per i
PAsSto un importo pari 2 € 1,03 cosi come previsto dal CCNT, vigente, con trattenuta diretia sul cedoling
paga, da effertuarsi nel mese successive al mese di gadimentn,

Art. 4, Composizione del pasto
N pasto & composto da

= unprmo,

- un sceands;

- un conlemo,

- pang;

= frureg

- acqua o bibita anzleolics.

Art, 5. Doverti, controllj e sunzioni,
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L'acecesso alla mensa & consentiro esclusivamente nella fascia orana di apertura, indicata allare. 1 del
presente regolamentn.

E obbligatorio accedere alla mensa con indumenti igienicamente compatibili. E tassativamente vietato
Taccesso ai localt destinad 4l servizio mensa in divisa da tavero. E fatto diviera dj asportare dalla mensa
ogni & qualsiasi gencre alimentare, consumare il pasto fornito in orario di servizio e in luogn diverso
dalla sala mensa o altri loeali autorizeatl. Tl manearo rispetto di tall dover e dei crited di cui all’arc 2,
costituisce infrazione disciplinare. '

Esseado attribuin dalla normativa aazionale Ia responsabilitd sul personale subordinara al Dirigente
Responsabile dj Strutruea, sard onere di quest'ultimo verificare i corretto urilizzo del servixio in
relazione ai singali dipendend ¢ predisporre gli opportuni controlli interni, 2] fine dj garantire la
copertara dei turni di lavaro.
I’Area Gestione Risorse Umane verfica con cadenza trimestrale, con controllo a campione, il correrio
utilizzo del servizio mensa mediante:

= controlli sulle dmbramre;

- controlii sulla ricorrenza delle condivion; previste per Putilizzo del servizio.
Qualora, a seguito dei cantrolli cffe ituati, emerga una fruizione non correrta del servizio mensa, Area
Gestione Risorse Umane, farto salvo Pavvio degh eventuali procedimenti nelle sedi competentd, ne davi
comunicazione al Dirigente Responsabile della Struttura di appartenenza per l'adozione dei
provvedimeni del caso. I1 Dirigente potri inoltre disporre la trattenuta stipendiale per 1l costo intero
del pasto e la fractenuta d'ufficio, in cass di mancaea timbratura, det trenta niput previst
obbligatoriamente per la pausa.

Art, 6. Decotrenza
11 presente regalamento, ai sensi defPace 40 bis del d.lgs 165/2001 e s.m. ¢ 1, avrd decorrenza a far datg
dal mese successivo alla verifica da parte del Collegio Sindacale,

Art 7. Modulita di finanziamento
I cosu derivant dallartivazione del servizio mensa devong trovare copertura all’interno dei limia del
costo del persoaale abbattuti dell’'1 4%, cosi come peevisto dalla circolare n, 9 del MEF del 17.02, 2008,

Arc. 8. Norme finali

L’Azienda si impegna, attraverso le propre strutture di riferimento, ad cmanare note di esplicazione di
maggiore dettaglio per dare uiterioni informazioni sulle modalitd operative di froizione della pansa
pranzo,

T presenza di fondi finalizzati, UTstituto valuresd la possibilita di prevedere eventuali agevolazioni sul
<osto del pasto per 1 soggetti indicatl all’agt, 1 dalla lettera £) alla letrera 1).

LTstitueo valutera, in accordo con la Societi assegnataria del servizio, Ia possibilith di estendere 1
servizto meusa alla giornata del sabato.

Il presente regolamento sostituisce ogni precedente disposizione tegolamentate relativa al dititro alla
mensa.

Tl presente regolamento sara applicato in via sperimentale per ta durara di dodici mesi, al fine di poterne
valutare Vefficacia ¢ Iz sostenibilira finanziaria

Per quanto naon disciplinato nel presente tegolamento st fa rinvio alle disposizioni normative vigenu in
materia.
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