
 
                                                                    

 
 

 
 

Deliberazione del Direttore Generale 
 

n.   389  del registro 
 

 
 
OGGETTO: Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’IRCCS Oncologico di Bari. 
 
 
L’anno 2014, il giorno  VENTIQUATTRO  del mese di  LUGLIO  in Bari, nella sede dell’Istituto Tumori “Giovanni 
Paolo II” di Bari, già Ospedale Oncologico, 
 
 
 

IL  DIRETTORE GENERALE 
 
 

 
Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni; 
Visto il D. Lgs. 16.10.2003 n. 288 così come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 270 del 
23.06.2005; 
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 1308 del 26.06.2012; 
Vista la deliberazione del Consiglio di Indirizzo e Verifica n. 01 del 01.08.2012; 
sulla base dell’istruttoria e della proposta  dell’Area Gestione Risorse Umane dell’Istituto; 
 
 

HA ADOTTATO 
 
 

Il seguente provvedimento 
 
PREMESSO che la Legge n.183 del 4 novembre 2010, prevede all’art. 21 che le Pubbliche Amministrazioni 
costituiscono il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni  che sostituisce, unificando le competenze in questo unico organismo, gli 
ex Comitati per le pari opportunità e mobbing costituiti in applicazione della contrattazione collettiva 
nazionale e dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale 
delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni; 
 
VISTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, di concerto con il Dipartimento per le pari opportunità 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, ha provveduto ad emanare in data 4 marzo 2011, le linee guida 
sulla composizione, i compiti e le modalità di funzionamento dei CUG; 
 
PRESO ATTO altresì che la medesima legislazione prevede che il CUG, costituito senza nuovi o maggiori 
oneri per la finanza pubblica, sia formato da un rappresentante di ciascuna delle organizzazioni sindacali 
maggiormente rappresentative e da un pari numero di rappresentanti aziendali, nonché da altrettanti 
componenti supplenti, assicurando nel complesso una composizione paritetica di entrambi i generi; 

 
ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II°” 

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 
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RILEVATO che questa Amministrazione: 

- con deliberazione n.02 del 14.01.2013 ha approvato l’Atto di indirizzo per l’avvio delle procedure 
volte all’individuazione dei componenti del Comitato; 

- ha emanato 3 avvisi di interpello, pubblicati sul sito aziendale, acclarati al Protocollo Generale 
dell’Ente ai nn. 1069-1071-3574-3576-8425/2013; 
 

PRESO ATTO che: 
- all’esito della procedura di interpello, le OO.SS. hanno indicato con proprie note, agli atti 

dell’Ufficio Relazioni Sindacali, i componenti di tale comitato; 
- le designazioni da parte OO.SS. non risultavano essere utili a costituire il CUG, che si intende 

costituito e può operare ove sia stata nominata la metà più uno dei componenti previsti; 
- in data 25.03.2014 risulta essere stata formalizzata una ulteriore designazione che permette solo alla 

data attuale  la costituzione del CUG nel suo numero minimo; 
 
PRESO ATTO, altresì, che all’esito della procedura di interpello, i Rappresentanti Aziendali che vi hanno 
aderito, non hanno raggiunto un numero sufficiente alla costituzione del Comitato e che pertanto, 
l’Amministrazione ha proceduto al reclutamento di dipendenti che ne hanno condiviso la scelta; 
 
RAVVISATA la necessità di dovere costituire il CUG, designando i componenti effettivi e supplenti di parte 
sindacale e pubblica, come di seguito elencati: 
 

N. OO.SS AMMINISTRAZIONE 
 DENOMINAZIONE TITOLARI SUPPLENTI TITOLARI SUPPLENTI 
1 UIL FPL comparto Daniela Simone Milena Bisceglie Iris Mannarini Franco Lopopolo 
2 FIALS comparto MariaG. Santospirito Maria Addante Angela Mancini Maria Lorusso 
3 FP CGIL  comparto Angela Acito  Rosa Pacifico Vincenzo Miccoli  Francesco Fallacara 
4 FEDIR  dirigenza spta Giancarlo Salomone Ines Abbate Nicola Del Gaudio  Maria Assunta Deliso 
5 FP CGIL  dirigenza spta Pasquale Tamborra Stella Petroni Filomena D’Ecclesiis Gabriella Cappiello 
6 FP CGIL  medici Eufemia Savino Michele Traversa  Agnese Fioretti Francesco Giuliani 
7 AAROI medici Domenica Garofalo Eugenio Canniello Sabino Bonaduce Antonio Pascali 
8 ANPO ascoti fials medici Anila Kardashi Severino Montemurro Andrea Misino Anna Maria Catino 
9 UIL FPL medici Giovanni Izzi Gaetano Falco Loredana Palermo Domenico Galetta 

 
 
RITENUTO di dovere  formalizzare la composizione del Comitato Unico di Garanzia come descritto in 
premessa, con riserva di procedere ad integrarlo in caso di eventuale designazione dei rappresentanti 
sindacali tuttora mancanti; 
 
Tanto premesso, 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Scientifico f.f.; 
 

D E L I B E R A 

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati: 

1. di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di 
chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) dell’IRCCS Oncologico di Bari,  nominando i 
componenti effettivi e supplenti di parte sindacale e pubblica, come di seguito elencati: 

 
N. OO.SS AMMINISTRAZIONE 
 DENOMINAZIONE TITOLARI SUPPLENTI TITOLARI SUPPLENTI 
1 UIL FPL comparto Daniela Simone Milena Bisceglie Iris Mannarini Franco Lopopolo 
2 FIALS comparto MariaG. Santospirito Maria Addante Angela Mancini Maria Lorusso 
3 FP CGIL  comparto Angela Acito  Rosa Pacifico Vincenzo Miccoli  Francesco Fallacara 
4 FEDIR  dirigenza spta Giancarlo Salomone Ines Abbate Nicola Del Gaudio  Maria Assunta Deliso 



5 FP CGIL  dirigenza spta Pasquale Tamborra Stella Petroni Filomena D’Ecclesiis Gabriella Cappiello 
6 FP CGIL  medici Eufemia Savino Michele Traversa  Agnese Fioretti Francesco Giuliani 
7 AAROI medici Domenica Garofalo Eugenio Canniello Sabino Bonaduce Antonio Pascali 
8 ANPO ascoti fials medici Anila Kardashi Severino Montemurro Andrea Misino Anna Maria Catino 
9 UIL FPL medici Giovanni Izzi Gaetano Falco Loredana Palermo Domenico Galetta 

 
 

2. di nominare Presidente del CUG la dr.ssa Maria Filomena D’Ecclesiis,  ai sensi dell’Atto di Indirizzo 
adottato con deliberazione n.02/2013; 

 
3. di dare mandato al Presidente del CUG di predisporre la proposta di Regolamento interno di 

funzionamento, sulla base delle Direttive ministeriali in materia e di collaborare con le strutture 
aziendali di competenza per gli adempimenti previsti dalla normativa di riferimento; 

 
4. di stabilire che i componenti del CUG rimangono in carica 4 anni e che tali incarichi possono essere 

rinnovati una sola volta;  
 

5. di trasmettere il presente provvedimento  alle OO.SS. delle tre aree contrattuali; 
 

6. di pubblicare il presente atto nel sito web dell’Istituto e contestualmente trasmetterlo al  Collegio 
Sindacale. 

 
 
 
 
Il Responsabile Procedimento L.241/90        Il Direttore Ad Interim 
    Il Collaboratore Amm.vo    Area Gestione Risorse Umane 
  f.to:   Dr.ssa Stefania Volpe              f.to:  Dr. ssa Tiziana Dimatteo                    
                



 
Letto, approvato e sottoscritto 

 
 
 
Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO           Il DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 
    f.to:  Dr. Gianluca CAPOCHIANI            f.to:  Dr.ssa Maria Pia TRISORIO LIUZZI 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
f.to:  Prof. Antonio QUARANTA 

              
 

 

 
Per copia conforme all’originale per uso amministrativo composta da n. _______ pagine e n. _______ fogli. 
 
 
                IL SEGRETARIO 
          
 

 
Bari, _________________ 
 

 
ANNOTAZIONI CONTABILI 

 
 
 
 
 
         Il Dirigente 
 
________________________________________________________________________________________________ 
 

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE 
 

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web dell’Istituto Tumori 
 

Dal    25.07.2014 al   in corso 
 
Bari,   25.07.2014   
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 

l’Assistente Amministrativo 
f.to: Francesco Lopopolo 

 


