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=. ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II°”“ ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

Viale Orazio Flacco, 65-70124 BARI

Deliberazione del Commissario Straordinario
n.llv del registro

OGGETTO: Rinnovo del “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.) per il quadriennio 2021—2025.

L’anno 2021, il giorno l’CIZMÎQ.) del mese di À%oèîlo in Bari, nella sede
dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo Il” di Bari,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D.Lgs 30.12.1992 n.502 e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il D.Lgs 16.10.2003 n.288 così come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n.270 del
23.6.2005;
Vista la DGR n. 1263 del 07.08.2020 di nomina del CIV e successiva rettifica con DGR n. 1562 del
17.09.2020; ‘

Vista la deliberazione di Giunta Regionale n.375 del 08.03.2021;

Sulla base dell’istruttoria e della proposta dell’Area Gestione Risorse Umane

HA ADOTTATO

Il seguente provvedimento

Premesso che:
- il D.Lgs. 165/2001, così come modificato dall’art. 21 della Legge n. 183 del 4.11.2010, stabilisce

che le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al proprio interno il “Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavoro e contro le discriminazioni”
(C .U.G.);

— la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4.3.2011 in attuazione di quanto previsto
dal suddetto D.lgs. prevede che il C.U.G. sia unico per tutto il personale (dirigente e non dirigente),
abbia composizione paritetica e sia formato da componenti designati da ciascuna delle OO.SS.
rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs 165/2001 e da un pari numero di rappresentanti
dell’Amministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti, in modo da assicurare nel
complesso la presenza paritaria di entrambi i generi. Prevede inoltre che la/il Presidente del C.U.G.
sia designato dall’Amministrazione;

— la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 2/2019 prevede che, al fine di non
disperdere il patrimonio di esperienza maturato, il mandato dei componenti del C.U.G. è rinnovabile



purché gli stessi soggetti risultino i più idonei allo svolgimento dell’incarico e che i componenti
supplenti partecipino alle riunioni del C.U.G. in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari
o, anche in presenza di questi, tutte le volte in cui il Presidente lo ritenga utile;

Dato atto che:
il Comitato Unico di Garanzia è stato costituito in questo IRCCS con deliberazione n.389 del
24.07.2014 e successivamente integrato con deliberazione n.447 del 27.07.2015;
detto Comitato, giunto a scadenza nel mese di luglio 2018, è rimasto formalmente in carica fino
all’insediamento del nuovo organismo, come previsto dall’art.3 del Regolamento di funzionamento,
elaborato e proposto dai componenti stessi e approvato con deliberazione n.471 del 24.08.2015;

Considerato che:
con deliberazione n.806 del 26.09.2019 si è provveduto ad attivare una procedura di interpello
mediante apposito Avviso di manifestazione d’interesse per il rinnovo dei componenti del Comitato
Unico di Garanzia a cui hanno fatto seguito vari recall, l’ultimo dei quali formalizzato con nota
prot n. 9665 del 10.05. 29021;
a seguito del predetto Avviso sono giunte n.06 designazionidi titolari e altrettanti supplenti di parte
sindacale e n.09 candidature spontanee da parte di dipendenti interni;

Constatato che:
i dipendenti che hanno manifestato la propria volontà di partecipare al Comitato Unico di Garanzia
sono in numero inferiore alle designazioni sindacali pervenute, si è reso necessario procedere
d’ufficio ad ulteriori n.04 nomine di componenti di parte aziendale, al fine di assicurare al C.U.G.
una composizione paritetica;
la designazione d’ufficio dei componenti di parte aziendale è stata formalizzata dal Commissario
Straordinario e dal Direttore Sanitario giusta nota prot.n.lîl89 del 19.07.2021;
con la citata nota prot.n.lSl89/2021 è stata inoltre designata quale Presidente del Comitato, la dr.ssa
Giuseppina Tota, Collaboratore Amministrativo in forze all’Area Gestione Risorse Umane di questo
IRCCS; ‘

Ritenuto pertanto, al fine di garantire la composizione paritetica di cui al citato art.21 della Legge n.1832010,
di individuare come segue, i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative ai
sensi degli artt. 40 e 43 del d.lgs 165/2001 e i componenti in rappresentanza dell’IRCCS, dando atto che il

C.U.G. viene per l’effetto rinnovato per il quadriennio 2021—2025:

COMPONENTI Dl PARTE SINDACALE
O.S. Titolari Supplenti
FP Cgil Fulvia Colonna Antonella Meriello
Cimo Pietro Monno Anila Kardashi
Uil FPL Medici Cosimo Orlando Michele Traversa
Uil FPL comparto Stefania Sassanelli Daniela Simone
Anaao Loredana Palermo Mariarigela Loiacono
Fials Domenico Losacco Alessandra Renna

COMPONENTI DI PARTE AZIENDALE
Titolari Supplenti
Giusi Tota Francesco Fallacara
Vincenzo Miccoli Angela Mancini
Gaetano Paparella Stella Costanza
Filippo Tragni Nicola Perna
Agnese Fioretti Daniele Laforgia
Oreste Donato Paolo Di Tonno

Acquisito il parere favorevole del Direttore Sanitario,

Il Direttore dell’Area GRU Dott. Donato Madam sulla base della istruttoria effettuata dalla Dott.ssa Stefania
Volpe, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che l’Atto è legittimo nella sua regolarità formale e
sostanziale;



DELIBERA

Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

l. di rinnovare per il quadriennio 2021-2025, giusto quanto specificato in premessa, ai sensi dell’art.21
della Legge n.183 del 04.11.2010, il “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” (C.U.G.) dell’IRCCS Istituto
Oncologico “Giovanni Paolo Il” di Bari; i

2. di individuare quali componenti del C.U.G. i seguenti nominativi, nella composizione sotto riportata,
che tiene conto sia delle designazioni sindacali che delle nomine aziendali come già precisato nelle
premesse.

COMPONENTI DI PARTE SINDACALE
G.S. Titolari Supplenti
FP Cgil Fulvia Colonna Antonella Meriello
Cimo Pietro Monno Anila Kardashi
Uil FPL Medici Cosimo Orlando ._ Michele Traversa
Uil FPL comparto Stefania Sassanelli Daniela Simone
Anaao Loredana Palermo Mariangela Loiacono
Fials Domenico Losacco Alessandra Renna

COMPONENTI DI PARTE AZIENDALE
Titolari Supplenti
Giusi Tata Francesco Fallacara
Vincenzo Miccoli Angela Mancini
Gaetano Paparella Stella Costanza
Filippo Tragni Nicola Perna
Agnese Fioretti Daniele Laforgia
Oreste Donato Paolo Di Tonno

3. di individuare la dr.ssa Giuseppina Tota, Collaboratore Amministrativo in forze all’Area Gestione
Risorse Umane di questo IRCCS quale Presidente del C.U.G.; -

4. di dare atto altresì che, al fine di garantire la continuità dei lavori, la composizione del C.U.G. potrà
essere integrata o modificata per la sostituzione di componenti sia di nomina pubblica che di
designazione sindacale, che si dimettano o decadano;

5. di precisare che la partecipazione al C.U.G. è considerata, a tutti gli effetti, attività di servizio e che il
funzionamento del C.U.G. non determina nuovi o maggiori oneri di spesa per l’IRCCS;

6. di trasmettere per informativa il presente provvedimento alle OO.SS. rappresentative e alla RSU, a
cura dell’Area Gestione Risorse Umane;

7. di trasmettere inoltre, il provvedimento a tutti i dipendenti dell’IRCCS a cura della Biblioteca
interna;

8. di pubblicare sulla Home Page del sito istituzionale dell’IRCCS il presente atto a cura dell’addetto
alle comunicazioni istituzionali; ;

9. la presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’IRCCS e contestualmente
trasmessa al Collegio Sindacale.

Il Responsabile del Procedimento
Dr.ssa Stefania Volpe

.; \
Il Direttore



Letto, approvato e sottoscritto

Il D ETTOR SANITARIO
Dr. Pietro MI

IL COMMIS "‘ O ST AORDINARIO
‘ o D LL - DONNE

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo composta da n. pagine e 11. fogli.

IL SEGRETARIO

Bari,

ANNOTAZIONI CONTABILI

Il Dirigente

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento è stato pubblicato sul sito web dell’Istituto Tumori

dal 3 OAGU. 202l &] /Bari,
.… …

I
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Di. Maria Carella
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