ISTITUTO TUMORI “ Giovanni Paolo II”
& ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A

. CARATTERE SCIENTIFICO
BARI

Via O.Flacco n. 65 - 70124 Bari

Dedliberazione del Direttore Generale

n. 471 de registro

OGGETTO: Recepimento del Regolamento per il furamento del Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, la valorizzazione del benessere diashira e contro le discriminazioni (CUG) dell’tstio.

L'anno 2015 il giorno  VENTIQUATTRO  del mese diAGOSTO in Bari, nella sede dell'lstituto

Tumori “ Giovanni Paolo II", gia Ospedale Oncologjic

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il D.Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successivegragioni e modificazioni;

Visto il D.Lgs. 16.10.2003 n. 288 cosi come modgific dalla sentenza della Corte Costituzionale 0. 27
del 23.6.2005;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale r08.del 26.06.2012;
Vista la deliberazione del Consiglio di Indirizzd/erifica n. 1 del 01.08.2012,

Sulla base dell'istruttoria della SS Struttura Buetico Legale, Affari Generali e Privacy

HA ADOTTATO

il seguente provvedimento.

Premesso che con deliberazione n.389 del 2008.questo Istituto ha costituito il “Comitato dai
di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizeaei del benessere di chi lavora e contro le disgamoni” (in
breve CUG), ai sensi dell'art.21 della Legge n.1884.11.2010;

Richiamata la Direttiva 4 marzo 2011, emanata Bgbartimento Funzione Pubblica e dal
Dipartimento per le Pari Opportunita della Presmedel Consiglio dei Ministri, (pubblicata sullals.n.134
dell'11.06.2011) contenente le linee guida sullaposizione, i compiti e le modalita di funzionantemntel
Comitato medesimo;

Vista la nota del 5.8.2015, acquisita agli attperi data al prot.n.15362 con la quale il Prasiele
CUG dell'lstituto, Dott.ssa Filomena D’Ecclesiisa frasmesso il Regolamento per il funzionamentoQigt
medesimo adottato dai Componenti titolari in dataZD15;



Ritenuto di recepire detto Regolamento che vialtegato alla presente deliberazione quale parte
integrante e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amminéggivo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA
per le motivazioni espresse in naraathe qui di seguito si intendono riportate

di recepire il Regolamento per il funzionamento @elmitato Unico di Garanzia per le Pari Opportuniga
valorizzazione del benessere di chi lavora e colatrdiscriminazioni (CUG), adottato in data 9.4.20dai
Componenti titolari del CUG medesimo, composto didnarticoli e che viene allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanziale;

di trasmettere il presente atto deliberativo akRiente del CUG, Dott.ssa Filomena D’EcclesiieeipSuo
tramite ai Componenti del CUG;

di dare ampia comunicazione al personale dellistitdel’avvenuta adozione del presente Regolamento
attraverso la consueta pubblicazione della pteseeliberazione nel sito Web dell'Istituto oltreecsulla
pagina apposita CUG che sara aggiornata dal Respibes del procedimento delle pubblicazioni on-Jine
Sig.a Genoveffa de Francesco;

di trasmettere la presente deliberazione allaaclig.a De Francesco e al Collegio Sindacale.

Il responsabile del procedimento IL DIRETTOREMMINISTRATIVO
I'Assistente Amministrativo f.to: Dott. UmberSimonetti
f.to: dott.ssa Maria Carella



Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
f.to: Dott. Umberto Simonetti f.to: Dott.ssa Maria Pia Trisorio Liuzzi

IL DIRETTORE GENERALE
f.to: Prof. Antonio Quaranta

Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo composta da n° pagine e n° fogli.

Il Segretario

Bari,

ANNOTAZIONI CONTABILI

Il Dirigente

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento é stato pubblicato sul sito web dell'lstituto Tumori “Giovanni Paolo II”

Dal 25.08.2015al in corso

Bari, 25.08.2015

Il Responsabile del Procedimento
I'Assistente Amministrativo
f.to: Francesco Lopopolo



———

ho, 02 4P e 29 0AS
-

{i

ISTITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO 11"
Istituto Ricovero a Cura a Carattere Scientifico
BARI

Comitate Unico di Garanzia per le Pari Opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(art. 21, Legge 4 novembre 2010, n.183)

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEL
COMITATO UNICO DI GARANZIA (C.U.G.)

Art. 1
Oggetto del Regolamento

11 presente Regolamento disciplina |’attivita del Comitato Unico di Garanzia (di seguito Comitato
C.U.G.) per le pari opportunitd, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
discriminazioni, dell'Istituto Tumori “Giovanni Paolo I[I” IRCCS Bari, istituito con atto
deliberativo n.389 del 24 luglio 2014, ai sensi dell’articolo 57 del D.Lgs 30 marzo 2001 n.165
(come modificato dall’articolo 21 della Legge 4 novembre 2010 n.183) e della Direttiva emanata
dai Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunitd del 4 marzo 2011 (pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n.134 dell’11 giugno 2011).

Art. 2

Composizione e sede

11 Comitato Unico di Garanzia é organismo paritetico ed ¢ composto:

¢ da componenti designati da ciascuna delle urgaﬁizzazioni sindacali rappresentative, ai sensi
degli artt.40 e 43 del D.Lgs 165/2001;

e da pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione.

Per ogni componente effettivo & previsto un supplente, che pud partecipare alle sedute solo in

assenza del rispettivo titolare.

1l Comitato dell'Istituto Tumori “Giovanni Paolo II" IRCCS Bari ha sede presso la Direzione

Generale sita in viale Orazio Flacco n.65 - 70124 Bari,
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Art. 3

Durata in carica

Il Comitato ha durata quadriennale e i suoi Componenti continuano a svolgere le funzioni fino alla
nomina del nuovo organismo.

Tutti gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta.

I Componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comunque dall’incarico allo scadere del
mandato del Comitato.

Art. 4

Compiti del Presidente

I Presidente, nominato dal Direttore Generale dell'Istituto Tumori “Giovanni Paolo 11" di Bari tra i
componenti di nomina aziendale, rappresenta il Comitato nei rapporti con i soggetti istituzionali
esterni nonché con ['Istituto; ne convoca e presiede le riunioni, stabilendone 1’ordine del giorno,
anche sulla base delle indicazioni dei componenti e ne coordina i lavori.

Il Presidente provvede affinché |'attivitd del Comitato venga svolta in stretto raccordo con i \
competenti Organi dell’ Amministrazione.

Il Vicepresidente ¢ eletto, tra i componenti di nomina sindacale, con voto a maggioranza in seno
Comitato.

I Presidente si aftiva presso la Direzione Generale per ottenere il supporto logistico-amministrativos
preposto alla gestione di tutti gli atti connessi alle attivita del CUG.

Art. 5

Convocazioni
Il Comitato si riunisce in convocazione ordinaria, di norma, trimestralmente. \3
Il Presidente convoca il Comitato in via straordinaria in caso di necessita, e, comunque, ogni

Le riunioni del Comitato si svolgono durante I’orario di lavoro istituzionale, che viene considerato

qualvolta sia richiesto da almeno 4 dei suoi componenti effettivi.
o
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orario di lavoro prestato a tutti gli effetti.

Le attivita del Comitato svolte fuori dall’orario istituzionale, costituiranno riposo compensativo.
Ogni componente, legittimato alla partecipazione alle riunioni del Comitato, dovra preventivamente
dare formale comunicazione al Responsabile della struttura operativa e area di apparte per la




La convocazione ordinaria viene effettuata via e-mail almeno dieci giorni lavorativi prima della
data prescelta per la riunione; la convocazione straordinaria viene effettuata con le stesse modalita
almeno cinque giorni lavorativi, prima della data prescelta.

La convocazione deve contenere |'indicazione dell'ordine del giomo e la documentazione
strettamente necessaria per la trattazione dei relativi argomenti.

La riunione & considerata valida in prima convocazione con la meta pili uno dei Componenti ed in

seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.

Art. 6

Deliberazioni

Il Comitato pud validamente deliberare quando le riunioni sono state dichiarate valide.

Le deliberazioni sono assunte. con votazione palese, a maggioranza dei presenti.

In caso di parita prevale il voto del Presidente.

I Componenti impossibilitati a partecipare alle riunioni devono darne tempestiva comunicazione
Presidente ed al Componente supplente.

Le funzioni di Segretario sono svolte da un componente del CUG, eletto a maggioranza nella

di insediamento.

Le riunioni del Comitato devono essere verbalizzate in forma sintetica, ed il verbale & firmato dal
Presidente e dai Componenti presenti,

I Componenti possono far risultare a verbale le loro dichiarazioni testuali.

I verbali delle sedute vengono inviati anche ai Componenti supplenti, al fine di favorisg il foro
costante aggiornamento sui temi trattati.

[l verbale delle riunioni dovra essere approvate al primo punto all’O.d.g. della seduta.

Le Deliberazioni approvate sono inoltrate alla Direzione Generale dell’Istituto, per le valutazioni
¢/o0 adempimenti conseguenziali di competenza.

II Comitato puo deliberare la richiesta di sostituzione del componente, inteso quale titolare a
ricoprire la carica designata sia dalle OO.SS. che dall’Amministrazione, che si assenti

reiteratamente, senza giustificato motivo, ad almeno tre riunioni consecutive.
1l supplente non pud essere considerato “titolare™.
La relativa delibera di sostituzione verra tempestivamente comunicata all’ Amministrazione per i

successivi adempimenti.
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Art. 7

Dimissioni dei Componenti

Le dimissioni di un Componente del Comitato devono essere presentate per iscritto al Presidente del
Comitato stesso, che ne da comunicazione all’ Amministrazione per consentime la sostituzione.

Il Comitato ne prende atto nella prima seduta successiva alla data di trasmissione della lettera di
dimissioni.

Il Presidente comunica, in forma scritta, le proprie dimissioni al Comitato e all'’ Amministrazione,
che provvedera agli adempimenti conseguenziali, finalizzati a garantire la prosecuzione dei lavori e
competenze proprie del CUG.

Ad interim, le funzioni di presidenza, cosi come in caso di impedimento imprevisto e temporaneo
dello stesso Presidente, verranno assunte dal Vicepresidente,

Art. 8

Commi e i di lay

Nello svolgimento della sua attivita, il Comitato pud operare in commissioni o gruppi di lavoro,

fermo restando |’assunzione di deliberazioni solo nel consesso plenario.

Il Comitato pud deliberare la partecipazione alle sedute, su richiesta del Presidente o d

Componenti, di soggetti esterni al Comitato senza diritto di voto.

11 Presidente, sentito il Comitato, pud designare un Responsabile per ogni problematica settoriale o

competenze del Comitato stesso.

Il Responsabile svolge le funzioni di relatore sulle questioni rientranti nel settore assegnato, e a tal

fine cura "attivitd preparatoria ed istruttoria, con legittimazione ad accedere agli atti ¢/o documenti

connessi, che verranno forniti dai competenti Uffici dell’Istituto.

Il Responsabile del gruppo di lavoro e/o commissione & tenuto a riferire al Comitato mediante una ,_\

relazione sintetica, in cui sia formulata la proposta di deliberazione. \

Compiti del Comitato v X’

Il Comitato esercita i compiti ad esso spettanti ai sensi dell’articolo 57 del D.Lgs 165/2001, %

introdotto dall’articolo 21 della Legge 183/2010 e della Direttiva emanata il 4 marzo 2011 dai

Dipartimenti della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita, come di seguito esplicitato:
PROPOSITIVI

}{'\\ o predlsposmone di piani di azioni positive, per favorire I'uguaglianza iale sul lavo
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promozione e/o potenziamento di ogni iniziativa diretta ad attvare politiche di conciliazione
vita privata/lavoro e quanto necessario per consentire la diffusione della cultura delle pari
opportunita;

temi che rientrano nella propria competenza ai fini della contrattazione integrativa;

iniziative volte ad attuare le direttive comunitarie per 1’affermazione sul lavoro della pari
dignita delle persone nonché azioni positive al riguardo;

analisi ¢ programmazione di genere che considerino le esigenze delle donne ¢ quelle degli
uomini (es. bilancio di genere);

diffusione delle conoscenze ed esperienze, nonché di altri elementi informativi,
documentali, tecnici e statistici sui problemi delle pari opportunita e sulle possibili soluzioni
adottate da altre amministrazioni o enti, anche in collaborazione con la Consigliera di Pari
Opportunitd del territorio di riferimento;

azioni atte a favorire condizioni di benessere lavorativo;

azioni positive, interventi e progetti, quali indagini di clima, codici etici e di condotta, ido

a prevenire o rimuovere situazioni di discriminazioni o violenze sessuali, morali o
psicologiche - mobbing - nell’ Amministrazione pubblica di appartenenza.

ONSUL
Formulare pareri su:

N\
fioad,

VERIFICA: %"

progetti di riorganizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza;

piani di formazione del personale;

orari di lavoro, forme di flessibilita lavorativa e interventi di conciliazione;
criteri e procedurc trasparenti di valutazione del personale;

contrattazione integrativa sui temi che rientrano nelle proprie competenze.

risultati sulle azioni positive e progetti per le buone pratiche in materia di pari opportunita;
esiti delle azioni di promozione del benessere organizzativo e prevenzione del disagio R N

lavorativo |
esiti delle azioni di contrasto alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - \,\‘
mobbing; \
assenza di ogni forma di discriminazione, diretta ed indiretta, relativa al genere, all’eta,
all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla

lingua, nell’accesso, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella fo i

professionale, promozione negli avanzamenti di carriera, nella sicurezza sul lavoro.
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"-‘k\“ dedicata alle attivita del CUG, periodicamente aggiornata a cura dello stesso Comitato.

Art. 10
lazione annuale

Il Comitato redige entro il 30 marzo di ciascun anno di mandato, una relazione sulla situazione del

personale nell’ Amministrazione di appartenenza riferita all’anno precedente, riguardante

I"attuazione dei principi di parita, pari opportunitd, benessere organizzativo e di contrasto alle

discriminazioni e alle violenze morali e psicologiche nei luoghi di lavoro - mobbing,

La relazione tiene conto anche dei dati e delle informazioni forniti:

¢ dall’Amministrazione dell’Istituto, ai sensi della Direttiva 23 maggio 2007 della Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e per le Pari Opportunita recante
“misure per realizzare paritd e pari opportunitd tra uomini ¢ donne nelle amministrazioni
pubbliche™;

e dall’Amministrazione dell'Istituto ai sensi del D.Lgs 81/2008 e successive modifiche ed
integrazioni.

La relazione deve essere trasmessa alla Direzione Generale dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo

11" di Bari,

Art. 11

tra il C to ¢ la Direzione St ica dell’ 0
[l CUG opera in stretto raccordo con la Direzione Strategica dell’Istituto ed esercita le proprie
funzioni utilizzando le risorse umane e strumentali, idonee a garantire le finalitd previste dalla
legge, che I’ Amministrazione mettera a tal fine a disposizione, anche sulla base di quanto previsto
nei contratti collettivi vigenti.

La Direzione Strategica dell'Istituto fornisce al CUG tutti i dati e le informazioni necessarie a

garantire |'effettiva operativita, evadendo le richieste entro 30 (trenta) giorni. 2
La Direzione Strategica dell’Istituto consulta preventivamente il CUG, ogni qualvolta saranno &
adottati atti interni nelle materie di competenza (es. flessibilita ed orario di lavoro, part-time, 3 N
congedi, formazione, progressione di carriera, procedure di valutazione del personale, ecc.). §
Le modalita di consultazione del Comitato saranno opportunamente predeterminate dal vertice N
dell’ Amministrazione, sentito il CUG, mediante atti interni (circolari, direttive). %

L’accesso al CUG per le problematiche da questa trattate & libero per tutti i dipendenti.
L’ Amministrazione provvede a realizzare, sul proprio sito WEB istituzionale, una apposita area
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La Direzione Strategica dell'lstituto favorird la collaborazione con quanti operano per la
valutazione del rischio da siress lavoro-correlato (lettera circolare emanata dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali, n.5 del 18 novembre 2010).

La Direzione Strategica dell’Istituto favorisce la collaborazione tra il CUG e i Responsabili della
Prevenzione e Sicurezza e/o con il Medico Competente, per la rilevazione delle necessarie
informazioni sanitarie sulla modalita di tutela del benessere psico-fisico del lavoratore in relazione
alla organizzazione del lavoro, al fine di prevenire fenomeni di disagio/disadattamento correlate a

forme di discriminazione e/o violenza morale o psichica.

Art. 12

Tratiamento dei dati personali

Le informazioni ed i documenti assunti dal Comitato nel corso dei suoi lavori devono essere
utilizzati nel rispetto delle norme contenute nel Codice per la protezione dei dati personali, in
osservanza del D.Lgs 30 giugno 2003 n.196.

Art. 13
Rapporto con Organi ed Organismi

Il Comitato ha facolta di collaborare con altri Organismi secondo quanto previsto dall’art.21
Legge 4 novembre 2010 n.183 e dalla Direttiva della Presidenza del Consiglic dei Ministri d
marzo 2011,

Il Comitato si rende disponibile a collaborare, per quanto di specifica competenza, con:

¢ il Consigliere Nazionale di Parita,

¢ I'UNAR (Ufficio Nazionale Antidiscriminazioni Razziali) costituito presso il Dipartimento

delle Pari Opportunita;
¢ |’Organismo Indipendente di Valutazione delle prestazioni lavorative. \ \\“
‘-.\\
Art. 14 " l\\
Validi e e/o int ioni del io % '

Il presente Regolamento, redatto e ed approvato dal CUG, verra trasmesso alla Direzione Generale \
dell’Istituto Tumori “Giovanni Paoclo 11" di Bari per 1'adozione da parte di questa di relativo atto \
deliberativo di approvazione. §
La pubblicazione dell’Atto Deliberativo, secondo le forme dovute, presso 1’Albo Pretorjo on-line,

ne sancira la validita legale ed efficacia applicativa. '




Le modifiche ¢/o integrazioni al presente Regolamento potranno essere apportate in itinere, solo e
unicamente mediante deliberato del CUG.

Le modifiche e/o integrazioni approvate dal CUG seguiranno lo stesso iter procedurale
amministrativo per il conseguimento della validita ed efficacia applicativa.

Per quanto non previste e regolamentato si rinvia alle norme di legge in materia.

Bari, 9 aprile 2015
80 g e o

Letto, approvato e sottoscritto:

Dr.ssa Maria Filomena D'Ecclesiis Presidente CUG

Sig.ra Daniela Simone Componente —~
C
Dr.ssa Grazia Santospirito Componente Cv/&“'& — OG'JW‘CJ\J
Sig.ra Angela Acito Componente
Dott.ssa Eufemia Savino Componente
Dott.ssa Domenica Garofalo Componente
Dott.ssa Anila Kardhashi Componente
Dott. Giovanni 1zzi Componcnte
Dr.ssa Iris Mannarini Componente
Dott.ssa Angela Mancini Componente
Dott. Nicola Del Gaudio Componente
Dott.ssa Agnese Maria Fioretti Componente
Dott. Sabino Bonaduce Componente
Dott. Andrea Misino Componente
Ing. Giancarlo Salomone Componente
i,
Dott.ssa Loredana Palermo Componente
Dott. Vincenzo Miccoli Componente €‘ (U
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