ISTITUTO TUMORI “Giovanni Paolo II”
ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE
SCIENTIFICO

Viale Orazio Flacco, 5 - 70124 Bari -

Deliberazione del Direttore Generale

n.__é%iel registro

OGGETTO: DDG N° 474/2017 "ATTUAZIONE PIANC DELLA PERFORMANCE 2017 / 2019 - OBIETTIVI ANNO 2017"
PARZIALE MODIFICA E lNTEGRAZlONE

" L'anno 2017, il giorno Uﬂd q del mese di 07@8 ~_, in Bari, nella sede dell'Istituto Tumori- “Giovanni Paolo'11”,

1L DIRETTORE GENERALE
Vista il D.Lgs. 36.12,1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il D.Lgs. 16.10.2003 n. 288 cosi come mod;fcato dalla sentenza della Corte Cosutuznonale n. 270 del 23.6. 2005
Vista la deliberazione del]a Giunta Regionale n. 1308 del 26.06.2012; B
Vista la deliberazione del Consrgllo di Indirizzo e Verifican. 6 del 28.01.2016;

_Su proposta della Direzione Generale e sulla base dell'istruttoria dell'U 0. S E. Com:rollo di Gestione e Quahta che ne attesta la

regolarita e legittimita,

HA ADOTTATO

il seguente provvedimento,

Visti: )

- 1l Dlgs. 165/2001 recante “Norme generali sull‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche”; o o

- Llart 10, cd.l lett. a) del D.gs 150/’2()09 che impegna le Pubbliche Amministrazioni a redigere un documento
programmatico triennale, denominato “Piano della Performance” da adottare in coerenza con i ciclo della
programmaaone finanziaria e di bilancio, che mdmdul gh indirizzi e gli obiettivi strategici ed opcratwn ‘e definisca
gli indicatori per la misurazione e la valutazmne della performance dell’ Amministrazione; -
1l Regolamento di Budget relativo all’esercizio finanziario 2017 adottato con provvedimento 656/16 in cui, tra gli
altri, vengono individuati i criteri e i processi di definizione degli obiettivi generali dell'Ente per I'annualita 2017;
- 1l Piano della_.Performz.mce 2017-2019 dell'IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo ]I” adottato con provvedimento

0.261/2017;

Considerato che:
con provvedimento n. 474/2017, in attuazione del Piano della Performance 2017-2019, si & presc atto degli obiettivi

opefativi negoziati e assegnati a ciascun CdR dell'IRCCS Istituto Tumori “Giovanni Paolo II%;

Dato atto che:
con DGR n. 895/2016 & stato stabilito il trasferimento di alcune funzioni di competenza oncologica e relative Unita

Operative dalla ASL Ba all'IRCCS Istituto Tumeori “Giovanni Paolo [I” di Bari;
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- & seguita una fase di condivisione, di allestimento degli spazi e di acquisizione di apparecchiature all'interno
dell’TRCCS e di adeguamento delle dotazioni organiche; B '

- a completamento di tali azioni, a decorrere dal 1 settembre 2017, le U.0.C. di Chirurgia Toracica, di Anatomia
Patologica e la U.Q.SD. di Oncologia Medica dell’ASL Ba sono state trasferite presso I'lstituto Tumori di Bari, come
sancito nell'atto d’'intesa tra la Regio-ne Pt_lgl_ia, L'ITB e ’'ASL Bé. sattoscritto in data 28 agosto 2017;

- nellambito del riordinc della Rete Ospédaliera, di cui alle DGR n.ri 161/2016, 26572016 e 1933/2016, 1a Regione
Puglia ha previsto, tra le altre, 'attivazione presso 'IRCCS dell'U.0. di Urologia;

Visti R ,
- Iprovvedimenti deliberativi di conferimenﬁi di incarichi di responsabilitd n.ri 506/2017, 571/2017, 577 /2017;

Ritenuto necessario
- procedere all'assegnazione degli obiettivi 2017 alle UU.0C trasferitesi e attivate anche al fine di consentire
l'attribuzicne delle quote per la retribuzione di rlsultato al personale interessato;
- per l'effetto, provvedere ad una parziale mtegraz;one ) ‘modifica degli oblettm 2017 cosi come adottatl con
provvedimento 474/2017;

Precisato che _

- nella caratura degli obiettivi operativi si e ritenuto di riconoscere maggior peso agli obiettivi connessi alla

performance organizzativa in stretta connessmne al ruolo di HUB delllstituto nellambitc della Rete Oncologica
Regionale e alla conseguente organizzazione dipartimentale dell'Istituto;

- peri Direttori di Dipartimento é stato previsto un ulteriore set di tre obiettivi per 1a valutazione della performance

nell'ambito dell’incarico di responsabilita dipartimentale,

Ritenuto

- necessario, al fine di rendere definitivamente operativo il Piano della performance, che ciascun Responsabile di U.0.
debba condividere gli obiettivi operativi assegnati al rispettivo Centro di Responsabilita con il personale assegnato
allo stesso e debba altres! individuare le responsabilita e le competenze individuali finalizzate al raggiungimento

degli obiettivi assegnati, anche al fine della valutazione della performance individuale annuale;

Precisato che

- il personale eventualmente assegnato aile Direzioni Amﬁ!inistrativa, Scientifica, Sanitaria e Generale, verra valutato
sulla base delle responsabilita e competenze individuali stabilite dalle rispettive Direzioni, nellambito della
valutazione della performance individuale annuale; V )

- di tanto si terra conto-nel processo di valutazione della performance individuale annuale;

- trale schede di cui all'allegato 1, quale parte integrante del presente provvedimento, viene integralmente riproposta
la scheda relativa agli obiettivi gia assegnati con provvedimento n.474/2017 all'Area Gestione Risorse Umane, ora

sottoscritta dal Direttare, Dr. D. Madaro;

Sentiti i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Scientifico f.f.
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DELIBERA
Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

* di prendere atto e approvare le schede sottoscritte da ciascun Responsabile di CdR (Allegato 1) contenenti gli obiettivi
operativi negoziati e assegnati alle seguenti strutture.: ' ' B
- SC Chirurgia Toracica A
- SSD Endoscopia Bronchiale .
- . 55D Urologia
- ._'SSD Onco]ogla Medica per la presa in carico globale
- sc Anatomla Patologica

+  di prendere atto che, tra le ‘schede di cui allallegato 1, viene integralmente rlproposta Ta’ scheda relatlva agli obiettivi gia
assegnati con provvedimento n. 474/2017 ail’Area Gestione Risorse Umane, ora sottoscritta dal Direttore;Dr. D. Madaro;

. 'per I'effetto, di ritenere parzialmente integrata e.mo&iﬁcata 1laDDG 474/2017;

« i disporre che, al fine di rendere definitivamente oper‘ativo il Piano delia performance, ciascun Responsabile di U.0.
condivida gli obbiettivi aséegnat;_ve_llﬂpglr‘r@spondente Centro dikgsbonsa_bilité con il personale assegnato allo stesso e
conseguentemente definisca all'interno della risbettiva U.0. le responsabilitd e le competenze individuali finalizzate al
raggiungimento degli obbiettivi assegnati al Cd, anche al fine della valutazione della performance individuale annuale;

. disporre che nell'ambito del processo di valutazicne deila performance individuale annuale, il personale assegnato alle
Direzioni Ammmlstratlva, Scientifica, Sanitaria'e Generale, venga valutato sulla base delle responsabititd e competenze
individuali stabilite dalle rispettive Direzioni;

» di pubblicare la presente deliberazione compieta dei suoi al}egz_iti sul sito web istituzionale, nell'apposita sezione

“Amministrazione Trasparente” anche in applicazione di quanto disposto dall'art, 10, 0.9 del D.gs.33/2013; .

= di notificare il presente provvedimento ai Responsabili dei CdR di cui all‘aliegato 1;

+ di notificare il presente provvedimento ai Direttori di Dipartimento per informativa e adempimenti di competenza
nell'ambito del Dipartimento;

« di trasmettere la presente deliberazione all'01V, al CIV, al Collegio Sindacale e alle 00.SS. di categoria;

[ sottoscritti attestano che il provvedimento istruttorio & stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale e che il
présente provvedimento, predisposto ai fini del'adozione dell’atto finale da parte del Direttore Generale, & conforme alle risultanze

istruttorie.
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Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE SCIENTIFICO £,

B

ott. wnmm -

IL DIRETTORE GENERALE -
. 5 . o8
Dott. Vifo Antonjo DEL\§§N0~ ~
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Per copié conforme all’originale per uso amministrativo composta da n° _ fogli.

11 Segretario » .

Bari, i

ANNOTAZIONI CONTABILI

11 Dirigente

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente provvedimento & stato'pubblica

w200, 2T

]:?;ari, li 1 2 BIT' 2017 ) WI_lSeg.retaljio
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