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Dehberazuone del Blrettore Generale

n. 36 de_l reg’istro~ o

OGGETTO Prolungamento 1ncarlch1 cll djrezlone dl Struttura Compleés;a - Diﬁg'éni;a‘ Smﬁtaria‘,
Professionale, Tecnica e Ammmlstratlva

- L’amno 2017, il giomo _VENTOTO el meso di ﬁ-P/?—léE b b

‘nella sede dell’ Istltuto Tumori “Giovanni Paolo I1” di Bari, gia Ospedale Oncologlco

- IL DIRETTORE GENERALE

Visto 11 D Lgs 30.12. 1992 n. 502 e successwe mtegraznom e modlﬁcazmm

. Visto il.D. Lgs. 16. 10.2003 n. 288 cosi come modxﬁcato dalla Sentenza della Corte Costltuzmnale n.
270 del 23.06.2005; -

Vista la dehberazmne della .Glunta Reglonale n, 1308 del 26 06 2012;
Vista la del1bera.210ne del Conmgho di Indmzzo e Verifica n. 06 del 28 01 2016

: sulla base della proposta della Dlrezmne Strateglca € dell’lstruttona dell Area Gestlone Rlsorse
Umane;

HA ADOTTATO = .
- II'seguente provvedimento.

PREMESSO CHE :
: = con deliberazione n. 479 del 29.09.2014 & stato . conferito .alla-dr.ssa. Patrlz1a Nardulll
, o Dirigente Farmacista a tempo indeterminato, 1’incarico "quinquennale ‘di Direttore della
. Struttura Complessa “Farmacia e. UMACA” dal 29.09:2014 fino al 28.09. 2019;. .
| - - con deliberazione. n. 117 del 24.02.2015 & stato confermato all’ing. Glancarlo Salomone, -
i , - Dirigente Ingegneré a_ tempo mdetermmato, Iincarico -quinquennale - di Direttore. della -
! ___ Struttura Complessa Area, Gesnone Tecnica” gal 13.01,2015 fino al 12,01.202
T 1L 12015 ¢ stato conferito. ‘alla drssa lelana -Dimatteo,
Dmgente Amministrativo a tempo 1ndetermmato l’mcanco qumquennale di. Direttore della
Struttura Complessa “Area Gestione Rlsorse Finanziarie e Controllo di Gestione™ dal- -
13.01.2015 fino al 12.01.2020; S

SO




- con deliberazione n. 422 del 27.07.2016 ¢ stato conferito al dr. Donato Madaro, Dirigente
Amministrativo a tempo indeterminato, I’incarico di Direttore della Struttura Complessa
“Area Gestmne Risorse Umane” per la durata di tre-anni, dal 01 08. 2016 ﬁno al 31.07.2019;

CONSIDERATO CHE:

- la Direzione Strategica, a fronte di rlclnest;e fonnu]ate da Diretfori di Struttura ‘Complessa
" della Dirigenza Medica, con nota prot. n. 5304 del 31.03.2017 indirizzata all’ Area Gestione
Risorse Umane, ha rappresentato quanto segue: “Valutate le esigenze gestionali e, in
particolare, la derivante necessita di consolidare le funzioni apicali di direzione di SC in un
arco temporale di lungo periodo ritenuto necessario per assicurare il pieno rilancio
dell’Istituto quale Hub della rete oncologica regionale, per implementare i modelli di tipo
dipartimentale ‘e per intensita di cura ecc. si dispone di predisporre gli atti per il
prolungamento degli incarichi e contratti in essere fino alla durata massima di sette anni,
tenendo conto dei limiti di eta prevzsrz dalia vigente normativa per la rzsoluzxone del

~ -rapporto di lavoro”,

VISTO P’art. 29, comma 3 del CCNL 8 giugno 2000 della Dirigenza SPTA, quadriennio normativo

1998-2001 e parte economica primo biennio, di seguito riportato:

“3. Gli incarichi hanno durata da cinque a sette anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o
per periodo piiibreve, secondo le procedure di verifica previste dall’art. dall’art. 15, comma 5 del
‘dlgs. n. 502 del 1992 ¢ dall’art: 31 del presente contratto per tutti i dirigenti con incarico di
direzione di struttura complessa. Nel conferimento degli incarichi si applica la clausola prevista
dall’art. 28, comma 10, ultimo periodo™; :

VISTO I’art. 24, comma 9 del CCNL 3 novembre 2005 della Dirigenza SPTA che testualmente
recita:

“9. Con riguardo agli art. 28 e 29 del CCNL 8 giugno 2000, ed a titolo di interpretazione autentica
le parti confermano- che la durata degli incarichi- non 'pud essere inferiore a quella
contrattualmente stabilita rispettivamente dai commi 10 e 3 delle’ medesime norme. La durata
dell’incarico puo essere pin breve solo nei casi in cui venga disposta la revoca anticipata per
effetto della valutazione negativa ai sensi e con la procedura dell’art. 30. Perranto in tal modo va
intesa la dizione “o per periodo pii: breve” contenuta nell’art. 29, comma 3. L’incarico - anche se
non ne sia scaduta la durata - cessa aitresi automaticamente al compimento del limite massimo di
etda, compresa l'applicazione dell’art. 16 del d.Igs. 503 del 1992 e successive modificazioni”;, ~

VISTA la deliberazione n. 173 del 30.03.2017 che riporta I’attuale denominazione delle Strutture
previste nel nuovo assetto organizzativo dell’Istituto;

RITENUTO, per le motivazioni sopra esposte di prolungare i seguenti incarichi di direzione di
Struttura Complessa fino alla durata massima di sette anni prevista dalla wgente normativa
contrattuale
- dr.ssa- Patrizia Nardulli, Direttore della Struttura Complessa “Farmama e UMACA” dal
© 0 29.09.2019 fino al 28.09.2021;
- ing. Giancarlo Salomone, Direttore della Struttura Complessa “Area Tecnica e Servizi
. “Informatici” dal 13.01.2020 fino al 12.01.2022;
' - " drssa Tiziana Dimatteo, Direttore della Struttura Comp}essa “Area Gestione Risorse

" Finanziarie” dal 13:01:2020finoal 12.01.2022; - T T R R S WA T

- = " dr. Donato Madaro, Direttore della Struttura Complessa “Area Gestlone Rlsorse Umane” dal
- 01.08. 2019 fino al 31.07. 2023

DELIBERA



Peri mot1v1 espresm in narrativa, che qu1 si mtendono mtegralmente nportatl d1

1) DISPORRE il prolungamento del seguentl incarichi di direzione di Struttura Complessa fino alla
durata massima di sette anni prevista dalla vigente normativa contrattuale:
- dr.ssa Patrizia Nardulli; Direttore della Struttura Complessa “Farmacia e UMACA” dal
29.09.2019 fino al 28.09.2021;
- ing. Giancarlo Salomone, Direttore della Struttura Complessa “Area Tecnica e Servizi
Informatici” dal 13.01.2020 fino al 12.01.2022;
- drssa Tiziana Dimatteo, Direttore. della Struttura Complessa “Area Gestione Risorse
Finanziarie” dal 13.01.2020 fino al 12.01.2022;

- dr. Donato Madaro, Direttore della Struttura Complessa “Area Gestione Risorse Umane” dal

01.08.2019 fino al 31.07.2023;

2) INCARICARE I'Area Gestione Risorse Umane di predisporre l’mtegrazwne del contratu
individuali di lavoro dei summenzionati Direttori di Struttura Complessa; -

3) DARE ATTO altresi che I’adozione del presente provvedlmento non comporta costi aggiuntivi
per il bilancio dell’Ente.

La presente dellberazlone verra pubblicata sul sito web dellIstituto e contestualmente trasmessa al Collegio
Sindacale.

" Il Responsabile del Procedimento
Collaboratore Amm.vo

.ssa Mafia Addante
?f[lm {oloule_




Letto, apprdvato e sottoscritto

" IL DIRETTORE GENERALE
- Dr VLIC:MOMODE INO
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