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Allegato delibera n. 20 del 14.01.2020

AVVISO PER LA RICOGNIZIONE DEL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI PREVISTI
DALL’ART. 20 COMMI 1-2 E COMMI 10-11-12-13 DEL D. LGS.N.75/17 E $.M.1. COME MODIFICATI
DALLA LEGGE 27.12.2019 (LEGGE DI BILANCIO 2020

Data di pubblicazione sul sito web dell"Istituto: 15.01.2020
Scadenza presentazione domande 30.01.2020

1i presente avviso, emesso in ottemperanza alle disposizioni di cui dallart. 20, commi 1-2-10-11 del
D.1gs. n.75/17, come modificati dall’art. 1, commi 466 ¢ 468, legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di
bilancio 2020), ha mera finalita ricognitiva per I'adozione dei successivi atti utili al superamento del
precariato e alla valorizzazione dell’esperienza professionale maturata nelle pubbliche amministrazioni,
tenendo conto aliresi delle seguenti circolari ministeriali ¢ regionali:
- lanota circolare regionale prot. n.6816 del 29/05/2017;
~  lanota circolare regionale prot. n. 242 del 23/06/2017,
- la circolare del Ministro per la sempliﬁcazione e la pubblica amministrazione n3 del
2371172017,
- Tart. I, comma 813 della legpe n.205 del 27.12.2017,;
- la circolare del Ministro per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione n. 1 del
09.01.2018;
- il documento delia Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome n. 18/21/CR3/CT-C7
del 15/02/2018;
- la nota circolare regionale prot. n.103 del 19/03/2018;
- lanota circolare regionale prot. n. 141 del 09/04/2018;

Si precisa che gli esiti della ricognizione sono funzionali e propedeutici alla definizione - da parte di
questo Istituto — del contingente di posti da destinare fra quelli vacanti della dotazione organica, in
coerenza sia con il Plano Triennale del Fabbisogno di Personale (PTFP) 2019-2021, adottato con
deliberazione n. 1009 del 28.11.2019 ¢ trasmesso alla Regione Puglia per 'approvazione, sia con
Padottando PTFP 2020-2022 di cui alf’art. 6, comma 2, Dgs. n. 16572001 e s.m.i. nonché nei limits
delle risorse finanziarie e del tetto di spesa di personale previsti a legislazione vigente per poter
procedere alle assunzioni a tempo indeterminato in forza del comma 1 del citato art. 20 del D.Lgs.
75/2017 e per poter disporre ['espletamento di procedure concorsuali riservate per il reclutamento
speciale transitorio in applicazione delle disposizioni di cui al comma 2 del citato articolo 20,

Per quanto innanzi si invita tutto il personale interessato, ove tuttora non in ruolo a tempo indeterminato
presso alira pubblica amministrazione ed in possesso dei sotto indicati requisiti, a far pervenire
comunicazione di interesse in ordine ad una delle suddette procedure presentando apposita domanda
- sotto forma di autocertificazione - utilizzando il modello allegato al presente Avviso unitamente al
documento di riconoscimento personale - entro € non olire 15 giorni decorrenti da quello successivo alla
pubblicazione del presente Avviso sul sito web dell'Istituto, con le seguenti modalita:
- raccomandata a/r da inviare al Direttore Generale dell’Istituto Tumori “Giovanni Paclo 17 di
Bari, Viale Orazio Flacco, 65 — Cap 70124;
- consegna a mano all’Ufficio protocollo dell’Ente all’ indirizzo sopra indicato ~ 2° piano della
Palazzina Uffici amministrativi; - 3




- amezzo posta elettronica certificata (PEC) alla casella protocollo@pec.oncologico.bari.it.
La partecipazione al presente avviso ricognitivo, per combinato disposto delle succitate disposizioni, &
riservato a coloro che risultino essere stati in servizio — anche per un solo giome — presso 'IRCSS
Istituto Tumeorl “Giovanni Paolo II” di Bari successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n.
12472015 (28 agosto 2015), come di seguito specificato,

A} Per 'assunzione a tempo indeterminato ex art. 20, commi 1-10-11 del D.lgs. 75/2017. come
modificati dall’art. 1. commi 466 ¢ 468. leppe 27 dicembre 2019, n. 160 (legee di bilancig 20203, su
posti disponibili. in dotazione organica di "personale dirigenziale e non divigenziale”, ove in POSSESE0
dei seguenti requisiti:

* essere stato titolare di un contratto a tempo determinato presso UIRCCS “Giovanni Paolo
11" di Bari;

* essere stato reclutato, a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria (a tempo
determinato o indeterminato) riferita alla procedura concorsnale ordinaria, per esame e/o
titoli ovvero anche prevista da normativa di legge, in relazione alle medesime aftivita
svolte ed intese come mansioni dell’Area dirigenziale e disciplina, o Categoria e profilo
professionale di appartenenza per il personale non dirigenziale;

& aver maturato al 31 dicembre 2019 alle dipendenze dellTRCCS “Giovanni Paolo 11 di
Bari, di altre aziende del SSN o presso diversi Enti e Istituti di Ricerca almeno tre anni di
setvizio anche non continuativi neghi ultimi otto anni.

Al fini delle assunzioni di cui all’art. 20, comma 1 del D.igs. 75/2017, modificato con Legge 27

dicembre 2019, n. 160, ha prioritd il personale in servizio alla data di entrata in vigore del D. Lgs.
75/2017 (22 giugno 2017),

B} Per I'assunzione, previo espletamento di procedure concorsuali riservate, ex art, 20 commi 2-10-11,
del D.lgs. 75/2017, corme modificati dall*art. 1, commi 466 e 468, legge 27 dicembre 2019, 1. 160 (Jegge
di_bilancio 2020). in misura non superiore al 50% dei posti disponibili in dotazione organica di
“personale dirigenziale e non dirigenziale ', ove in possesso dei seguenti requisiti:
» essere stato titolare di un contratto di lavoro flessibile presso PIRCCS “Giovanni Paolo
II™ di Bari, intendendo come tale sia Ja fattispecie delle collaborazioni coordinate e
continuative disciplinate dall’art.7 comma 6 del D.Lgs 165/01 e s.m.i. e sia le fattispecie
di lavoro flessibile ricomprese nell’art. 36 del D.Lgs 165/01 e s.m.i, e rapporti di javoro
autonomo, con esclusione dei contratti di lavoro in somministrazione;
s aver maturato afla data del 31 dicembre 2019 presso VIRCCS “Giovanni Paolo 1™ di
Bari, altre aziende del SSN o presso diversi Enti e Istituti di Ricerca almeno tre anni di
contratto di lavoro flessibile di cui sopra anche non continuativi negli ultimi ofto anni.

Le dichiarazioni rese nella domanda hanno valore di autocertificazione: nel case di falsitd in atti e
dichiarazioni mendaci si applicann te sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/00 e s.m.l. in
materia di decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base delle
dichiarazioni risultate non veritiere.

La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi
dati sensibili, nel rispetto di quanio disposto dal D.Lgs. 196/03 per lo svolgimento della presente
procedura.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Area Gestione
Risorse Umane - Responsabile del procedimento: Dr.ssa Giuseppina Tota, Tel. 080.5555147.

1i presente avviso viene pubblicato in data odierna sul sito web dell Istituto ¢ trasmesso per informativa
alle Organizzazioni Sindacali di categoria ed alla RSU per agevolarne la diffusione agli interessati.

Bari,




FACSIMILE DOMANDA DI PARTECIPATIONE
Al Direttore Generale
Istituto Tumeor di Bari
{L.R.C.C.8. “Giovanni Paolo 117
Viale Orazio Flacco, 65
70124  Bari

Ogeetto: Domanda _dipartecipazione Avviso ricognitivo del personale inpossesso _del requisiti previst
dedleod 20 compi 1-2 ¢ copuni 10-71-12-13 del D Lusn 75/17 modificato con Legge 27 dicembre 2019,

w160,
{ila  sottoscritto/a {e.f. 3, naw/a a
( il ¢ yesidente in { ¥
alla  via n. in  possesso  della  cittadinanza

. presenta domanda di partecipazione all’avviso evidenziato in oggetto
consapevole che, ai sensi deli’art. 76 del DPR n. 445 del 28.12.2000, le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti
e I"uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale ¢ delle leggi speciali in materia.

A tal fine, ai sensi e per gh effett] degli artt.46 ¢ 47 del D.P.R. n.445/00 e s.m.i., dichiara:

7 ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Las. n.75/17 modificato con Legge 27 dicembre 2019, n. 160

a} di essere stato in servizio presso FLR.C.C.S. “Giovanni Paclo H” di Bari successivamente alla data di
entrata in vigore defla legge n,124/135 (28 agosto 2013) in qualitd di dipendente a tempo determinato e di
essere stato reclutato da graduatoria approvata con deliberazione n, del
dell” Amaministrazione ¢ riferita ad una provedura concorsuale con
profilo professionale di ;

-

- b) di aver maturato alla data def 31.12.2019 alle dipendenze dell’' L. R.C.C.S. *Giovanni Paolo 11" di Bari, di
altre aziende del SSN o presso diverst enti e istituzioni di ricerca almeno tre anni anche non continuativi
neghi ultimd otto anni, come di seguito indicato:

1} presso nel periodo dal al

nel profilo professionale di

2} presso nel periodo dal al

nel profilo professionale di

3) presso nel periodo dal al

nel profilo professionale di

4) presso ' nel periodo dal al

nel profilo professionale di :

5) presso nel periodo dal al
nel profilo professionale di N

6} presso nel periodo dal __al

nel profilo professionale di




£} ai sensi deli’art.20 comma 2 del D.Les n. 75/17
a} di essere stato titolare presso PLR.C.C.S. “Giovanni Paole IF* di Bari, successivamente alla data di

enfrata in vigore della tegge n.124/15 (28 agosto 20153, di un contratio di favoro flessibile di cuj alle
seguenti fattispecie;

O cococo. exart 704 del D.Lgs n,165/01 ¢ S.MLL,

LI tipologie di lavoro flessibile ricomprese neil’art.36 del D.Lgs.n.165/01 ¢ sl (escluse contratto dj
somministrazione di lavore):

L3 rapporti di lavoro autonomo;

b) di aver maturato alla data del 31.12.2019, presso PLR.C.C.S. “Giovanni Paolo II™ di Bari, altre aziende
del SSN o presso diversi entj e istituzioni di ricerca almeno tre anni anche non continuativi negli ultimi
otto, con contratto di lavore flessibile:

1) presso nel  periodo  dal —— ol
con contratio di lavoro flessibile: ;

2} presso nel  periodo  dal al
<ot contratto di lavoro flessibile: :

3) presso nel periodo  dal al
con contratto di favore flessibife: :

4) presso nel  periodo  dal —at
con contratto di lavoro flessibile: N

5} presso nel  periodo  dal o al

con contratte di favoro flessibile:

6} presso nel  periodo  dal al

con contratto di lavoro flessibile:

I sottoseritto autorizza, ai sensi ¢ per ghi effetti del D.Lgs. n.196/03 ¢ sk, Plstituto Tumori “Giovanni Paolo H1”
di Bari al trattamento dei propri dati personali finalizzati all’espletamento della presente selezione e dichiara di
conoscere e di accettare esplicitamente tutte je disposizioni del relativo bando di avviso ricognitiva,

Per ogni eventuale comunicazione indica il seguente domicilio: via . cap

D
Cittd prav. ovvera, Ia casella di PEC utizzata {in assenza

di entrambe vale fa residenza), tel /eell,

Allega alla presente domanda fotocopia fronte-retro del seguente documento personale di riconoscimento in corso

di validita: . rilasciato da

il

{tuogo e data)

Jirma per esteso leggibite



