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OGGETTO: Dirigenza Medica dell’IRCCS. Conferimento incarichi dirigenziali.
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m Ban, nella sede
dell’Istituto Tumori “Giovanni Paolo Il”,

IL DIRETTOREGENERALE

Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il D. Lgs. 16.10.2003 n. 288 così come modificato dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 270 del
23.06.2005;
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 2165 del 12.12.2017;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 97 del 23.02.2018;

sulla base della proposta della Direzione Strategica e dell’istruttoria dell’Area Gestione Risorse Umane;

HA ADOTTATO

Il seguente provvedimento:

Premesso che:
- con deliberazione del Direttore Generale n. 507 del 1.09.2017, recante “D.GR. n. 895 del

22.06.2016. Trasferimento del personale dalla ASL di Bari e l’Istituto Tumori Giovanni Paolo I] di
Bari. Modifica deliberazione n. 497 del 30.08.20] 7”, è stato disposto il trasferimento presso
l’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II°” di Bari del’personale di Comparto e dirigenziale medico con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato a decorrere dal 1.09.20]7;

- con deliberazione del Direttore Generale n. 798 del 13.12.2017 è stato adottato l’Atto aziendale ed
approvato il nuovo assetto organizzativo dell’Istituto, con l’individuazione dei Dipartimenti, delle
Strutture complesse, delle Strutture semplici a valenza dipartimentale e delle Strutture semplici,
successivamente modificata con deliberazione n. 626 del 2.08.2018;

— con le deliberazioni del Direttore Generale n. 339 del 18.04.2019 e n. 918 del 5.11.2019 è stata
disposta la rimodulazione dell’offerta sanitaria e l’adeguamento dell’assetto organizzativo di questo
lstituto;

Visto il CCNL. Area IV - Dirigenza Medica e Veterinaria — ed in particolare l’art. 28, comma 3 dei
CCNL. 8 giugno 2000 che prevede, per i dirigenti dopo cinque anni di attività con valutazione positiva, la
conferibilità di incarichi di direzione di struttura semplice ovvero di natura professionale anche di alta
specializzazione, di consulenza; di studio e ricerca, ispettivi, di verifica e di controllo indicati nell’art. 27,
comma 1, lett. b) e 0) dello stesso C.C.N.L.;



Viste:
- la deliberazione del Direttore Generale n. 166 del 15.04.2011 avente ad oggetto “Approvazione del

Regolamento di pesatura delle articolazioni dell’Istituto— Area Medica”;
— la deliberazione del Direttore Generale n. 227 del 10.05.201 1 avente ad oggetto “Approvazionedel

Regolamento per l’aflìdamento degli incarichi dell’IRCCS Giovanni Paolo Il di Bari — Area
Medica”;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 768 del 17.09.2019, recante “Presa d’atto dell’Accordo di
contrattazione integrativa sottoscritto il 17 luglio 2019 con le Organizzazioni sindacali
rappresentative delle Aree della Dirigenza Medica e della Dirigenza SPTA e del parere favorevole
del Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, D.lgs. 165/2001 e smi. . Esecuzione
Accordo”, ed in particolare l’Allegato l/A relativo alle modifiche al Regolamento di pesatura degli
incarichi dirigenziali dell’Area Medica;

Considerato che il suddetto Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019 prevede - tra l’altro -
quanto segue:
“Con decorrenza giuridica ed economica 1° gennaio 2019, il trattamento economico (retribuzione di
posizione variabile aziendale) dei dirigenti IRCCS sarà equiparato a quello dei Dirigenti trasferiti dalla ASL
di Bari dal 1 ° settembre 201 7, ex DGR n. 895/2016, tenendo conto delle risorse deifondi sopra indicati.
I nuovi incarichi dirigenziali da conferire ai dirigenti trasferiti dalla ASL di Bari, attualmente senza
incarico, e a altri dirigenti trasferiti per mobilità volontaria, attualmente senza incarico, avranno
decorrenza giuridica ed economica 1 ° gennaio 2020, sulla base delle nuovepesaturepreviste agli artt. 2 dei
Regolamenti modificati con il presente accordo integrativo.
Per quanto riguarda l’utilizzo della risorse dei fondi per il finanziamento del trattamento accessorio, le
Parti confermano quanto stabilito nell’Accordo integrativo sottoscritto il 22 marzo 2019, di cui alla
deliberazione n. 411 del 10.05.2019”;

Dato atto che i seguenti dirigenti medici, trasferiti presso questo Istituto dal 1.09.2017, in esecuzione della
deliberazione n. 507/2017, risultano attualmente senza incarico dirigenziale:

Capotortò Giuseppe, dirigente medico disciplina Chirurgia Toracica
Lacitignola Angelo, dirigente medico disciplina Chirurgia Toracica
Quitadamo Stefania, dirigente medico disciplina Chirurgia Toracica
Altavilla Annamaria, dirigente medico disciplina Anatomia Patologica
Avellis Domenico, dirigente medico disciplina Anatomia Patologica
Caniglia Alessandro, dirigente medico disciplina Anatomia Patologica
Carlucci Maria, dirigente medico disciplina Anatomia Patologica
Mattioli Eliseo, dirigente medico disciplina Anatomia Patologica

9. Mele Fabio, dirigente medico disciplina Anatomia Patologica
10. Lozupone Antonia, dirigente medico disciplina Anatomia Patologica
1 l. Putignano Danila, dirigente medico disciplina Radiodiagnostica;
12. Quero Carmela, dirigente medico disciplina Anatomia Patologica
13. Ditonno Paolo, dirigente medico disciplina Oncologia Medica
14. Oreste Donato, dirigente medico disciplina Radiodiagnostica;
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Considerato che la Direzione dell’Istituto ha avviato le procedure per il conferimento degli incarichi
dirigenziali con la relativa pesatura in favore dei dirigenti di cui sopra ed ha acquisito le proposte dal
Direttori/Responsabili di Struttura con le note sotto indicate, conservate agli atti dell’Area Gestione Risorse
Umane:

- Direttore SC Chirugia Toracica con nota prot.n. 23793 del 17.12.2019per l’incarico di alta specializzazione
del Dott. Capotonto Giuseppe denominato “Diagnosi del cancro del polmone mediante BFS-EBUS” con
pesatura 70; '

- Direttore SC Chirugia Toracica con nota prot.n. 22529 del 28.1 1.2019 per l’incarico di alta specializzazione
del Dott. Angelo Lacitignola denominato “ Trattamento dei pazienti affetti da cancro del polmone localmente
avanzato e nella gestione nel team multidisciplinare di questi stadi clinici” con pesatura 70;



- Direttore SC Chirugia Toracica con nota prot.n. 23791 del 17.12.2019per l’incarico di alta specializzazione
della Dott.ssa Quitadamo Stefania denominato “Diagnosi e terapia delle patologie del mediastino” con
pesatura 70;

- Direttore SC Anatomia Patologica con nota prot.n. 23236 del 9.12.2019 per l’incarico di alta
specializzazione della Dott.ssa Annamaria Altavilla denominato “Diagnostica istopatologia materno fetale”
con pesatura 70;

— Direttore SC Anatomia Patologica con nota prot.n. 22330 del 27.11.2019 per l’incarico di alta
specializzazione del Dott. DomenicoAvellis denominato “Diagnostica ginecologica” con pesatura 70;

- Direttore SC Anatomia Patologica con nota prot.n. 23239 del 9.12.2019 per l’incarico di alta
specializzazione del Dott. Alessandro Caniglia denominato “Diagnostica uropatologica” con pesatura 70;

— Direttore SC Anatomia Patologica con nota prot.n. 23235 del 9.12.2019 per l’incarico di alta
specializzazione della Dott.ssa Maria Carlucci denominato “Diagnostica istopatologia dell’apparato
digerente con particolare riferimento allo screening del colon retto” con pesatura 70;

- Direttore SC Anatomia Patologica con nota prot.n. 22333 del 27.11.2019 per l’incarico di alta
specializzazione della Dott.ssa Antonia Lozupone denominato “Diagnostica istopatologia mammaria” con
pesatura 70;

- Direttore SC Anatomia Patologica con nota prot.n. 23233 del 9.12.2019 per l’incarico di alta
specializzazione del Dott. Eliseo Mattioli denominato “Diagnostica istopatologia dell’apparato digerente”
con pesatura 70;

- Direttore SC Anatomia Patologica con nota prot.n. 22332 del 27.11.2019 per l’incarico di alta
specializzazione del Dott. Fabio Mele denominato “Diagnostica cutanea dei tessuti molli” con pesatura 70;

- Direttore SC Anatomia Patologica con nota prot.n. 23229 del 9.12.2019 per l’incarico di alta
specializzazione “della Dott.ssa Carmela Quero denominato “Diagnostica istopatologia urologica” con
pesatura 70;

— Direttore SC Ematologia con nota prot.n. 23812 del 17.12.2019 per l’incarico di alta specializzazione del
Dott. Ditonno Paolo denominato “Attività ambulatoriali neoplasie mieloproliferative” con pesatura 70;

-Direttore SC Radiologia Diagnostica con nota prot.n. 23840 del 17.12.2019 per l’incarico di alta
specializzazione del Dott. Oreste Donato denominato “Imagin cardiaco e vascolare avanzato TC e RM” con
pesatura 70;

-Direttore SC Radiologia Diagnostica con nota prot.nÎ 23940 del 18.12.2019 per l’incarico di alta
specializzazione della Dott.ssa Danila Putignano denominato “lmagin avanzato Toraco—polmonare” con
pesatura 70;

Dato atto che:
- nei confronti dei dirigenti medici Dott. Capotorto Giuseppe, Dott. Angelo Lacitignola, Dott.ssa Quitadamo
Stefania, Dott. Domenico Avellis, Dott. Alessandro Caniglia, Dott.ssa Antonia Lozupone, Dott. Fabio
Mele, Dott. Ditonno Paolo e Dott.ssa Putignano Danila è stata effettuata la valutazione da parte del Collegio
Tecnico delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti dopo almeno 5 anni di anzianità di servizio,
come previsto dagli artt. 25 e seguenti del CCNL. 03.11.2005 e smi. della Dirigenza Medica;
- nei confronti dei dirigenti medici Dott.ssa Altavilla Annamaria, Dott.ssa Carlucci Annamaria, Dott.
Mattioli Eliseo, Dott.ssa Quero Carmela e Dott. Oreste Donato la suddetta procedura di valutazione da parte
del Collegio Tecnico non è stata perfezionata e, pertanto, il conferimento dei relativi incarichi indicati nel

prospetto allegato assumeranno piena efficacia a conclusione dei predetti procedimenti;

Ritenuto, per quanto sopra esp05to, di:
- conferire gli incarichi dirigenziali indicati nell’allegato prospetto, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, stabilendo che gli stessi decorrono dal 1° gennaio 2020 ed hanno
durata triennale;



- stabilire che gli incarichi dirigenziali attribuiti ai dirigenti medici Dott.ssa Altavilla Annamaria, Dott.ssa
Carlucci Annamaria, Dott. Mattioli Eliseo, Dott.ssa Quero Carmela e Dott. Oreste Donato avranno piena
efficacia solo a conclusione delle rispettive procedure di valutazione, da parte del Collegio Tecnico, delle
attività professionali svolte e dei risultati raggiunti al compimento del primo quinquennio di attività a tempo
indeterminato;
— riconoscere ai dirigenti sopra indicati la retribuzione di posizione variabile aziendale corrispondente al
nuovo incarico attribuito, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2020, come stabilito
dall’Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019di cui alla deliberazione n.768 del 17.09.2019;

Il Direttore dell’Area GRU Dott. Donato Madam sulla base della istruttoria effettuata dalla Dott.ssa
Giuseppina Tota, su proposta della Direzione Strategica, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che
l’Atto è legittimo nella sua regolarità formale e sostanziale;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

D E L I E E R A

Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

l) conferire gli incarichi dirigenziali indicati nell’allegato prospetto, che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, stabilendo che gli stessi decorrono dal 1° gennaio 2020 ed
hanno durata triennale;

2) stabilire che gli incarichi dirigenziali attribuiti ai dirigenti medici Dott.ssa Altavilla Annamaria,
Dott.ssa Carlucci Annamaria, Dott. Mattioli Eliseo, Dott.ssa Quero Carmela e Dott. Oreste Donato
avranno'piena efficacia solo a conclusione delle rispettive procedure di valutazione, da parte del
Collegio Tecnico, delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti al compimento del primo
quinquennio di attività a tempo indeterminato;

3) riconoscere ai dirigenti sopra indicati la retribuzione di posizione variabile aziendale corrispondente
al nuovo incarico attribuito, con decorrenza giuridica ed economica dal 1° gennaio 2020, come
stabilito dall’Accordo di contrattazione integrativa del 17.07.2019di cui alla deliberazione n.768 del
17.09.2019;

4) incaricare l’Area Gestione Risorse Umane per la predisposizione dei contratti individuali di lavoro,
tenendo conto del rapporto di lavoro esclusivo/non esclusivo dei dirigenti medici;

5) dare atto che la spesa relativa alla retribuzione di posizione variabile aziendale correlata al nuovo
incarico attribuito, trova capienza nelle risorse del fondo contrattuale di posizione della Dirigenza
Medica. ’

La presente deliberazione sarà pubblicata nel sito web dell’Istituto e contestualmente trasmessa al Collegio
Sindacale.

IIR ponsabil del procedimento
Ass tente Am inistrativo

o .ssa Gius ' T

Il Direttore



Letto, approvatoe sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. t;ntonio Delvino

Per copia conforme all’originale per uso amministrativo composta da n° pagine e n° fogli.

IL SEGRETARIO

Bari, Ii

ANNOTAZIONICONTABILI

IL DIRIGENTE

ATTESTAZIONE DI AWENUTA PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presenie provvedimento è stato pubblicato sul sito web dell'Istituto Tumori "Giovanni Paolo Il".
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