STITUTO TUMORI “GIOVANNI PAOLO II°" -
STITUTO DI RICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENT]FICO '
Viale Orazio Flacco, 65-70124 BARI

Deliberazione del Direttore Generale

| n ﬂ del registro

OGGETTO:  Conferimento incarico di funzioni dirigenziali alla Dott.ssa Agata Puzzovivo, Dirigente
Medico - disciplina Cardlologla -a tempo indeterminato.

L’anno 2018, il glorno ﬁé&’—rﬂ;’ del mese di WH' ﬂé)’ © i Bari, nella sede dell’ Istltuto

Tumorl “Giovanni Paolo I,

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il D. Lgs. 16.10.2003 n: 288 cosi come medificato dalla sentenza del]a Corte Costituzionale n: 270
del 23.06.2005;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 2165 del 12.12.2017;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 97 del 23.02.2018;

sulla base della proposta e dell'istruttoria dell’Area Gestione Risorse Umane;
HA ADOTTATO
Il seguente provvedimento

|
I
|
Premesso: . ‘
- che con deliberazione del Direttore Generale n. 389 del 07.07.2017 & stata disposta l'assunzione a |
tempo indeterminato della Dott.ssa Agata Puzzovivo, Dirigente Medico - disciplina Cardiologia, con ‘
decorréenza dal 16.08.2017 e assegnazione alla UOSD di Cardiologia come da contratto individuale di |
lavoro reg. n. 88/2017; i

- che nel contratto individuale di lavoro stipulato con la predetta dirigente, ai'sensi dell’art. 14 CCNL 8
giugno 2000 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, & stato prevrsto un perlodo di prova della
durata di mesi sei; '

Con51derato che l'art. 28, commi 1-e 2 del c1tat0 CCNL prevede che per i dirigenti. neo-assunti. il
ontratto individuale di lav ; i
oncernentx l 1ncar1co dmg

| vVlStO l’art 14, comma 2 del CCNL 08. 06 2000 della Dmgenza Medica e Vetermarla d1 segmto rlpor'tato !
“2. A fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettiva prestato”; _ ‘
I




Viste e disposizioni di cui agli artt. da 26 a 29 del sopracitato CCNL 08.06.2000 e s.m.i. nelle quali &
previsto che ai dirigenti, all'atto della prima assunzione e decorso il periodo di prova, sono conferibili .
solo incarichi di natura professionale nella dlsc1phna di appartenenza con precisi ambiti di autonomia -
da esercitare nel rispetto degli indirizzi del responsabile della struttura e con funzioni di |
collaborazione e corresponsablhta nella gestione delle attivita; . , o o S

Dato atto che il-Responsabhile della UOSD di Cardlologla, con nota prot n. 5492 del 23. 03 2018, ha
attestato il superamento del periodo di prova della Dottssa Agata Puzzovivo proponendo
affidamento di incarico dirigenziale denommato “Area critica e gestione delle emergenze
cardfologzche : .

Viste: -
- Ia deliberazione n. 166 del-15.04.2011 avente ad oggetto ”Approvaz:one del Regolamento di pesatura i
' delle articolazioni dell'Istituto ~ Area Medica”; ‘ .
- la deliberazione n. 227 del 10.05.2011 avente ad oggetto "Approvazwne del Regolamento per
l'affidamento degli incarichi dell'IRCCS Giovanni Paolo 11-di Bari - Ared Medica”;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di conferire alla Dott.ssa Agata Puzzovivo - disciplina Cardiologia,
un incarico dirigenziale di natura:professionale nella disciplina di-appartenenza ex art. 27, comma 1, -
lett. d) del CCNL 8 giugno 2000 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della durata di cingue
~anni, con decorrenza dal 26.02.2018, giorno successivo alla data effettiva del superamento del periodo
di prova;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendéle; &M "”)] ~
DELIBERA
Per tutti i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:

1) di conferire alla Dott.ssa Agata Puzzovivo, Dirigente Medico. - disciplina Cardiologia, un incarico
dirigenziale, denominato "Area critica e gestione delle emergenze cardiologiche”, ex art. 27, comma 1,
lett. d) del CCNL 8 giugno 2000 dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della durata di cinque
anni, con decorrenza dal 26.02.2018, giorno successivo alla data effettiva del superamento del periodo
di prova;

2) di dare atto che a tale incarico ¢ correlata la retribuzione di posizione variabile aziendale
corrispondente alla fascia d) dell’art. 27, comma 1, CCNL 1998/2001, con pesatura dell’mcarlco paria’ N
10 punti del Regolamento di pesatura approvato con deliberazione n. 166 /2011; '

3) -di integrare, ai sensi dell'art. 13, del CCNL 08.06.2000, il contratto individuale di lavoro fég n .
'88/2017 con le modalita del comma 11 del medeSImo artlcolo per le ulteriori. specxﬁcazmm' '
concernenti I'incarico dlrlgenzmle _ : : : : ,

4} di procedere, previa sottoscrizione della integrazione del contratto individuale di lavoro, ad ‘ 3
-effettuare i dovuti conguagli retributivi, dando atto che la relativa spesa trova capienza nei fondi C
contrattuali della Dirigenza Medica costituiti con deliberazione del Direttore Generale n. 315 del -
05.06.2017.

- -La presen‘te del'ibe.rafzione sara 'pubbli'c;i_tézgul.:s”ijtfi web dell'Istituto.

i Reonsablled procedlmento 7 ’ ’ . ' SR T e e -_..-:.-'

Il Direttore
Area Gestigne Risorse Umane




Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO : ’ IL DIRETTORE SANITARIC AZIENDALE :
Dr. Magsimo MANCINI ) ) Ddtt. Algssandro SANSONETT! E
' /?]/\,Q, C : i
. ! p
\.
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. V(to Antonio DELVI§O
Per copia conforme a!l‘originalé per uso amministrativo composta da n° pagine & n° ___foqli.
Il Segretario
i
Bari, li
ANNOTAZIONI CONTABILI
Il Dirigente
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