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Deliberazione del Direttore Generale
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OGGETTO: Dirigenti Medici della S.C. di Anestesia,Rianimazione e TIPO dell’IRCCS. Conferimento
incarichi dirigenziali,

/
. .

L’anno 2018, il giorno VÈN [UNO del mese di gîz@MO in Bari, nella sede dell’IstitutoTumori "Giovanni Paolo Il" di Bari, già Ospedale Oncologico,

IL DIRETTOREGENERALE

Visto il D.Lgs 30.12.1992n.502 e successive integrazioni e modificazioni;
Visto il D.Lgs 16.10.2003 n.288 così come modificatodalla sentenza della Corte Costituzionalen.270 del23.6…2005;
Vista la deliberazione della Giunta Regionale n.2165 de112.12.2017;
Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n, 97 de123.02.2018:

sulla base della proposta della Direzione Strategicae dell’istruttoria dell’Area Gestione Risorse Umane;

HA ADOTTATO
Il seguente provvedimento

Premesso:
- che con deliberazione del Direttore Generale n. 798 del 13.12.2017 è stato adottato l’Atto aziendaleed approvato il nuovo assetto organizzativo dell’Istituto, con l'individuazione dei Dipartimenti, delleStrutture complesse, delle Strutture semplici a valenza dipartimentale e delle Strutture semplici,modificando la precedente articolazione organizzativa approvata con deliberazione n… 658 del19.10.2017;

Visto il CCNL. dell’Area IV - Dirigenza Medica e Veterinaria ed in particolare l’art. 28, comma 3 deiCC,CC.NN…LL. 8 giugno 2000 che prevedono, per i dirigenti dopo cinque anni di attività con valutazionepositiva, la conferibilità di incarichi di direzione di struttura semplice owero di natura professionaleanche di alta specializzazione, di consulenza, di studio e ricerca, ispetn‘vi, di verifica e di controlloindicati nell'art. 27, comma 1, lett. b) e e) degli stessi CC.CC.NN.LL.;

Visto il vigente Regolamento aziendale per il conferimento degli incarichi dirigenziali (deliberazione n.227/2011) e perla relativa pesatura [deliberazione n. 166/2011Jdel1’Area Medica;

Dato atto che i seguenti Dirigenti Medici trasferiti a questo Istituto per mobilità volontaria, risultanoattualmente senza incarico dirigenziale:

1. FRACASSIGianfranco, Medico UOC AnestesiaRianimazione e TIPO, assunto dal 01.11.2017;2. SCALERAMariantonietta,Medico UOC AnestesiaRianimazione e TIPO, assunto dal 01.11.2017;3. STICCHI Simona, Medico UOC AnestesiaRianimazione e TIPO, assunta dal 01.03.2018;4. ORLANDOCosimo, Medico UOC Anestesia Rianimazione e TIPO, assunto dal 16.05.2018;



Considerato che la Direzione dell’Istituto ha avviato le procedure per il conferimento degli incarichi
dirigenziali e la relativa pesatura in favore dei dirigenti di cui sopra ed ha acquisito le proposte del
Direttore della Struttura Complessa "Anestesia, Rianimazione e TIPO" con le note sotto indicate,
conservate agli atti dell'Area Gestione Risorse Umane:

prot. n. 7037/2017, per l'incarico al Dott Fragassi Gianfranco; ‘

prot. n. 7039/2018 rettificata con n. 10825/2018, per l'incarico alla Dott.ssa Sticchi Simona;
prot. n. 7038/2018 rettificata con n. 10825/2018,per1’1ncaric0alla Dott.ssa Scalera Mariantonietta;
prot. n. 10257/2018, per l’incarico al Dott; Orlando Cosimo,

Considerato altresì che:
- nel corso della riunione di delegazione trattante del 3 ottobre 2017 con le OO.SS. dell'Area Medica e
dell'Area SPTA, sono stati distribuiti i report relativi al monitoraggio della spesa dei fondi
contrattuali 2015 e 2016 con l'indicazionedelle somme accantonate per la definizione delle posizioni
giuridico-economiche dei dirigenti trasferiti e da trasferire a questo Istituto per mobilità volontaria;

- al fine di evitare eventuali contenziosi con i dirigenti sopra indicati, si ritiene di poter riconoscere la
retribuzione di posizionevariabile aziendale corrispondente all’incarico attribuito, a decorrere dalla
data del trasferimento; ‘ '

Dato atto che:
- nei confronti del Dott. Orlando Cosimo, è stata effettuata la valutazione da parte del Collegio Tecnico
delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti dopo almeno 15 anni di anzianità di servizio,
come previsto dagli artt. 25 e seguenti dei CC.CC.NN.LL. 03.11.2005 e s.m.i. della Dirigenza Medica e
della Dirigenza SPTA;

- nei confronti del Dott. Fragassi Gianfranco, è stata effettuata la valutazione da parte del Collegio
Tecnico delle attività professionali svolte e dei risultati raggiunti dopo almeno 5 anni di anzianità di
servizio, come previsto dagli artt. 25 e seguenti dei CC.CC…NN.LL. 03.11.2005 e s.m.i. della Dirigenza
Medica e della Dirigenza SPTA;

- la Dott.ssa Scalera Mariantonietta ha un'anzianià di servizio a tempo indeterminato superiore a treanni ed inferiore a cinque anni e, pertanto, nei suoi confronti è conferibile un incarico professionale
di base di cui agli art… 27, comma 1, lett. d) dei summenzionati CC.CC.NN.LL. & giugno 2000;

- la Dr.ssa Sticchi Simona ha un'anzianità di servizio a tempo indeterminatoinferiore ai tre anni e,
pertanto, nei suoi confronti e conferibile un incarico professionale di base di cui agli art. 27, comma1, lett. d] dei summenzionatiCC.CC.NN.LL. 8 giugno 2000;

Preso atto che. come indicato dal Direttore della UOC di Anestesia Rianimazione e TIPO, gli incarichi
da conferire ai suddetti Dirigenti Medici e le relative proposte di pesatura, sono i seguenti:,

- Dott. Orlando Cosimo — incarico Professionale di Alta Specializzazione ex art. 27 lett.c] ”Controllo eGestione della Movimentazione Emoderivati" [pesatura pari a 70);
- Dott. Fragassi Gianfranco — incarico Professionale ex art. 27 lett.c) Î'Gestione delle Procedure nel
controllo delle viee aeree difficili”( pesatura pari a SO]; '

» Dott.ssa Scalera Mariantonietta — incarico Professionale di base ex art. 27 lett, d) “Coordinamento econtrollo delle procedure Anestesiologichein Chirurgia Generale"[pesatura pari a 20];
- Dott.ssa Sticchi Simona — incarico Professionale di base ex art. 27 lett. d) “Coordinamentoe controllodelle procedure Anestesiologiche in Chirurgia Senologica"[pesaturapari a 10);

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di:
— conferire gli incarichi dirigenziali su indicati stabilendo che gli stessi decorrono dal 1° luglio 2018 edhanno durata triennale;
- stabilire che la scadenza dell‘incarico conferito'alla Dr.ssa Scalera Mariantonietta sarà il 23.03.2020
data di compimentodel primo quinquennio di attività a tempo indeterminato;

— stabilire che la scadenza dell'incarico conferito alla Dr.ssa Sticchi Simona sarà il 31.12.2020 data di
compimentodel primo quinquennio di attività a tempo indeterminato;

— riconoscere ai dirigenti sopra indicati la retribuzione di posizionevariabile aziendale corrispondente
all'incarico attribuito, a decorrere dalla data.deltrasfesi ento;

Acquisito il parere favorevoleédDirettore Amministrativo del Direttore SanitarioAziendale;



il Dirigente Dott. Donato Madam, sulla base dell'istruttoria effettuata dall’Assistente Amministrativo
Stefania Riflesso, su proposta della Direzione Strategica, con la sottoscrizione del presente atto, attestache l'Atto è legittimo nella sua regolarità formale e sostanziale.

D E L I E E R A

Per tuttii motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati:
1) di conferire i Seguenti incarichi dirigenziali stabilendo che gli stessi decorrono dal 1‘Ì luglio 2018 ed
hanno durata triennale:

- Dott. Orlando Cosimo — incarico Professionale di Alta Specializzazione ex art. 27 lett.c) "Controllo e
Gestione della Movimentazione Emoderivati” (pesatura pari a 70);

- Dott. Fragassi Gianfranco — incarico Professionale ex art. 27 lett.c] “Gestione delle Procedure nel
controllo delle viee aeree difficili”[ pesatura pari a 50);

- Dott.ssa Scalera Mariantonietta , incarico Professionale di base ex art. 27 lett. d] "Coordinamento e
controllo delle procedure Anestesiologiche in Chirurgia Generale”[pesaturapari a 20);

- Dott.ssa Sticchi Simona — incarico Professionaledi base ex art. 27 lett. d] “Coordinamento e controllodelle procedure Anestesiòlogiche in Chirurgia Senologica"(pesaturapari a 10);

2] di stabilire che la scadenza dell'incarico professionale di base conferito alla Dr.ssa Scalera
Mariantonietta sarà il 23.03.2020, data di compimento del primo quinquennio di attività a tempoindeterminato, e dell'incarico conferito alla Dr.ssa Sticchi Simona sarà il 31.12.2020 data di
compimentodel primo quinquennio di attività a tempo indeterminato;

3) di riconoscere ai dirigenti sopra indicati la retribuzione di posizione variabile aziendale
corrispondente all'incarico attribuito, a decorrere dalla data del trasferimento;

4) di incaricare l'Area Gestione Risorse Umane per la predisposizione dei contratti individuali di
lavoro e peri conguagli retributivi, tenendo conto del rapporto di lavoro esclusivo/non esclusivo
dei dirigenti;

S) di dare atto che la spesa relativa ai conguagli di cui sopra trova capienza nelle somme accantonate
e nei residui dei fondi contrattuali di posizionedella Dirigenza Medica.

La presente deliberazione sarà pubblicato sul sito web dell’Istituto,

il Responsabile del procedimento
L‘Assistente Amministrativo
Stefania Riflesso

W/%
Il Direttore . ,

Area Cestio Risorse Umane
Dr. Madam



Letto, approvato e sottoscritto

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO IENDALE
DÎÀ/Ira simoMANCINI 0 T]

IL DIRETTORE GENE LE
Dr. Vîf3nta ia DEL
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