
SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO  1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
30,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Supporto e coordinamento per le attività di verifica e monitoraggio dei LEA in Regione Puglia Dirigente/ Scalera quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (supporto alla 

compilazione questionario annuale)
31/12/2016               10,0 

Az. 2 Supporto per le attività del Tavolo di verifica nazionale dei Piani di Rientro e  dei Programmi Operativi Dirigente quantitativo

Documentazione istruttoria agli atti (contributo ai 

lavori del Tavolo nazionale Piani di Rientro e dei 

Programmi Operativi)

31/12/2016               10,0 

Az. 3 Supporto alle attività per la definizione e l'aggiornamento dei LEA, nonché ai lavori del Comitato LEA nazionale Dirigente quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (contributo ai 

lavori del Comitato LEA nazionale)
31/12/2016               10,0 

Az. 4

Az. 5

Az. 6

PESO TOTALE AZIONI               30,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Area Programmazione Sanitaria: Dott. Ettore Attolini

Monitoraggio e valutazione dei LEA

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO  2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
25,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI 

MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTIT

ATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Progettazione delle reti assistenziali (per pazienti 

affetti da patologie ad alto impatto clinico-

assistenziale): malattie oncologiche, BPCO, 

fibrillazione atriale, sclerosi multipla.

Dirigente/ Scalera quantitativo

Documentazione istruttoria agli atti (proposte di 

adozione nuovi PDTA ed eventuale  modifica 

precedenti PDTA)

31/12/2016                  7,5 

Az. 2

Recepimento ed attuazione dell'Accordo Stato-

Regioni n. 137/CU del 16/12/2010: aggiornamento 

ricognizione della rete dei punti nascita.

Dirigente quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (supporto 

istruttorio agli organi regionali competenti)
31/12/2016                  7,5 

Az. 3 Progettazione della rete pugliese  anatomia 

patologica

Dirigente quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (supporto 

istruttorio agli organi regionali competenti)
31/12/2016               10,0 

Az. 4

Az. 5

Az. 6

PESO TOTALE AZIONI               25,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Area Programmazione Sanitaria: Dott. Ettore Attolini

Riorganizzazione dell'assistenza ospedaliera.

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



err

All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO  1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
16,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 3
Elaborazione proposte per i Progetti di piano 

regionali integrazione  anno 2014.
Dirigente quantitativo

Documentazione istruttoria agli atti 

(trasmissione proposta annuale di deliberazione 

della G.R.)

31/12/2016               16,0 

Az. 2

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PESO TOTALE AZIONI               16,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)
Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C

Area Programmazione Sanitaria: Dott. Ettore Attolini

Progetti di Piano ai sensi dell'art. 1, c. 34, l. 662/96.

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



err

All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO  2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
8,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Sviluppo e supporto alle attività del Coordinamento 

Malattie Rare - attribuzione borse di studio: 1)  

conclusione procedura ad evidenza pubblica;  2)  

avvio fase di liquidazione.

Dirigente/Cucinella/ Scalera quantitativo

Predisposizione proposta di d.C.S. di 

assegnazione delle borse di studio e 

predisposizione atti amministrativi propedeutici 

alla liquidazione

31/12/2016                  8,0 

Az. 2

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PESO TOTALE AZIONI                  8,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  
PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  SE
ZI

O
N

E 
C

Area Programmazione Sanitaria: Dott. Ettore Attolini

Supporto al Coordinamento regionale delle Malattie Rare

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE:

Servizio Internazionalizzazione del Settore Salute e Rapporti con la Comunità Europea: dott.ssa Francesca Avolio

Tipo Obiettivo: STRATEGICO 1

Obiettivo:
Definizione di priorità e strategie per l’utilizzo dei fondi europei da destinare al settore salute e definizione di modelli innovativi e sostenibili di gestione dei sistemi 

sanitari europei 

Peso Obiettivo 

(max 55,0):
55,0              

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Contributo alle riunioni del coordinamento in CE, valutazione dei 

nuovi commitment, selezione nuovi coordinatori,selezione dei 

promoter per action Group B3

dirigente qualitativi/quantitativo
 Documenti attestanti l'incarico di valuatore di "promoter" per conto CE / 

definizione requisiti dei nuovi "coordinator"/Documento valutazione dei 

commitment

dic.2016               11,0 

Az. 2 elaborazione dei documenti (strategic plan/work plan/ action plan) dirigente qualitativi/quantitativo Contributo alla elaborazione dei documenti strategici per l'anno 2016/18 dic.2016               11,0 

Az. 3 Contributo individuale alle plenarie dell'AG B3 (EIP on AHA) dirigente qualitativi/quantitativo  presentation e documenti correlati dic.2016               11,0 

Az. 4
Presentazioni a convegni per conto della CE sui lavori AG B3 e 

attività di supporto alla candidatura a Refernce Site della Regione 

nella'ambito dell'EIP on AHA

dirigente qualitativi/quantitativo  Documentazione predisposta per gli eventi dic.2016               12,0 

Az.5
Contributo alla candiadura a Refernce Site ed elaborazione del testo 

per il blog su web
dirigente qualitativi/quantitativo

Approvazione ed awarding della candidatura a Refernce site ed 

elaborazione del testo blog per pubblicazione su web
dic.2016               10,0 

PESO TOTALE AZIONI               55,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

All. 1



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE:

Servizio Internazionalizzazione del Settore Salute e Rapporti con la Comunità Europea: dott.ssa Francesca Avolio

Tipo Obiettivo: OPERATIVO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
4,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Elaborazione rapporto finale Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO

Contributo alla elaborazione del white book e della 

scheda di sintesi da far circolare e richiesta dai 

valuatatori di progetto

mag-16                  1,5 

Az. 2
Disseminazione a livello locale ed internazionale degli 

outcome progettuali

Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO
Partecipazione ad eventi divulgativi, a livello locale. 

Pubblicazioni come co-autore

dic-16                  2,5 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  4,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

Supporto /Coordinamento dei progetti europei -Assehs 

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE:

Servizio Internazionalizzazione del Settore Salute e Rapporti con la Comunità Europea: dott.ssa Francesca Avolio

Tipo Obiettivo: OPERATIVO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
8,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Facilitatazione  delle relazioni, supporto al decision making, 

coordinamento delle attività generali svolte dai 

tecnici/professionisti coinvolti  

Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO
Elaborazione documenti, presentazione degli outcome di progetto 

alle GA Elaborazione dell' "Outline" del  D6.2, 
dic-16                  2,0 

Az. 2
Coordinamento dellle attività correlate al WP6 "Operational of 

pilots"  di cui l'Ares è Leader
Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO

Attività conseguite:Elaborazione e caricamento dei dati di 

progtto sul RAIL Tool. Commento ai dati. Attività di coaching 

per coordinare le sperimentazioni effettuate nei 6 siti pilota 

elaborazione timeline e draft del outline  Deliverable 6.2

dic-16                  2,0 

Az. 3 Elaborazione Rapporto finale Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO rapporto finale / Deliverable D6.2 dic-16                  4,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  8,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

Supporto/ Coordinamento dei progetti europei - Carewell
SE

ZI
O

N
E 

A
SE

ZI
O

N
E 

B
SE

ZI
O

N
E 

C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE:

Servizio Internazionalizzazione del Settore Salute e Rapporti con la Comunità Europea: dott.ssa Francesca Avolio

Tipo Obiettivo: OPERATIVO 3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
8,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Predisposizione di relazione sulla coerenza del programma di 

governo con gli obietti nazionali ed europei

Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO) Relazione per il Presidente Regione Puglia apr-16                  4,0 

Az. 2
Definizione di scheda tecnica finalizzata ad avviare studio di 

fattibilità su utilizzo fondi FESR/FSE
Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO)  Scheda tecnica per piano di fattibilità per la Presidenza apr-16                  3,0 

Az. 3
Collaborazione con il Ministero della Salute per allineare interventi 

di investimento ed utilizzo fondi FESR/FSE alle priorità nazionali e 

condivisone del programma operativo con le altre regioni italiane 

(PROMIS)

Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

Scheda di programmazione./elaborazione di workplan 

PROMIS/Elaborazione schede progetti/contributo alla 

Blueprint on Dital Health

dic-16                  1,0 

Az.4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  8,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

Attività di supporto all'attivazioni processi di Health innovation

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE:

Servizio Internazionalizzazione del Settore Salute e Rapporti con la Comunità Europea: dott.ssa Francesca Avolio

Tipo Obiettivo: OPERATIVO 4

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
4,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Predisposizione di tutta la documentazione necessaria all'avvio di 

progetto. Firma del Grant agreement. E conseguenti atti 

amministartivi

Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO

Sottoscrizione Grant Agreement, Consortium 

Agreement,Delibera di recepimento, Documentazione 

attestante il contributo alla sottomissione del progetto.

apr-16                  1,0 

Az. 2
ares

Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO
Contributo alla elaborazione della documentazione 

funzionale al censimento delle buone pratiche 
dic-16                  0,5 

Az. 3

Coordinamento del progetto

Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO

Effettuazione del Delphi study in qualità di esperto, 

censimento buone pratiche e analisi, sintesi e viability 

study effettuato sulle buone pratiche censite

dic-16                  0,5 

Az. 4
Facilitazione delle relazioni, supporto al decision making, 

coordinamento delle attività generali svolte dai 

tecnici/professionisti coinvolti  nel progetto

Dirigente QUALITATIVO/QUANTITATIVO  kick off meeting presentazione delle attività dell'Ares come 

WP7 con correlata presentaion a supporto. Contributo 

prestato alla PA attraverso presentazione dell'attività svolta 

dal gruppo di lavoro ares: presentazione power point 

dic-16                  2,0 

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  4,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

Supporto/ Coordinamento dei progetti europei - Scirocco

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
20,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Produzione di analisi di dati sanitari su richiesta 

dell’Assessorato al Welfare, delle aziende ed 

enti del SSR e di singoli operatori

Salvatore quantitativo Relazione annuale di sintesi 31/12/2016                  4,0 

Az. 2
Supporto per l'analisi dell'appropriatezza delle 

prestazioni sanitarie
Salvatore quantitativo Report di elaborazione 31/12/2016                  4,0 

Az. 3
Supporto all'esecuzione delle attività connesse 

con i Programma Nazionale Esiti 
Salvatore quantitativo Relazioni di audit richieste 31/12/2016                  4,0 

Az. 4

Supporto per l'implementazione del Modello di 

Valutazione delle performance del Network 

delle Regioni (MES Sant'Anna di Pisa)

Salvatore quantitativo Report annuale 31/12/2016                  4,0 

Az. 5
Supporto per la redazione del Piano regionale 

della Prevenzione
Dirigente quantitativo

Predisposizione contributo istruttorio per la 

valutazione
30/04/2016                  4,0 

PESO TOTALE AZIONI               20,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Servizio Analisi della Domanda e dell'OfFerta Sanitaria e flussi informativi- Dr.ssa 

Lucia Bisceglia

Supporto alla programmazione sanitaria

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
15,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Acquisizione, Valutazione e Integrazione di tutti i 

Flussi Informativi Sanitari regionali, resi 

disponibili dalla Regione 

Salvatore quantitativo
Aggiornamento del datawarehouse di AReS 

Puglia
31/12/2016                  2,0 

Az. 2
Aggiornamento delle stime di mortalità e 

ospedalizzazione 
Dirigente quantitativo Report annuale 31/12/2016                  2,0 

Az. 3
Analisi relative alla mobilità passiva 

extraregionale
Salvatore quantitativo Report annuale 31/12/2016                  2,0 

Az. 4

Supporto per la definizione di strategie per la 

stratificazione del rischio in coorti di soggetti 

cronici ai fini della ottimizzazione dei modelli di 

presa in carico 

Salvatore quantitativo Report annuale 31/12/2016                  2,0 

Az. 5
Coordinamento delle attività del Registro 

Tumori Puglia
Dirigente quantitativo Report annuale 31/12/2016                  5,0 

Az. 6
Supporto alle attività del registro di 

cardiochirurgia e malformazioni congenite
Dirigente quantitativo Report annuale 31/12/2016                  2,0 

PESO TOTALE AZIONI               15,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Servizio Analisi della Domanda e dell'OfFerta Sanitaria e flussi informativi- Dr.ssa 

Lucia Bisceglia

Diffusione di elementi di conoscenza e di analisi di natura epidemiologica delle 

dinamiche sanitarie 

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
20,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Supporto per la redazione dei rapporti VDS per 

gli aspetti di competenza
Dirigente quantitativo Report annuale 31/12/2016                  5,0 

Az. 2
supporto alle attività istruttorie del Commissario 

Straordinario in ordine al CSA
Dirigente quantitativo Relazioni 30/06/2016                  5,0 

Az. 3
Coordinamento e verifica dello stato  di 

avanzamento delle attività programmate
Dirigente quantitativo Report annuale 31/03/2016                  5,0 

Az. 4

Partecipazione alla realizzazione di studi di 

epidemiologia descrittiva e analitica nel 

territorio regionale

Salvatore quantitativo Report annuale 31/12/2016                  5,0 

PESO TOTALE AZIONI               20,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

Servizio Analisi della Domanda e dell'OfFerta Sanitaria e flussi informativi- Dr.ssa 

Lucia Bisceglia

Supporto alla realizzazione delle attività connesse con la L.R. 21/2012 e con il Centro 

Salute Ambiente

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
16,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Implementazione e aggiornamento della banca 

dati assistito e utilizzo della stessa a supporto 

delle analisi della domanda e dell’offerta 

sanitaria

Salvatore quantitativo
Aggiornamento annuale del datawarehouse di 

AReS Puglia
31/12/2016                  8,0 

Az. 2

Costruzione di modelli di analisi che consentano 

di utilizzare lo strumento della BDA anche per lo 

sviluppo di reti cliniche

Salvatore quantitativo Report di attività 31/12/2016                  8,0 

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PESO TOTALE AZIONI               16,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

Servizio Analisi della Domanda e dell'OfFerta Sanitaria e flussi informativi- Dr.ssa 

Lucia Bisceglia

Diffusione di elementi di conoscenza e di analisi di natura epidemiologica delle 

dinamiche sanitarie 

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
8,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Attuazione degli adempimenti amministrativi 

connessi con il CSA: sottoscrizione convenzioni 

approvate dal CTS

Dirigente quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/12/2016                  4,0 

Az. 2

Attuazione degli adempimenti amministrativi 

connessi con il CSA: liquidazione finanziamenti 

Enti convenzionati 

Dirigente quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/12/2016                  4,0 

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PESO TOTALE AZIONI                  8,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

Servizio Analisi della Domanda e dell'OfFerta Sanitaria e flussi informativi- Dr.ssa 

Lucia Bisceglia

Supporto alla realizzazione delle attività connesse con la L.R. 21/2012 e con il 

Centro Salute Ambiente

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
55,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
SUPPORTO REALIZZAZIONE RETE REGIONALE DELLE "BREAST UNITS" 

(accordo Stato-Regioni 18 dicembre 2014)
Dirigente QUANTITATIVO CONTRIBUTO ALLE ATTIVITA' DELLA RETE 31/12/2016               18,0 

Az. 2
SUPPORTO REALIZZAZIONE RETE REGIONALE "M. PARKINSON" (DD 

Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello 

Sport per tutti  n. 7 del 04/07/2016)

Dirigente QUANTITATIVO CONTRIBUTO ALLE ATTIVITA' DELLA RETE 31/12/2016               19,0 

Az. 3

SUPPORTO ALLE ATTIVITA'  PROGRAMMATORIE DEL COMMISSARIO 

STRAORDINARIO IN MERITO ALL'IMPLEMENTAZIONE DELLE RETI 

REGIONALI DI SORVEGLIANZA PER PATOLOGIA AFFERENTI ALLA 

MEDICINA DELLE MIGRAZIONI  E RELAZIONE CON ENTI 

ISTITUZIONALI NAZIONALI

Dirigente QUANTITATIVO ATTI DI AVVIO COSTITUZIONE 31/12/2016               18,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               55,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Servizio Integrazione ospedale territorio ed integrazione socio-sanitaria: dott. Antonio Bisceglie

REALIZZAZIONE RETI REGIONALI

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
24,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

SUPPORTO ALLA REGIONE IN TEMA DI DISABILITY MANAGER: 

ADOZIONE REGOLAMENTO REGIONALE "UFFICIO DEL GARANTE 

REGIONALE DEI DIRITTI DELLE PERSONE CON DISABILITA' ( L.R.  n.22 

DEL 10/04/2015 )

Dirigente QUANTITATIVO
PREDISPOSIZIONE BOZZA DEL 

REGOLAMENTO
31/12/2016               24,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               24,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

Servizio Integrazione ospedale territorio ed integrazione socio-sanitaria: dott. Antonio Bisceglie

COLLABORAZIONE OPERATIVA COMMISSARIO STRAORDINARIO

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
13,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Referente HTA per la Puglia:  collaborazione alle 

attività di Health technology assessment della 

Rete italiana HTA (RiHTA) e del relativo 

Comitato di Prioritarizzazione 

Dirigente

attività espletate/attività 

richieste

riscontro ad almeno il 60% delle attività 

richieste da AGeNaS/Ministero   
31/12/2016                     3,0 

Az. 2

Referente HTA per la Puglia:  collaborazione alle 

attività di Horizon Scanning del Centro di 

Osservazione per le Tecnologie Emergenti (Cote) 

di AgeNaS

Dirigente

documenti 

prodotti/documenti 

richiesti

100% 31/12/2016                     7,0 

Az. 3
Referente per la Puglia nell'Health policy forum  

della Societa italiana HTA (SiHTA)
Dirigente documentazione prodotta contributo alla stesura del Policy paper 2016 31/12/2016                     3,0 

PESO TOTALE AZIONI               13,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Servizio Valutazione Integrata in Sanità: dott.ssa Elisabetta A. Graps

Implementazione Attività di Health Technology Assessment ( HTA ) in Ambito Nazionale

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

E:\AS8000\SLVA\TRASPARENZA\DA-PUBBLICARE\PERFORMANCE\2016_2018\schede_obiettivi_2016.xlsx



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
13,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Produzione di documenti Valutativi su Specifiche 

Tecnologie/modelli organizzativi

Rubino
documenti 

prodotti/documenti 

richiesti

elaborazione di almeno

l'80% dei documenti richiesti
31/12/2016                     6,0 

Az. 2

Produzione documenti per governo della spesa 

per dispositivi medici/procedure diagnostico 

terapeutiche

Rubino documenti 

prodotti/documenti attesi

elaborazione del 100% dei documenti 

attesi
31/12/2016                     1,0 

Az. 3
Analisi di contesto e valutazione dell'offerta di 

prestazioni di radioterapia metabolica in Puglia

Rubino
documenti prodotti

definizione e condivisione struttura 

scheda di survey e realizzazione 

versione web-based 

31/12/2016                     2,0 

Az. 4

Coordinamento Survey e collezione dati per la 

standardizzazione del modello organizzativo delle 

Medicine nucleari in riferimento alle attività di 

radioterapia metabolica

Rubino
documenti-dati 

prodotti/documenti-dati 

attesi

elaborazione del 100% dei documenti 

attesi
31/12/2016                     2,0 

Az. 5

Rete Radioterapica Oncologica (RTO) regionale: 

Analisi di contesto e valutazione del bisogno di 

prestazioni

Dirigente documenti prodotti

identificazione e condivisione delle 

prestazioni traccianti e dei relativi flussi 

di offerta

31/12/2016                     2,0 

PESO TOTALE AZIONI               13,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Servizio Valutazione Integrata in Sanità: dott.ssa Elisabetta A. Graps

Elaborazione di Documenti Valutativi di interesse strategico

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

E:\AS8000\SLVA\TRASPARENZA\DA-PUBBLICARE\PERFORMANCE\2016_2018\schede_obiettivi_2016.xlsx



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
16,5              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1 Valutazione dell'obsolescenza e identificazione 

fabbisogno di tecnologie sanitarie per RTO

Rubino documenti prodotti 1 report/documento  31/05/2016                     1,0 

Az. 2

Analisi delle dotazione organiche e identificazione 

del fabbisogno di professionisti per la rete RTO 

regionale

Rubino documenti prodotti 1 report/documento   31/05/2016                     1,0 

Az. 3

Quantificazione dei costi in termini di tecnologie e 

personale per il funzionamento della rete RTO 

pugliese

Rubino documenti prodotti 1 report/documento   31/05/2016                     1,0 

Az. 4

individuazione di criteri di prioritarizzazione degli 

interventi ed elementi di pianificazione  per 

l'efficientamento della rete RTO pugliese 

Rubino documenti prodotti 1 report/documento  31/05/2016                     1,0 

Az. 5
produzione di una proposta di Piano regionale per il 

governo della tecnologia radioterapica 
Rubino documenti prodotti 1 documento 31/07/2016                     7,5 

Az. 6
produzione di documenti per la disseminazione del 

piano per il governo della tecnologia radioterapica
Rubino

documenti 

prodotti/documenti 

attesi

elaborazione del 100% dei documenti attesi 31/12/2016                     2,5 

Az. 7

Analisi di contesto e monitoraggio delle 

performances delle tecnologie robotiche presenti 

nelle urologie pugliesi da più di cinque anni

Rubino documenti prodotti
rilevazione ad hoc per identificazione della 

casistica prodotta 
31/12/2016                     2,5 

PESO TOTALE AZIONI               16,5 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Servizio Valutazione Integrata in Sanità: dott.ssa Elisabetta A. Graps

Sviluppo di un approccio sistematico ed integrato per il governo del disinvestimento/investimento nell'ambito delle tecnologie 

sanitarie  

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

E:\AS8000\SLVA\TRASPARENZA\DA-PUBBLICARE\PERFORMANCE\2016_2018\schede_obiettivi_2016.xlsx



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 4

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
12,5              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Gestione operativa del progetto europeo 

CareWell - "Multi-level integration for patients 

with complex needs" _ClP 2007 - 2013_ex Del. 

81,/20L4.

Dirigente documenti prodotti

Progress report II periodo  

Superamento II review di progetto

scheda verifica dispositivi di monitoraggio remoto

informativa ai pazienti su ritiro dispositivi 
31/12/2016                     2,0 

Az. 2

Coordinamento delle attività e monitoraggio 

criticità in veste di quality manager e 

rendicontazione avanzamento lavori sul sito 

pilota

Dirigente
documenti 

prodotti/documenti attesi
elaborazione del 100% dei documenti attesi 31/12/2016                     2,0 

Az. 3

Contributo alla stesura, rimodulazione, 

validazione di documenti tecnico - scientifici 

previsti dal progetto Carewell

Dirigente documenti prodotti

D6 Report on operation on Pilots

D7 interim evaluation report  

D8 interim report on Exploitation Activities and 

deployment plans

31/12/2016                     4,0 

Az. 4
Valutazione impatto introduzione servizi nel sito 

pilota
Dirigente documenti prodotti alimentazione assist framework tool 31/12/2016                     4,5 

PESO TOTALE AZIONI               12,5 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Servizio Valutazione Integrata in Sanità: dott.ssa Elisabetta A. Graps

Sperimentazione di modelli innovativi di presa in carico  delle cronicità con supporto di ICT e di HTA

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

E:\AS8000\SLVA\TRASPARENZA\DA-PUBBLICARE\PERFORMANCE\2016_2018\schede_obiettivi_2016.xlsx



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
12,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Supporto alle attività di promozione dell'HTA nell'ambito delle 

Organizzazioni sanitarie regionali
Rubino

documenti prodotti/documenti 

attesi
elaborazione del 100% dei documenti attesi 31/12/2016                     4,0 

Az. 2
Attività di coordinamento dei tavoli tecnici HTA  attivati/riattivati 

e stesura atti amministrativi inerenti  agli stessi 
Rubino

documenti prodotti/documenti 

attesi
elaborazione del 100% dei documenti attesi 31/12/2016                     5,0 

Az. 3
Gestione del conflitto di interesse all'interno dei Tavoli Tecnici 

HTA
Rubino

n. dichiarazioni prodotte/n. 

componenti Tavoli tecnici
100% 31/12/2016                     3,0 

PESO TOTALE AZIONI               12,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

Servizio Valutazione Integrata in Sanità: dott.ssa Elisabetta A. Graps

Sviluppo della rete regionale HTA

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

E:\AS8000\SLVA\TRASPARENZA\DA-PUBBLICARE\PERFORMANCE\2016_2018\schede_obiettivi_2016.xlsx



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
12,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Attività di analisi, verifica e valutazione del flusso informativo  ex 

Decreto ministeriale 1/10/2010 (flusso dispositivi medici)
Rubino

 dati esportati da 

piattaforma NSIS

produzione report su consumi di categorie 

specifiche
31/12/2016                     2,0 

Az. 2
Attività di analisi verifica e valutazione del flusso informativo  ex 

Decreto ministeriale 22/04/2014 (flusso grandi apparecchiature)
Rubino

 dati esportati da 

piattaforma NSIS

produzione report su tecnologie 

specifiche
31/12/2016                     3,0 

Az. 3
Attività di analisi verifica e valutazione del flusso informativo  sulle 

dotazioni organiche per specialità oggetto di studio
Rubino

 dati acquisiti da 

piattaforma EDOTTO

produzione reportistica su figure 

professionali di branca specifica
31/05/2016                     2,0 

Az. 4
Attività di analisi verifica e valutazione di flussi informativi 

rivenienti da surveys istituite ad hoc per finalità di studio
Rubino  dati rilevati ad hoc produzione reportistica specifica 31/12/2016                     5,0 

PESO TOTALE AZIONI               12,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

Servizio Valutazione Integrata in Sanità: dott.ssa Elisabetta A. Graps

Analisi, verifica, valutazione Flussi Informativi Sanitari

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C

E:\AS8000\SLVA\TRASPARENZA\DA-PUBBLICARE\PERFORMANCE\2016_2018\schede_obiettivi_2016.xlsx



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
25,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Monitoraggio periodico dei farmaci PHT 

invendibili e scaduti.
Dirigente

quantitativo (analisi periodica della giacenza al 

valore dei farmaci presso i depositi DPC ed 

eventuale report di sollecito per valori ˃ € 

100.000,00 = 0,07% budget totale)

Documentazione istruttoria agli atti (almeno 

due rilevazioni)
31/12/2016                  5,0 

Az. 2
Monitoraggio periodico dei farmaci PHT giacenti 

presso i depositi regionali autorizzati.
Dirigente

quantitativo (verifica periodica delle giacenze di 

farmaci in overstock ovvero non movimentati nei 

singoli magazzini ed eventuale redistribuzione delle 

scorte, sulla base degli indici di rotazione specifici)

Documentazione istruttoria agli atti (almeno 

due rilevazioni)
31/12/2016               10,0 

Az. 3

Supporto Istruttorio al Commissario 

Straordinario per individuare criticità e relative 

soluzioni sul Servizio PHT.

quantitativo (osservazioni sull'assetto organizzativo, 

questioni di ordine contabile ed amministrativo, 

attività di tipo farmaceutico, criticità persistenti e 

possibili ambiti risolutivi 

Documentazione istruttoria agli atti (una 

rilevazione)
31/12/2016               10,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               25,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Ufficio PHT: Dott. Paolo STELLA

Governo provvista farmaci PHT in DPC regionale
SE

ZI
O

N
E 

A
SE

ZI
O

N
E 

B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
30,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Monitoraggi specifici per il governo dei consumi 

dei farmaci PHT in DPC, al fine 

dell'individuazione dei farmaci ad elevato 

impatto sulla spesa farmaceutica per i 

conseguenti provvedimenti regionali.

Dirigente

quantitativo (analisi periodica di spesa e consumi in 

DPC regionale e segnalazione criticità agli uffici 

regionali)

Documentazione istruttoria agli atti (almeno una 

rilevazione)
31/12/2016               20,0 

Az. 2

Monitoraggio delle disponibilità residue del 

budget annuale assegnato per l'acquisto dei 

farmaci PHT e relativo servizio di distribuzione 

intermedia.

Dirigente
quantitativo (trasmissione periodica di reportistica 

riepilogativa ai competenti agli uffici regionali)

Documentazione istruttoria agli atti (almeno una 

rilevazione)
31/12/2016               10,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               30,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Ufficio PHT: Dott. Paolo STELLA

Governo delle risorse e monitoraggio budget

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
10,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA 

CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Analisi e valutazione annuale dell'utilizzo di 

farmaci biosimilari in DPC.
Dirigente

quantitativo (report di spesa e 

consumi di farmaci biosimilari 

rispetto ai relativi originator e 

segnalazione criticità agli uffici 

regionali competenti)

Documentazione istruttoria agli atti 

(Almeno una rilevazione all'anno) 
31/12/2016                  5,0 

Az. 2
Analisi e valutazione annuale dell'utilizzo dei 

farmaci ad alto costo NAO.
Dirigente

quantitativo (report di spesa e 

consumi di farmaci NAO)

Documentazione istruttoria agli atti 

(Almeno una rilevazione all'anno) 
31/12/2016                  5,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               10,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  

PER PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

Ufficio PHT: Dott. Paolo STELLA

Percorsi di appropriatezza prescrittiva

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
14,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI 

MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIV

O)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Verifica correttezza quali/quantitativa della 

fornitura.
Straziota quantitativo

Effettuazione verifica (almeno 8.000 documenti) - Essendo l'attivatà di verifica dei DDT 

propedeutica all'aggancio degli stessi, sul sistema informatico EUSIS, con le relative 

fatture, le verifiche di che trattasi si intenderanno effettuate nei seguenti casi: 

1) per tutti i DDT agganciati a fatture registrate nel corso del 2016;

2) per tutti DDT registrati nel 2016, non agganciati in quanto non riconducibili a 

fatture ed oggetto di Contestazione da parte del Settore preposto PHT.  

31/12/2016                  2,0 

Az. 2
Verifica correttezza/congruità documentazione 

fiscale e sblocco liquidabilità.
Ranieri quantitativo registrazione documenti contabili (almeno 8.000 documenti) 31/12/2016                  2,0 

Az. 3 Gestione contestazioni esecuzione/contabilità Contegiacomo qualitativo Aggiornamento registro contestazioni (Aggiornamento a 60gg) 31/12/2016                  4,0 

Az. 4
Predisposizione provvedimenti di liquidazione e 

pagamento forniture liquidabili.
Lembo quantitativo

predisposizione proposta determinazione di liquidazione/pagamento fatture/note di 

debito (almeno il 90% dei documenti Liquidabili)
31/12/2016                  4,0 

Az. 5
Supporto analisi documentazione contabile 

oggetto di decreti ingiuntivi.
Contegiacomo/Lembo quantitativo

documentazione istruttoria agli atti (predisposizione relazioni tecniche, chieste 

dall'Ufficio Performance e Contenzioso e propedeutiche alla tutela in giudizio) 
31/12/2016                  2,0 

PESO TOTALE AZIONI               14,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO PERCENTUALE COMPLESSIVA DI COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

Ufficio PHT: Dott. Paolo STELLA

Gestione contratti di fornitura farmaci PHT in DPC regionale

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
4,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Valutazione ed analisi giuridico-amministrativa 

di  fattispecie controverse di particolare rilievo 

sottoposte dal vertice amministrativo, al fine 

della eventuale definizione extragiudiziale: 

supporto istruttorio per la gestione delle 

richieste stragiudiziali di  interessi moratori - il 

caso di Banca Sistema.

Piscitelli quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (parere ex 

art. 239, d. lgs. 163/2006) 
31/12/2016                  2,5 

Az. 2

Valutazione ed analisi giuridico-amministrativa 

di  fattispecie controverse di particolare rilievo 

sottoposte dal vertice amministrativo, al fine 

della eventuale definizione extragiudiziale:  

gestione cessioni dei crediti nascenti dalla 

fornitura di farmaci PHT.

Piscitelli quantitativo

Documentazione istruttoria agli atti (indicazioni 

al vertice amministrativo circa l'opportunità del 

rifiuto delle cessioni notificate all'Ente) 

31/12/2016                  1,0 

Az. 3

Supporto giuridico-amministrativo alla soluzione 

bonaria delle controversie in essere vs. Banca 

Farmafactoring s.p.a.

Piscitelli quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti 

(predisposizione proposta transattiva) 
31/10/2016                  0,5 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  4,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                          Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Coordinamento strategico del contenzioso interessante l'Agenzia

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
10,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Approfondimenti giuridici relativi alla richiesta 

istruttoria Procura regionale della Corte dei 

Conti (fasc.istr.n.5697/2014/dmt).

Veronico quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 15/04/2016                  3,0 

Az. 2
Rilevazioni statistiche annuali: trasmissione 

Conto Annuale e relazione illustrativa.
Veronico quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 30/06/2016                  1,5 

Az. 3
Applicazione sperimentale della nuova 

piattaforma INPS PASSWEB.
Veronico quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/08/2016                  1,0 

Az. 4

Ricognizione problematiche giuridiche connesse 

alla proroga del personale assunto sul progetto 

"Sostegno alle funzioni di interfaccia".

Veronico quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/08/2016                  1,5 

Az. 5 Monitoraggio vincoli di spesa del personale. Veronico quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/12/2016                  2,0 

Az. 6
Costituzione provvisoria fondi per la 

contrattazione decentrata.
Veronico quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/10/2016                  1,0 

PESO TOTALE AZIONI               10,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                          Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Coordinamento e monitoraggio profili giuridici afferenti alla gestione del personale

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
11,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Indice di tempestività dei pagamenti disposti 

dall'Amministrazione: tendenziale diminuzione. 
Dirigente qualitativo

Documentazione istruttoria agli atti 

(confronto indicatore relativo al IV° 

trimestre 2015 e 2016: decrescita)

31/12/2016               11,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               11,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                 Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Tempestività dei pagamenti

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 4

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
10,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Attuazione del. G.R. 931/2015 - Progetto 

"FormASP Plant Seeds": predisposizione 

delibera aggiudicazione della procedura aperta 

indetta con del. D.G. 114/2014.

Piscitelli quantitativo Delibera C.S. 30/06/2016                  4,0 

Az. 2

Acquisizione  farmaci PHT: predisposizione 

delibere a contrarre: medicinali oggetto di diritti 

di esclusiva.

De Toma quantitativo Delibera C.S. 31/12/2016                  2,0 

Az. 3

Acquisizione accentrata a livello regionale, 

mediante SarPuglia, di farmaci PHT- attuazione 

del. G.R. 2256/2015 e 73/2016 -  predisposizione 

delibere a contrarre "gare ponte" per fornitura 

medicinali PHT equivalenti oggetto di 

Distribuzione per Conto Regionale.

De Toma quantitativo Delibera C.S. 31/12/2016                  4,0 

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI               10,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                 Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Gestione provveditorato

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 5

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
6,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Implementazione nuovo Portale Salute: 

indicazioni operative urgenti alle strutture 

interne, coordinamento e gestione della 

transizione dal vecchio al nuovo portale.

Piscitelli/Veronico/Salvatore quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (i.e. note 

informative interne e conclusione transizione)
30/06/2016                  3,0 

Az. 2

Azioni inerenti alla prevenzione ed alla 

sicurezza: predisposizione delibera 

approvazione Documento di Valutazione dei 

Rischi (DVR), nomina Medico Competente.

Squillace quantitativo Proposta Deliberazione C.S. 30/06/2016                  3,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  6,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                 Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Adeguamento ordinamento ARES al d. lgs. 81/2008 ed implementazione misure di 

integrità e trasparenza
SE

ZI
O

N
E 

A
SE

ZI
O

N
E 

B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 6

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
14,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Attuazione decreto del Presidente della Giunta 

regionale n. 102 del 26/2/2016: predisposizione 

delibera di insediamento del Commissario 

Straordinario.

Piscitelli quantitativo Proposta Deliberazione C.S. 31/03/2016                  3,0 

Az. 2

Attuazione decreto del Presidente della Giunta 

regionale n. 102 del 26/2/2016 - individuazione 

attività riconducibili a funzioni meramente 

gestionali: il caso dell'Ufficio PHT - espletamento 

procedura comparativa per l'affidamento del 

servizio di supporto amministrativo-contabile.

De Toma quantitativo Proposta Deliberazione C.S. 31/07/2016                  3,0 

Az. 3

Attuazione deliberazione del Commissario 

Straordinario n. 2 del 16/3/2016 - supporto 

giuridico-amministrativo all'esame imparziale 

dei progetti e/o interventi in corso di 

realizzazione, su richiesta del Commissario 

Straordinario: a) il programma regionale 

FormASP Plant-seeds; b) il programma regionale 

Centro Salute Ambiente; c) il progetto europeo 

denominato Scirocco.

Piscitelli quantitativo

Documentazione istruttoria agli atti 

(trasmissione note di riscontro a richieste di 

chiarimenti istruttori) 

31/07/2016                  3,0 

Az. 4

Attuazione deliberazione del Commissario 

Straordinario n. 2 del 16/3/2016: dismissione 

auto di servizio.

De Toma quantitativo Proposta Deliberazione C.S. 30/06/2016                  1,0 

Az. 5

Attuazione deliberazione del Commissario 

Straordinario n. 2 del 16/3/2016: avvio 

dematerializzazione mandati di pagamento.

De Toma quantitativo Proposta Deliberazione C.S. 30/06/2016                  1,0 

Az. 6

Attuazione deliberazione del Commissario 

Straordinario n. 2 del 16/3/2016:  

aggiornamento inventario beni mobili.

De Toma quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 30/06/2016                  3,0 

PESO TOTALE AZIONI               14,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                 Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Attuazione decreto del Presidente della Giunta regionale n. 102 del 26/2/2016 - 

Supporto amministrativo all'attività del Commissario Straordinario

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
4,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Rilevazione contenzioso pendente al 

31/12/2015, al fine dell'aggiornamento della 

stima del rischio economico connesso 

all'eventuale soccombenza.

Piscitelli quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 30/04/2016                  0,5 

Az. 2

Analisi e valutazione fattispecie controverse, 

predisposizione delibera di conferimento 

incarico legale e schema di disciplinare di 

incarico: a) decreto ingiuntivo Trib. Bari n. 

159/2016 - ricorso in opposizione.

Piscitelli quantitativo

Documentazione istruttoria agli atti 

(predisposizione deliberazione C.S., schema di 

disciplinare di incarico)

31/12/2016                  1,0 

Az. 3

Gestione incarichi: predisposizione 

determinazione di liquidazione compenso 

professionale, invio al Settore Personale dati 

rilevanti ai fini delle comunicazioni al DFP.

Piscitelli/Cucinella quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/12/2016                  0,5 

Az. 4
Supporto giuridico-amministrativo agli Uffici, sia 

in ambito pre-contenzioso che contenzioso.
Piscitelli quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/12/2016                  1,0 

Az. 4

Supporto giuridico-amministrativo alla 

predisposizione della d.C.S. di ratifica 

dell'adesione al progetto Scirocco e 

approvazione del piano economico progettuale.

Piscitelli quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/10/2016                  1,0 

PESO TOTALE AZIONI                  4,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                 Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Gestione Contenzioso

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
2,8                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Gestione ciclo della performance - anno 2015: 

predisposizione relazione preliminare sulla 

performance 2015.

Piscitelli quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (adozione 

relazione preliminare sulla performance 2015)
30/06/2016                  1,0 

Az. 2

Piano triennale della Performance 2016/2018: 

avvio procedimento volto all'approvazione (i.e. 

richiesta proposte di obiettivi/linee di attività 

per l'anno 2016).

Piscitelli quantitativo
Documentazione istruttoria agli atti (note 

istruttorie)
31/07/2016                  0,8 

Az. 3

Piano triennale della Performance 2015/2017: 

supporto istruttorio alla fase di misurazione e 

valutazione - anno 2015.

Piscitelli quantitativo

Documentazione istruttoria agli atti (sollecito 

avvio fase di rendicontazione, supporto 

istruttorio all'OIV)

31/12/2016                  1,0 

PESO TOTALE AZIONI                  2,8 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                 Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Gestione ciclo della performance

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
1,2                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Assistenza Direzione Generale: supporto 

logistico.
Volpe quantitativo documentazione in atti 30/04/2016                  0,3 

Az. 2
Gestione protocollo IN/OUT e smistamento 

interno corrispondenza.
Mangia qualitativo

tempestivo (tempo medio: tre giorni lavorativi 

dalla ricezione del documento)
31/12/2016                  0,5 

Az. 3
Tenuta ed aggiornamento Albo Pretorio on-line 

e archivi documentali.
Mangia/De Marco qualitativo

tempestivo (tempo medio: cinque giorni 

lavorativi dalla ricezione del documento)
31/12/2016                  0,4 

PESO TOTALE AZIONI                  1,2 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                 Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Gestione Segreteria amministrativa

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 4

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
3,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Acquisizione temporanea di personale a mezzo 

di comando.
Veronico quantitativo Proposta deliberazione C.S. 31/12/2016                  0,5 

Az. 2
Gestione comunicazioni DFP - Gestione paghe e 

presenze.
Veronico/Liuzzi quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/12/2016                  0,5 

Az. 3 Liquidazione rimborsi ed indennità. Liuzzi quantitativo Predisposizione determinazione dirigenziale 31/12/2016                  0,5 

Az. 4 Cessazione rapporti di lavoro. Veronico quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/12/2016                  0,5 

Az. 5
Monitoraggio periodico fondo decentrato per lo 

straordinario.
Veronico quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/12/2016                  0,5 

Az. 6
Registrazione eventi incidenti sullo stato 

giuridico, su piattaforma "Sintesi".
Liuzzi quantitativo Documentazione istruttoria agli atti 31/12/2016                  0,5 

PESO TOTALE AZIONI                  3,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                 Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Gestione giuridico-economica del personale

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 5

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
5,0          

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA 

CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO 

ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Attuazione del. G.R. 48 del 26/1/2016 - nomina 

collegio sindacale dell'Agenzia: predisposizione 

delibera di insediamento.

Dirigente quantitativo Proposta deliberazione C.S. 28/02/2016           1,0 

Az. 2

Rendiconto 2015: predisposizione delibera di 

approvazione secondo gli schemi del d. lgs. 

118/2011 (armonizzazione dei sistemi contabili 

per gli enti del Servizio Sanitario).

Dirigente/Acquaviva quantitativo Proposta deliberazione C.S. 30/04/2016           2,0 

Az. 3
Tenuta contabilità generale ed emissione 

mandati di pagamento.
Acquaviva/Liuzzi quantitativo Documentazione istruttoria in atti 31/12/2016           1,0 

Az. 4 Rendicontazione progetti. Dirigente/Gagliardi quantitativo Documentazione istruttoria in atti 31/12/2016           1,0 

PESO TOTALE AZIONI           5,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA

PUNTEGGIO CONSEGUITO 

(PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1              -  

Az. 2              -  

Az. 3              -  

Az. 4              -  

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI              -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO 

COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016            -  

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                 Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Bilancio

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 6

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
4,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Attuazione del. G.R. 1653 del 25/9/2015 - 

Gestione amministrativa progetto "Guardia di 

Finanza": predisposizione delibera.

De Toma quantitativo Proposta Deliberazione C.S. 31/05/2016                  0,5 

Az. 2

Acquisizione e gestione beni e servizi per il 

funzionamento ordinario degli uffici 

dell'Agenzia.

De Toma quantitativo documentazione istruttoria agli atti 31/12/2016                  2,0 

Az. 3 Gestione Economato. De Toma qualitativo
approvazione rendiconto periodico da parte del 

Collegio dei Sindaci
31/12/2016                  1,5 

PESO TOTALE AZIONI                  4,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                 Dott. 

Yanko TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Patrimonio e gestione contrattuale ordinaria

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 7

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
4,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)
TARGET MISURABILE ATTESO

DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Programma triennale per la Trasparenza e 

l'Integrità 2016/2018: predisposizione delibera 

di adozione.

Veronico quantitativo Proposta Deliberazione C.S. 31/01/2016                  1,0 

Az. 2

Piano triennale per la Prevenzione della 

Corruzione 2016/2018: predisposizione delibera 

di adozione.

Squillace quantitativo Proposta Deliberazione C.S. 31/01/2016                  1,0 

Az. 3

Piano triennale per la Prevenzione della 

Corruzione 2015/2017: supporto alla 

predisposizionedella Relazione annuale del 

Responsabile della prevenzione della corruzione 

(art. 1, c. 14, l. 190/2012).

Squillace quantitativo
Documentazione istruttoria agli 

atti
31/01/2016                  1,0 

Az. 4

Gestione della sezione "Amministrazione 

trasparente" presente sul sito web dell'Agenzia: 

aggiornamento pubblicazioni.

Piscitelli/Veronico/Salvatore qualitativo

tempestivo (tempo medio: dieci 

giorni da ricezione 

documentazione da Uffici 

competenti, salva necessità di 

documentazione ulteriore) 

31/12/2016                  0,5 

Az. 5

Attuazione Programma Triennale per la 

Trasparenza e l'Integrità: predisposizione 

relazione semestrale.

Piscitelli/Veronico quantitativo
documentazione istruttoria agli 

atti
31/12/2016                  0,5 

PESO TOTALE AZIONI                  4,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE
PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO 

RAGGIUNTA

PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  

Direzione Amministrativa - Settore Affari generali:                                                       Dott. Yanko 

TEDESCHI - Dott. Giovanni CAMPOBASSO

Attuazione misure in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B

SE
ZI

O
N

E 
C



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
20,0              

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Costituzione della Struttura di Staff del Commissario 

Straordinario e del suo Coordinatore
 Squillace/Gagliardi QUALITATIVO predisposizione proposta di d.C.S. entro 31/08/2016                  2,0 

Az. 2
Reclutamento di una Esperto in Diritto Amministrativo a supporto 

del processo nel suo specifico ambito disciplinare
 Squillace/Gagliardi QUALITATIVO predisposizione proposta di d.C.S. entro 31/08/2016                  2,0 

Az. 3

Verifica conoscitiva, della Regione Puglia e della Commissione 

Ambiente del Senato, tra i principali partner dei progetti sviluppati 

nell’ambito del “Programma Straordinario Salute-Ambiente”: 

sospensione cautelare temporanea delle attività di competenza 

dell'Agenzia

 Squillace/Gagliardi QUALITATIVO predisposizione proposta di d.C.S. entro 31/08/2016                  6,0 

Az. 4
Istituzione del primo Registro Inventario dell’ARES, attivazione e 

completamento dell’inventariazione ed etichettatura di tutti i beni 

mobili dell’ARES Puglia. 

Squillace QUALITATIVO

Esistenza dell'inventario dei beni mobili ARES ed 

esistenza delle etichette sui beni (a cura del personale 

dellla D.G. e del Provveditorato)

entro 31/08/2016                  2,0 

Az. 5

Analisi e risposta alle evidenti incongruenze funzionali espresse 

dall’ARES con i dettami di MAIA nella parte in cui esse 

prevedono l’attribuzione della funzione di exploration alla Agenzie 

strategiche: trasferimento delle attività gestionali (funzione di 

exploitation) dell’Ufficio PHT all’ASL Bari ed al competente 

Dipartimento della Regione Puglia.

Gagliardi QUALITATIVO
Atti amministrativi -  trasmissione documentazione al 

Dipartimento
entro 31/08/2016                  8,0 

PESO TOTALE AZIONI               20,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1 0,0%                     -  

Az. 2 0,0%                     -  

Az. 3 0,0%                     -  

Az. 4 0,0%                     -  

Az. 5 0,0%                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Area Emergenza-urgenza e governo clinico: Dott. Felice Ungaro

Supporto tecnico-amministrativo al Commissario Straordinario

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
8,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Organizzazione Gruppo di Lavoro Tecnico con nota prot. n. 888 del

giorno 12/04/16 volto a realizzare l’analisi tecnica della situazione

esistente ed a sviluppare Progetto generale/relazione tecnica per la

realizzazione della rete UHF.

Squillace qualitativo Trasmissione al Dipartimento della proposta progettuale entro 2016                  8,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  8,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Area Emergenza-urgenza e governo clinico: Dott. Felice Ungaro

Analisi e risposta, per la parte di competenza dell’Agenzia – sulla scorta della sollecitazione prot. n. 22355 del giorno 29/03/2016 della Commissione tecnica paritetica emergenza 

sanitaria 118, presso la Direzione Generale Pianificazione e Gestione dello Spettro Radioelettrico del Ministero dello Sviluppo Economico – alle prescrizioni di cui al Decreto 

interministeriale 6 ottobre 1998 inerenti alla realizzazione di una rete radiomobile regionale a supporto del servizio 118

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
9,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Riunioni tematiche del Comitato tecnico regionale per 

l’Emergenza-Urgenza.
Dirigente qualitativo

Trasmissione al Dipartimento della proposta di 

riorganizzazione della Rete delll'Emergenza-Urgenza
entro 2015                  9,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  9,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Area Emergenza-urgenza e governo clinico: Dott. Felice Ungaro

Proposta di riorganizzazione della Rete dell'Emergenza-Urgenza della Regione Puglia

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: STRATEGICO 4

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 55,0):
8,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Riunioni tematiche  del Comitato tecnico con la presenza 

verbalizzata dell'Agenzia finalizzate all'accreditamento

degli Centri di formazione.

Dirigente qualitativo
Trasmissione al Dipartimento delle risultanze del 

Comitato in oggetto
entro 2016                  8,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  8,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

All. 1

Area Emergenza-urgenza e governo clinico: Dott. Felice Ungaro

Supporto al Comitato tecnico regionale ai fini della valutazione delle domande di accreditamento dei centri di formazione per l’utilizzo del Defibrillatore 

Semiautomatico (BLSD) da parte di personale non medico, giusta DGR n. 185 del 19/02/2014

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 1

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
8,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Analisi delle Strutture, analisi della popolazione, coinvolgimento tecnici 118 per i 

sopralluoghi e la definizione di numero ed allocazione apparati, acquisizione 

apparecchiature ed ausili per la posa in opera degli stessi, reclutamento personale 

laico da formare all’uso del Defibrillatore semiautomatico, coordinamento attività 

formative con la centrale Operativa 118 di Bari.

Squillace QUANTITATIVO
Attivazione delle procedure necessarie: posa in opera 

apparecchiature e formazione dei dipendenti
entro 2016                  8,0 

Az. 2

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  8,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

Area Emergenza-urgenza e governo clinico: Dott. Felice Ungaro

Attivazione di un sistema completo di cardioprotezione degli stabili regionali di Via Gentile e della sede istituzionale della Presidenza della Giunta Regionale.

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 2

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
8,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1
Raccolta di elementi istruttori sullo stato dell’arte delle Breast Care Unit 

presso le Aziende Sanitarie, Ospedaliero-Universitarie, IRCCS e EE.EE. 

della Puglia

Dirigente qualitativo
Attivazione dell'indagine conoscitiva e raccolta degli elementi 

conoscitivi
entro fine 2016                  4,0 

Az. 2
Riunioni tecniche tematiche volte a realizzare la prima rete regionale 

delle Breast Unit definendo Attori e principi (PDTA e percorsi 

organizzativi)

Dirigente quali-quantitativo Coordinamento dei lavori                  4,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  8,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

Area Emergenza-urgenza e governo clinico: Dott. Felice Ungaro

Rete Breast Unit

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B



All. 1

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO 3

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0):
8,0                

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO

INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 

(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA CONSEGUIMENTO 

PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 

ALL'AZIONE

Az. 1

Costituzione Tavolo Tecnico apposito aperto al Privato operante nel 

Settore ed individuazione del suo Coordinatore. Raccolta di elementi 

istruttori sullo stato dell’arte delle Partnership Pubblico/Privato relative 

all’attività dialitica regionale

Dirigente qualitativo
Attivazione dell'indagine conoscitiva e raccolta degli elementi 

conoscitivi
entro fine 2016                  4,0 

Az. 2
Coinvolgimento del Privato nella definizione delle nuove regole che 

presiederanno alla costituzione e funzionamento della rete Dialitica 

regionale: modifiche alla DGR n. 57/2015

Dirigente quali-quantitativo Coordinamento dei lavori entro fine 2016                  4,0 

Az. 3

Az. 4

Az. 5

PESO TOTALE AZIONI                  8,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  PESO  PER 

PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO)

Az. 1                     -  

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016 0,0%                  -  

SE
ZI

O
N

E 
C

Area Emergenza-urgenza e governo clinico: Dott. Felice Ungaro

Partnership Pubblico/Privato e Ridefinizione della Rete Dialitica

SE
ZI

O
N

E 
A

SE
ZI

O
N

E 
B


