
All. 2

SCHEDA PERFORMANCE

DIRIGENTE: Tipo Obiettivo: OPERATIVO

Obiettivo:
Peso Obiettivo 

(max 25,0): 1,0                

Tutti i Dirigenti/Direttori di Area

Adempimenti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

AZIONI PROGRAMMATE PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO PERSONALE ASSEGNATARIO
INDICATORE DI MISURAZIONE 

PREVISTO 
(QUALITATIVO/QUANTITATIVO)

TARGET MISURABILE ATTESO
DATA 

CONSEGUIMENTO 
PREVISTA

PESO ATTRIBUITO 
ALL'AZIONE

Az. 1
Attuazione Piano triennale per la Trasparenza e 
l'integrità 2016/2018: adempimenti pubblicitari.

Dirigente quantitativo
tempestività e completezza (rispetto 

alla circolare prot. 1187 del 24/3/2015)
31/12/2016                  1,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

PESO TOTALE AZIONI                  1,0 

SE
ZI

O
N

E 
A

PESO TOTALE AZIONI                  1,0 

RISULTATI RAGGIUNTI PER AZIONE PERCENTUALE DI COMPLETAMENTO RAGGIUNTA
PUNTEGGIO CONSEGUITO (PRODOTTO  

PESO  PER PERCENTUALE DI 
COMPLETAMENTO)

Az. 1

Az. 2                     -  

Az. 3                     -  

Az. 4                     -  

Az. 5                     -  

SE
ZI

O
N

E 
B

PUNTEGGIO TOTALE AZIONI                     -  

ANNO CONSIDERATO
PERCENTUALE COMPLESSIVA DI 

COMPLETAMENTO
PUNTEGGIO COMPLESSIVO 

CONSEGUITO

2016                  -  SE
ZI

O
N

E 
C

2016                  -  


